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LiSANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program ile ilgili sorumlu kisi Maliye boliim baskani Prof. Dr. Ihsan Cemil Demir’dir. Thsan
Cemil Demir’e iligkin iletisim bilgileri agagida sunulmaktadir.

Telefon no: 0505 728 12 30

e-mail adresi: icdemir@aku.edu.tr

2. Program Bashklar:
Maliye lisans programi

3. Programn Tiirii
Maliye lisans programinda 1. ve 4. Siniflar i¢in sadece normal 6gretim, 2. ve 3. Smuflar i¢in
normal dgretim ve ikinci 6gretim olmak iizere egitime devam edilmektedir.

4. Yonetim Yapisi

Maliye lisans programu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl bir program olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte birimleri ise Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne
baghdir (https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/) . S6z konusu
birimler arasi iligkiyi gdsteren organizasyon semasi kanitta sunulmustur. (Bkz. Kanit Dosyasi:
0.1.4.a. Organizasyon Semasi)

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Maliye Béliimii’niin kisaca tarihgesine baktigimizda; 1974-1975
ogretim yilinda 350 6grenci ile egitime baslayan ve kurulusundan birkag yil sonra “Afyon Mali
Bilimler Fakiiltesi” adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren bir okul olarak karsimiza
¢ikmaktadir. 1982 yilinda Eskisehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, Anadolu Universitesi
olarak yeniden yapilandirilmistir. 1987 yilinda tekrar fakiilte haline doniistiiriilerek “Afyon
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” adim almistir. 1992 tarihinde ise; Afyon Kocatepe
Universitesinin  Rektorliigiine bagl olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
dontstiirilmiistiir.

1974 yilinda kurulmus, iilkemizin en eski ve kokli maliye boliimlerinden birisi olan
boliimiimiiz, bugiine kadar pek ¢ok Ogretim elemaninin yetistirilmesine katki saglamig ve
biinyesinde barindirdig1 saygin 6gretim elemanlari ile 5nemli ¢aligmalara imza atmigtir. Lisans
diizeyinin yani sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim veren bolimiimiizde, kamu
kurumlarinda c¢alismak iizere biirokrat ve diger idari kadrolar ile akademisyen ve oOzel
girisimcilerin yetismesi i¢in akademik disiplin i¢inde egitim 6gretim hizmeti verilmektedir.

Programimiz, 6 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 2 aragtirma gorevlisi olmak iizere
toplam 13 0gretim elemant ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2024-2025 egitim-
ogretim donemi itibartyla 385 normal 6gretim, 154 ikinci 6gretim olmak tizere toplam 539
ogrenci egitimini siirdiirmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Teknolojinin hizli gelistigi ve yasamin her alaninda kullanildigi giiniimiizde, programin
ogrenim planinin da giiniin kosullarina uygunlugu boéliim kurulu toplantisiyla gortisiilmiistiir.



(Bkz 0.1.6.a. Boliim kurulu kararr) Universitemiz senatosunun 26.06.2024 tarih ve 2024/42
sayil1 karar1 ile 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere maliye bolimii
lisans miifredatinda gilincellemeler yapilmistir. Yapilan giincellemeler, giiniin ihtiyaclara ve
sektdrel gelismelere uyum saglamak amaciyla gerceklestirilmistir. Ogrencilere analitik
diistinme, dijital okuryazarlik ve gilincel mali politika konularinda daha donanimli bir egitim
sunmak hedeflenmistir. (Bkz. Kanit Dosyasi: 0.1.6.b. Senato Karar1 (Miifredat Degisikligi))

1-OGRENCILER
1.1

1.1.1.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Saylar

Ogrenci / Mezun

[2020-2021]

[2021-2022]

[2022-2023]

[2023-2024]

[2024-2025]

Hazirlik Ogrencisi 12 9 15 28 18
Ogrenci 598 451 507 420 551
Mezun 185 232 84 75 43

Tablo 1.1 incelendiginde, maliye programina alinan 6grenci sayisinin yillar i¢inde dalgalanma
gosterdigi, ancak 2024-2025 doneminde belirgin bir artisla 551'e ulastig1 goriilmektedir. Mezun
sayisinda ise 2021-2022 yilinda en yiiksek deger olan 232'ye ulasildiktan sonra diisiis yaganmis,
2024-2025 yili i¢in mezun sayist 43 olarak gerceklesmistir Hazirlik 6grencisi sayilart 2020-
2025 yillar1 arasinda dalgali bir seyir izleyerek 2023-2024’te zirveye ulagsmis, ardindan azalma
gostermistir. Ayrica 2024-2025 doneminde hazirliga devam eden &grencilerden 6 Ogrenci
basar1 ile hazirlik egitimini tamamlamistir. Tim veriler degerlendirildiginde, Ogrenci
kontenjanlarinin ve program yapisinin degisim gegirdigini, ayrica mezuniyet oranlarinda
dalgalanma olabilecegini gostermektedir.

1.1.2.
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
Akademik | Kontenja Kayt Girig Puan Giris Basar1 Sirasi Yerles
Yil! n Yaptiran tirme
Ogrenci puan
Sayist turt
En yiiksek En diisiik En En diigiik
yiiksek
[2024-2025] | 90 (NO) 91 313,52078 | 254,83046 | 268.112 771.482 EA
[2023-2024] | 80 (NO) 82 349,35706 | 248,82644 163.479 899.879 EA
[2022-2023] | 80 (NO) | 79(NO) | 309,83098 | 247,92391 349.327 903.353 EA
40(10) 37(10) 224,75912 1.219.890
[2021-2022] | 8O(NO) | 18(NO) | 283,44832 | 208,21069 | 207.575 583.191 EA
40(10) 1(10) 226,22184 552.321
[2020-2021] | 90 (NO) | 93(NO) | 286,74836 | 23991548 | 352.214 667.623 EA
40(10) 41(10) 308,51190 | 226,04569 | 257.938 803.611

1.1.3. Tablo 1.2°de egitim-0gretim yil1 itibariyle maliye boliimiine ayrilan kontenjan sayist,
boliime kayit yaptiran 6grenci sayist ve bu 6grenciler arasinda giris puani en yiiksek 6grenci ve
en diisiik 6grenci puani ve siralamasi yer almaktadir. Tablo incelendiginde 2021-2022 egitim
ogretim donemi hari¢ diger donemlerde kontenjan sayilarinin neredeyse tamaminda %100
doluluk oranima ulastigin1 sdylemek miimkiindiir. S6z konusu dénemde doluluk oranindaki



diisiis sadece boliime 0zgii olmayip hem fakiiltemizin diger programlari hem de iilke
genelindeki tiim iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde yer alan programlar i¢in gegerlidir.

1.1.4. Maliye béliimiinde baslangicta zorunlu olan Ingilizce hazirlik sinifi, 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan itibaren istege bagli hale getirilmistir. Bu egitim, 2004 yilinda kurulan
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilmekte olup, dgrenciler iki
donem boyunca yogunlastirilmis bir Ingilizce programina katilmaktadir. Haftalik 30 saat olarak
planlanan dersler; okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
18-20 kisilik siniflarda ve teknolojik olanaklardan faydalanilarak verilmektedir. Program
sonunda dgrencilerin, Avrupa Ortak Cergeve Programi ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi dogrultusunda B2 diizeyine ulasmalari amaglanmaktadir. Ingilizce hazirlik yeterlilik
sinavlart her yil iki kez diizenlenmekte; donem i¢i basar1 notu 60 ve {izeri olan 6grenciler, bahar
donemi sonunda yapilan muafiyet sinavina girerek 60 puan almalar1 halinde basar: sertifikasi
almaya hak kazanmaktadir.

2020-2025 yillar1 arasinda hazirlik 6grencisi sayilar incelendiginde, ilk iki y1l (2020-2021 ve
2021-2022) oldukea diisiik seviyede olup sirasiyla 12 ve 9 6grenci ile smirlidir. 2022-2023
doneminde bu say1 15'e ¢ikarak artig egilimine girmis, 2023-2024 yilinda ise 28 ile en yiiksek
seviyeye ulasmistir. 2024-2025 déneminde say1 yeniden diiserek 18 olmustur. Bu degisim,
hazirlik programina olan talepte dalgalanmalar yasandigini ve {iniversitenin hazirlik egitimi
politikasinda ya da 6grenci tercihinde bazi yillara 6zgii etkilerin olabilecegini gostermektedir.

Ayrintili bilgilere https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html adresinden ulasilabilir.

1.2
1.2.1
Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Yil'? Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Yapan Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayis1 | Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi
[2024-2025] 1 7 - -
[2023-2024] 5 7 3 -
[2022-2023] 5 9 - -
[2021-2022] 3 8 1 -
[2020-2021] 7 8 - -

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir.

Tablo 1.3’e gore, Maliye programina yatay gecis yapan dgrenci sayist yillara gore dalgalanma
gostermekte olup, 2020-2021 déneminde en yiiksek say1 olan 7’ye ulasilmis, 2024-2025°te ise
bu say1 1’e diismiistiir. Dikey gecis yapan 0grenci sayisi ise her yil gorece istikrarli bir seyir
izleyerek 7 ile 9 arasinda degismis ve programin 6n lisans mezunlari i¢in cazip oldugunu
gostermektedir. Cift anadal kapsaminda bagka boliimlerden Maliye boliimiine gegis yapan
ogrenci sayisiin sinirlt oldugu, yalnizeca 2021-2022 ve 2023-2024 yillarinda 1 ve 3 6grenciyle
gerceklestigi goriilmektedir. Maliye boliimiinden baska bdliimlere ¢ift anadal yapan 6grenci
bulunmamasi ise boliim Ogrencilerinin kendi programlarina odaklandigini ya da diger
boliimlerle ¢ift anadal firsatlarinin sinirli oldugunu diisiindiirebilir. Genel olarak, dikey gecisin
en istikrarl giris yolu oldugu, yatay ve cift anadal geg¢islerinin ise siirl diizeyde kaldigi
sOylenebilir.



1.2.2

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Diger Kargiliklar Universite
Basari Basari Basari
Katsayisi Notu Notu
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 85-89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2.74 70 — 74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 —2,49 60 — 69
1,5 DC X-F Sarthi Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 —49
FD Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Bagarisiz / Fail <0,50 0-29

Maliye boliimii yatay gegis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bolim
intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. B6liim intibak komisyonu tarafindan yapilan
intibak islemleri fakiilte intibak komisyonuna gonderilir. Fakiilte intibak komisyonunun
incelemesinden sonra boliim tarafindan dekanliga bildirilir ve derslerin intibaki saglanir. Ders
muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey geg¢is, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir. Mgili yonergeye https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2019/06/muaf-18.pdf adresinden ulagilabilmektedir.

Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gegis ders muafiyet uygulamalarim gerceklestiren ilgili
boliim komisyonunda gorev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Intibak Komisyonu

Dr. Ogr.Uyesi Pinar Bengi Kaya (Baskan)

Dr. Ogr.Uyesi Neslihan Karakus Biiyiikben (Uye)
Dr. Ogr.Uyesi Merve Malak (Uye)

1.3
1.3.1
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler
Universite Ulke

Universita Degli Studi D1 Firenze Italya
Collegue of Business Administration Letonya
Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Universitatea De Nord Din Baia Mare, North University Centre Of Baia Mare Romanya
Alexandru Ioan Cuza University Of lasi Romanya
Titu Marrescu University Romanya
Scoala Nationala De Studii Politice Si Administrative Romanya




Universitatea Constantin Brancusi Targu JIU (University Constantin Brancusi) Romanya
Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya
Ekonomicka Univerzita V Bratislave Slovakya
Hellenic Mediterranean University Yunanistan
1.3.2
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar
Toplant1 Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi 01.10.2025 [iBF/118 nolu derslik
Erasmus Staj Bilgilendirme Toplantisi 11.03.2025 | Sabri Bektore Konferans Salonu

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Erasmus + bilgilendirme toplantist ve Erasmus Staj
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Toplantilara iliskin detayl bilgilere
https://maliye.aku.edu.tr/2024/10/02/2024-2025-akademik-yili-maliye-bolumu-oryantasyon-
programi-gerceklestirildi/ ve  https:/iibf.aku.edu.tr/2025/03/12/fakultemizde-erasmus-staj-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/ adreslerinden ulagilabilmektedir.

1.3.3
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittigi lilke ve liniversite Giden 6grenci bilgileri
Program Smf Say1
Toplam
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi tilke ve iiniversite Gelen 0grenci bilgileri
Program Sif Say1
Toplam
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittigi liniversite Giden 6grenci bilgileri
Program Smf Say1
Toplam
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi liniversite Gelen 6grenci bilgileri
Program Smf Say1
Toplam

Akademik danismanlik toplantilarinda 6grenci hareketliligi programlarin1 (Erasmus, Farabi,
Mevlana) tesvik etmek amaciyla bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan ilanlarin duyurusu sosyal medya araciligi ile tim Ogrencilere
duyurulmasi saglanmaktadir. Buna ragmen son 2 yilda herhangi bir 6grenci hareketliligi
gerceklesmemistir.

1.4
1.4.1



Maliye boliimiinde, Ogrencilere iiniversiteye kayit yaptirdiklart andan itibaren akademik
danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine
yonelik gorevlendirmeler, Bolim Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir (Bkz Kanit 1.4.1.e).
Akademik danigmanlar ve danigmanlara iliskin bilgiler, bolimiin web sayfasindan
duyurulmaktadir. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve bu danigman, 6grencinin
hem akademik siirecinde hem de kariyer planlamasinda rehberlik etmektedir. Danigmanlar,
ogrencileri ders secimleri, akademik basar1 durumu ve mesleki gelisim gibi konularda
yonlendirmekte; bu amagla her akademik yil iginde en az bir danigmanlik toplantisi
diizenlenmektedir. Gerek toplu gerekse bireysel goriismeler so6z konusu toplantilarda olabildigi
gibi ofis kapilarinda ilan edilen giin ve saatlerde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte
boliim, danigmanlik hizmetlerinde dijitallesmenin sundugu imkanlardan da etkin sekilde
yararlanmaktadir. Ogrenciler gerekli durumlarda damigmanlik giin ve saatleri beklemeksizin
danigman 0gretim liyelerine mesaj yoluyla ulasabilmektedir. Ayrica sosyal medya platformlari
ve yaygin kullanilan mesajlagsma uygulamalari iizerinden olusturulan boéliim gruplar1 da bu
stireci desteklemektedir. Bu sayede Ogrenciler, damigsmanlarina her zaman erigim
saglayabilmektedir.

Akademik danismanlik uygulamalari, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Danismanlik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmekte olup, bu yoOnergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776 adresinden ulasilabilmektedir. Bu asama
PUKO dongiisiiniin planlama asamasini olusturmaktadir. Bu ydnergenin 10/1/d maddesi
uyarinca her bir danigman, giiz ve bahar yariyili ayr1 ayr1 olmak tizere en az bir kere akademik
danigmanlik toplantis1 yaparak plan1 uygulamaktadir. Kanitlar 1.4.1.a ve 1.4.1.b’de
sunulmustur. Verilen danismanlik hizmetlerinin memnuniyet derecesi ise Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan anketler ile kontrol edilmektedir. (Kanitlar i¢in bkz. 1.4.1.c
ve 1.4.1.d.). Her bir akademik danigman, anket sonuglarin1 degerlendirerek boliim baskanligina
bilgi verir. B6liim baskanligi memnun olunan uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
iyilestirme gereken hususlarda iyilestirme adimlarinin belirlenmesine yonelik kararlar alir (Bkz
Kanit 1.4.1.f). Buna ek olarak akademik danigsmanlik siire¢leri dekanlik tarafindan da takip
edilmektedir (Bkz Kanit 1.1.1.g)

Ayrica, 1. sinif 6grencilerin segmeli ders havuzunda yer alan kariyer planlamasi dersi sayesinde
kamu kurumlarinda gdrev yapan biirokratlar ve 6zel sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya
getirilerek kariyer planlamalarina katk: saglayacak etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklere
iligkin bilgilere https://maliye.aku.edu.tr/category/etkinlikler/ adresinden erisilebilmektedir

1.4.2
Tablo 1.12 Girig Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilini
OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Dr. Ogr. Uyesi Pmar Bengi KAYA 111
2023 Ars. Grv. Senem KOC ARSLAN 132
2022 Dr. Ogr. Uyesi Merve MALAK 141
2021 Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KARAKUS BUYUKBEN 42

ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KARAKUS BUYUKBEN 131

Danismanlar, 6grencilerin ders se¢imi, akademik performansi ve kariyer planlamasi gibi
alanlarda rehberlik saglamakta; bu kapsamda her akademik yil en az bir kez danigmanlik



goriigmesi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her bir sinif i¢in bir akademik danigman
atanmakta ve akademik danmigmanlik hizmetleri, 6grencilerin sadece akademik gelisimlerini
degil; sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini de desteklemeyi amaglamakta, mezuniyet sonrasi
kariyer firsatlar1 konusunda da birebir rehberlik sunmaktadir.

1.5

1.5.1. Maliye Boliimii 6grencilerinin derslerdeki akademik basarilart; sinavlar, ddevler,
sunumlar, projeler gibi ¢esitli dlcme ve degerlendirme yontemleriyle belirlenmektedir. Hangi
Olgme araclarinin kullanilacagi ve bu araglarin basariya etkisi, dersi veren 6gretim elemant
tarafindan her yariyil baginda sistem iizerinden tanimlanmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir.
Ogrenciler dénem boyunca ara sinav, kisa sinav, proje, ddev, sunum ve final smav1 gibi cesitli
sorumluluklar iistlenmekte; bunlarin basar1 notuna katki oranlar1 6gretim elemani tarafindan
acik bir sekilde belirtilmektedir. Bu bilgiler ayrica boliim sekreterligi araciligiyla 6grenci isleri
sistemine tanimlanmaktadir.

Yariy1l siiresince yapilacak tiim smavlarin takvimi, Fakiilte sekreterligi tarafindan dncelikle
taslak olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sayfasi ile bolim panolarinda ilan edilmektedir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri dogrultusunda revize edilen sinav
programi kesinlestirildikten sonra yine fakiilte ve bolim web siteleri iizerinden ilan
edilmektedir. Maliye Boliimii’ne ait kesinlesmis smav programi ayrica bolimiin web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y®netmeligi
dogrultusunda 6grencilerin basart notlari, donem basinda aciklanan 6lgme araglarina gore
alinan puanlar {izerinden belirlenmektedir. Dénem sonunda 6grencinin 100 iizerinden aldigi
puan, genel basar1 ortalamasi dikkate alinarak harf notuna doniistiiriiliir ve bu notun 4’lik
sistemdeki karsilig1 hesaplanir. Harf notlarimin karsilik geldigi sayisal degerler ile basariya
iliskin 6zel hiikiimler s6z konusu yonetmelikte acik¢a tanimlanmistir. Detayli bilgilere
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinden ulagilabilir.

1.5.2. Maliye Boliimii 6grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nin smav ve degerlendirme hiikiimleri dogrultusunda teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve donem sonu sinavlarina tabi tutulmaktadir. Boliimdeki
smavlar, fakiilte genelinde diger boliimlerle birlikte organize edilmekte olup, ¢ift anadal ve
yandal yapan 6grencilerin sinav programlari da bu siirece entegre edilmektedir. Bu 6grencilerin
farkli programlarda ¢akigma yasamamalari1 adina simnav planlamasi 6zenle yapilmaktadir.

Ara sinavlar, final ve biitlinleme sinavlari; ilgili kurallar dogrultusunda, gozetmen esliginde,
ogrenci sayisina uygun dersliklerde yapilmakta ve sinav programlari hem Fakiilte hem de
Boliim web sayfasi ile bina i¢i ekranlarda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar
degerlendirmesi yalnizca sinavlarla sinirli olmayip; ders ici 6devler, devam durumu ve genel
basar diizeyleri de dikkate alinmaktadir.

Sinav sonuglart ilan edildikten sonra, dgrencilerin bes is giinii iginde bolim ya da fakiilte
sekreterligine yazili olarak ya da ya da on bagvuru sistemi iizerinden itiraz etme hakki
bulunmaktadir. itirazin gegerli gerekgelere dayanmasi durumunda, ilgili 6gretim elemani simav
evrakinin bir kopyastyla birlikte gerekli belgeleri sunarak not diizeltme talebini resmi olarak
fakiilte ya da boliim sekreterligine iletebilmektedir.



1.6

1.6.1
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1I' | Hazirlik Simf® Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®

L. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2024-2025] 18 111 | 132 | 141 | 173 | 551 - - 43 - -
[2023-2024] 28 420 - - 75 - -
[2022-2023] 15 137 | 41 | 142 | 172 | 507 - - 84 - -
[2021-2022] 9 34 | 133 | 155 | 129 | 451 - - 232 - -
[2020-2021] 12 142 | 145 | 122 | 189 | 598 - - 185 - -

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2.Maliye &grencilerinin mezuniyet kararlar1 ve bu karara dayanak olan islemleri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. ilgili yonetmelik ve yonergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 ve
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597 baglantilarindan erigim saglanmaktadir.

1.6.3. Maliye Boliimii &grencilerinin mezuniyet kararlari, Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer alan diploma hiikiimleri ile
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu temel diizenlemelere ek olarak, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi, kendi ic
isleyisine gbére mezuniyet sartlarinin  saglandigim1i  dogrulayan ek kontroller de
gerceklestirmektedir.

Mezuniyete hak kazanan ogrencilerin durumlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
detayli sekilde kontrol edilmektedir. Bu kontroller; 6grencinin Agirliklt Genel Not Ortalamast
(AGNO), toplam AKTS kredisi, zorunlu derslerin tamamlanmasi, boliim se¢meli derslerinin
yeterliligi ve basarisiz derslerin bulunup bulunmadigi gibi unsurlari kapsamaktadir. Bu
degerlendirmeler sonucunda mezun olacak dgrencilerin listesi hazirlanir ve akademik danigman
onayina sunulur.

Mezuniyet siireci, ¢cok asamali ve dikkatli bir kontrol mekanizmasiyla yiiriitilmekte olup,
boylece her 6grencinin esit ve adil kosullarda mezun olmasi saglanmaktadir. Bilgi sistemine
dayali otomasyon altyapisi sayesinde tiim kriterler anlik olarak izlenebilmekte, mezuniyet
sartlar1 hizl1 ve giivenilir bicimde kontrol edilebilmektedir. Fakiilte Ogrenci Isleri, akademik
danigmanlar ve Boliim Mezuniyet Komitesi tarafindan gergeklestirilen bu agamali kontroller ile
hem 6grencilere hem de ilgili birimlere seffaf ve glivenilir bir siire¢ sunulmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigm ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil iginde gerceklestirmeleri beklenenleri
tamimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1



2.1.1
PUKO Déngiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al):

e Planla: Veri toplama siirecine iliskin stratejiler gelistirilir, paydaglarin goriisleri
alinarak programin ihtiyag ve hedefleri netlestirilir.

e Uygula: Belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri hayata gegirilir, gerekli
bilgiler sistematik olarak toplanir.

e Kontrol Et: Elde edilen veriler detayli bicimde analiz edilir ve program egitim
amaglarina ne dlgiide ulasildigi gozden gegirilir.

e Onlem Al: Degerlendirme sonuglaria dayanarak eksiklikler giderilir, iyilestirici
adimlar atilir ve bir sonraki uygulama i¢in yeni hedefler belirlenir.

Bu yapi, Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasilmasini destekleyen ve stirekli gelisimi
saglayan degerlendirme sisteminin etkili bi¢imde islemesini miimkiin kilmaktadir. PEA’lar,
2024 yilinda gozden gegirilmis ve STAR PEA yapistyla uyumlu hale getirilmistir. Bu siirecte
program egitim amagclarinin giincellenmesi i¢in i¢ ve dig paydas goriisleri alinmis ve boliim
kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmistir (Bkz. Kanit 2.4.2.b. ve 2.4.2.a) Bu asama
PUKO dongiisiiniin planlama asamasini olusturmaktadir. 2024-2025 akademik yilin baslamast
ile birlikte gilincellenen miifredat ile birlikte uygulanmaya baglanmasi ile birlikte PUKO
dongiisii baslamigtir. 2027-2028 egitim 0gretim yilinin tamamlanmasi ile birlikte program
egitim amaglarina ulagsma derecesi kontrol edilerek gerekli goriilmesi haline iyilestirilmeler
yapilmasi planlanmaktadir. Bu asamalarla birlikte PUKO dongiisii tamamlanacaktir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclarn

Maliye boliimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektor olmak tizere bir¢ok kurumda iist diizey yonetici

PEAL olarak caligirlar,

PEA2 Hazine? ve Maliye Bakanhg{ bgst;a olmak iizer'e cesitli bakaphk ve kamu kuruluslarinda uzman,
miifettis ve denetmen/denetgi gibi A grubu kariyer mesleklerinde gorev alirlar.

PEA3 Ozel sektorde muhasebe meslek mensubu, bankalarim gesitli birim ve kademelerinde orta ve iist

diizey personel olarak gorev alirlar.

Maliye Lisans derecesini basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci lisansiistii egitim ile akademik
PEA4 | gelisimlerine devam ederek {iniversitelerin ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev
alirlar

Maliye boliimii program egitim amaglarina https://maliye.aku.edu.tr/program-egitim-amaclari/
adresinden ulagilabilmektedir.

2.2

2.2.1 PEAl: Mezunlarimizin, Hazine ve Maliye Bakanligi basta olmak {izere kamu
kurumlarinda uzman, miifettis, denetmen gibi kariyer mesleklerine girerek kamu maliyesi
alaninda etkin gorevler listlenmeleri.
= PEA2: Mezunlarimizin, 6zel sektoriin finans, muhasebe ve denetim gibi alanlarinda orta
ve st diizey yonetici pozisyonlarinda gorev almalart ve sektdrel uygulamalarda etkin
roller iistlenmeleri.
= PEA3: Mezunlarimizin, lisansiistii egitim yoluyla akademik kariyerlerine devam ederek
tiniversitelerin maliye ve ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev yapmalari.




2.3

2.3.1

Maliye boliimiiniin 6z gorevleri sunlardir;
-Kamu ve 6zel sektorde ekonomik ve mali konulara iliskin problem ¢6zme, analitik diisiinme
ve liderlik becerilerine sahip yonetici yetistirmek,
- Universitelerin maliye béliimlerinde gérev alabilecek bilim insanlar1 yetistirmek,
-Turizm sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabetgi girisimci adaylari
yetistirmektir.

2.3.2.

Maliye bolimiin 6z gorevleri bolim web sayfasinda yer verilmis olup asagidaki linkten
erisilebilmektedir.
https://maliye.aku.edu.tr/program-oz-gorevleri/
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu
AFYON KOCATEPE IKTISADI VE IDARI MALIYE
UNIVERSITESI BILIMLER FAKULTESI BOLUMU
Program Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Egitim Evrensel Bilimsel Mesaimizi Egitim Kamuve | Akademik ortamda,
Amaclar diizeyde arastirma ve ve ogretim ozel Ozgiin ve bagimsiz
1 (PEA) bilimsel bilgi egitim enerjimizi ve sektorde, caligmalar
iiretmek, faaliyetlerin | uluslararast | bilimsel ekonomik yiiriitebilecek ve
mesleki de kaliteyi diizeyde arastirma ve mali alana
acidan stirekli egitim faaliyetler konulara gerceklestirdigi
cagdaslartyla artirarak Ogretim ve inde iligkin aragtirmalar ile
rekabet bolgesel bilimsel ulastig1 problem 6nemli bilimsel
edebilen, kalkinmaya arastirma uluslarara ¢Ozme, katkilarda
nitelikli katki sunan, | faaliyetlerin s analitik bulunabilecek
bireyler yenilikei i sayginlik | diislinme ve | nitelikte aragtirmaci
yetistirmek projelerle gergeklestir ve liderlik ve uygulayicilar
ve bolgesel ulusal mede basariyla | becerilerine yetistirmek,
kalkinmaya diizeyde harcayarak | 6grenciler sahip arastirma ve egitim
katki girisimei sehrimizin, in, yOnetici, kapasitemizle
saglamaktir. | iiniversitele | bdlgemizin | mezunlari | Universitele | akademik diinyanin
r arasinda ve nve rin maliye | ayrilmaz bir pargasi
yer almak iilkemizin | c¢alisanlar | boéliimlerind olmak ve
ve uzun ekonomik n e gorev toplumumuzu ve
vadede ve mensubu | alabilecek iilkemizi
uluslararasi toplumsal olmaktan bilim ilgilendiren mali
taninir bir gelisimine gurur insani, konularda
iniversite katki duyduklar | Kamu ve arastirmalar
haline saglayan bir 1 bir 6zel sektor yapilmasina
gelmektir. fakiilte fakiilte arasinda katkida
olmaktir. olmaktir. mali bulunmaktir.
igbirligini
giiclendirec




ek ve mali
sorunlara
¢Ozim
getirecek
muhasebe
meslek
mensubu
adaylar
yetistirmek
PEAL. X X X X X X
PEA2. X X X
PEA3. X X X
PEAA4. X X X X X X
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2.4.1
Tablo 2.3 Dis Paydaglar
MALIYE PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
Ahmet Yigiter Hazine ve Maliye Bakanlig1
Mehmet Gokhan Arslan Sosyal Giivenlik Kurumu
Makbule Pehlivan Oz Mezun
Meltem Turan Mezun
*Liste alfabetik olarak siralanmigtir.
Tablo 2.4 I¢ Paydagslar
MALIYE PROGRAMI IC PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
Halil Ibrahim Gokgoz Afyon Kocatepe Universitesi
Vildan Saba Aktop Afyon Kocatepe Universitesi
Emel Arabaci Ogrenci
Seymanur Efe Ogrenci
*Liste alfabetik olarak siralanmigtir.

2.4.2 Oncelikle boliim kurulu toplantisinda dneri olarak sunulan program egitim amaglarinin
uygunlugu i¢in boliim baskanligi tarafindan hazirlanan form araciliiyla paydaslardan (i¢- dis)
gOriis alinmigtir. Buna iliskin kanitlar 2.4.2.a’da sunulmustur. Paydas goriisleri alindiktan sonra
boliim kurulunda karara baglanmistir. (Bknz 2.4.2.b)

2.5

2.5.1 Maliye béliimii program egitim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Sisteminden ve ayrica boliim web sayfasindan agagida verilen linklerden erisilebilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSu
nit=204#

https://maliye.aku.edu.tr/program-egitim-amaclari/




2.6

2.6.1. Program egitim amaclarmin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
kullanilan sistematik bir yontem bulunmamaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1
3.1.1.
Tablo 3.1 Maliye Program Ciktilart
No Program Ciktis1
PC1 Maliye ile ilgili kavramsal ve kuramsal bilgilere sahip olur ve mali olaylar1 analiz eder.
PC2 Mali olay ve olgular1 ekonomik, sosyal ve hukuki yonleriyle agiklar, yorumlar ve mali sorunlara iliskin
sebep sonug iligkisi kurar.
PC3 Almis oldugu egitim sonrasinda sahip oldugu bilgilerini siirekli giincel tutmay1 bilir ve bu bilgileri
isleyerek ve teknik imkéanlardan faydalanarak rapor haline getirerek sunum becerisine sahip olur.
PC4 Edindigi mesleki bilgilerle hem kamunun hem de 6zel sektoriin ihtiyag duydugu yetigmis personelde
olmasi beklenen maliye, hukuk, iktisat, isletme, siyaset bilimi ve muhasebe bilgisine sahip olur.
PCS Kamu mali yonetimi ve biitge hakkinda bilgi sahibi olur, dneri gelistirir ve uygulanan politikalar
hakkinda yorum yapar
PCé6 Giincel teknolojik imkanlar1 kullanarak, alani ile ilgili problemlere teknolojik ¢oziimler iiretir.
PC7 Ozel ve kamu muhasebe sistemi hakkinda bilgi sahibi olur mali ve finansal tablolar1 inceler ve
yorumlar.
PC8 Alant ile ilgili hususlar1 anlayabilme ve yorumlayabilme agisindan tarih, sanat ve en az bir yabanci dil
bilgisine sahip olur; Tiirk¢eyi etkin kullanir.
PC9 Toplumsal ihtiyaglar konusunda yeterli sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip olur ve bu
sorumluluk ¢ercevesinde hareket eder.
PC10 | Maliye alan ile ilgili mevzuat1 bilir, takip eder ve uygular.
PC11 Ulusal ve kiiresel ekonomik ve mali geligmeleri takip eder, analiz eder ve yorumlar.
PC12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur, sorumluluk alir, girisimci 6zelliklerine sahip olur ve
takim calismalarina uyum saglar.
3.1.2.

Maliye Program Ogrenme Ciktilari ile STAR Ciktilarinin iliskisi

STAR Giktilan Program Ogrenme Giktilari

1/2/3(4|5|6(7|8|9(10| 11 | 12

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. X X
X | X X X | X
2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine
sahiptir. XXX |X|X|X]|X X | X [X
3. Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.
X X

4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.




5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgu yetkinliklere sahiptir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=204# ) adresinden ulasilabilir.

Program Yeterflileri
Temel Alan Ulusal Yeterlik

| “
Beceriler

1
2

Yetkinlier Yetkiniider
Bagimsiz Bagimsiz
Calsabime Galisabilme
e e
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabime

1
Yetkinlkler )
(igrenme

Yetiinlier Yetkiniider
Titisim letisim
e
Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlkler
Alana Alana
Cagi Cagi

3.1.3.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu
Program Ciktilar1 (PC)

Program PC | PC |PC |PC |PC5 |PC |PC | PC8 | PC | PC1 | PC1 | PC12
Egitim 1 2 3 4 6 7 9 0 1
Amaclarn
(PEA)
PEA1 4 4 5 5 4 4 4 3 4 |4 5 5
PEA2 5 5 5 5 5 4 3 3 4 5 5 5
PEA3 4 4 5 5 3 5 5 3 4 14 5 5
PEA4 5 5 5 5 4 4 3 5 4 14 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.



Program c¢iktilar1 ile program egitim amaglar1 arasinda genel olarak yiiksek diizeyde uyum
vardir. Ozellikle temel mesleki bilgi, analitik diisiinme, etik degerler ve yasam boyu dgrenme
gibi alanlarda bu uyum ¢ok giicliidiir. Ancak bazi ¢iktilar (6rnegin PC6, PC7, PC8) bazi
amaclarla orta diizeyde uyum gostermektedir. Bu durum, ilgili alanlarda igerik veya
uygulamalarin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Genel olarak program ¢iktilari, egitim
amagclarina ulagsmay1 biiyilik dl¢tide desteklemektedir.

3.1.4. Program 6grenme ¢iktilart program 6z gorevleri ve program egitim amaglari ile birlikte
i¢ ve dis paydas gortisleri dikkate alinarak boliim kurulu toplantisinda karara baglanmistir (Bkz
Kanit 2.4.2.b)

3.1.5. Program c¢iktilari, 20/11/2024 tarihli Bolim Kurulu karari ile giincellenmistir.
Glincellenme siirecinde paydaslarin goriisleri alinmistir. Giincellenen program ciktilart ile
birlikte glincel miifredat 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.
Program ¢iktilarinin ve egitim amaglariin giincellenmesi i¢in sekiz yariyilin tamamlanmasi ve
giincel miifredata tabi Ggrencilerin mezun olmasi gerekmektedir. Giincel miifredata tabi
ogrencilerin sekiz yariyillik egitimi 2027-2028 egitim-6gretim yilinda tamamlanacaktir. Tlgili
egitim-0gretim yilinin bahar doneminde program Ogrenme g¢iktilarmin degerlendirilmesi
amactyla dordiincii sinif 6grencilerine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) anketi yapilarak
degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

3.2

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacgla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan o6l¢iim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1 gibi, dolaylt
olciim ydntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda
Ikinci Orgiin Ogretim programimin da bulunmas1 durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim
ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidr.

Maliye boliimiinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgen ve belgeleyen halihazirda bir
Oleme ve degerlendirme siireci heniiz olusturulmamastir.

3.2.2 Maliye boliimiinde program ciktilarinin saglanma diizeyini Olcen ve belgeleyen
halihazirda bir 6lgme ve degerlendirme siireci heniiz olugturulmamastir.
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1

4.1.1 Bolim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitilen danismanlik hizmetleri ile ilgili 2024-
2025 egitim- dgretim yilinda siirekli iyilestirme kapsaminda degisiklik yapilmistir. Buna gore
her akademik donem itibariyla bir kez yapilan danigmanlik toplantilarinin sayist ikiye
cikarilmigtir. Kanitlart 1.4.1.b’de sunulmustur. Bdylece ilk danismanlik toplantisinda
ogrenciler tarafindan yoneltilen goriis ve Onerilerin yerine getirilip getirilmediginin takibi ikinci
danigmanlik toplantilariyla saglanmaktadir.



Maliye programinda ytiriitiilen derslerin tamami, Kalite koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
ders degerlendirme formlar aracilifiyla 0grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Gelen
anket sonuclar ile ilgili olarak verilen puan durumuna gore dersi veren Ogretim iiyesinin
degerlendirme yapmasi boliim baskanliinca talep edilmektedir. Ayrica bu degerlendirmeler
boliim kurulunda goriisiilerek iyilestirmeye yonelik oneriler sunulmaktadir. Kanit 4.1.1.a’da
bakiniz.

Maliye programinda miifredat degisikligi 2024 yilinda yapilmistir. Karar i¢in kanit 0.1.6’ya
bakimiz. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslayan giincel maliye miifredatina
tabi 6grenciler dordiincii sinifa geldiginde miifredatin degerlendirilmesine yonelik 6grencilere
anket yapilmasi planlanmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme yapilabilecektir.

Buna ek olarak boliimdeki o6grencilerin kariyer planlamasina katki saglamak ve kendi
alanlariyla ilgili faaliyet gosteren kurumlar hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla kurum
ziyaretleri yapilmaktadir. Ziyaretlerin 6grencilere katkisin1 degerlendirmek amaciyla benzer
sonraki faaliyetlerde anket yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimiin akademik niteligini giiclendirmek amaciyla 2025 yilinda yeni bir arastirma gorevlisi
alimmigtir. Boliimdeki aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi dolayisiyla ilerleyen yillarda yeni
aragtirma gorevlisinin talep edilmesi planlanmaktadir.

4.2

4.2.1 Program ciktilar1 ve program egitim amaclariin programin giincel miifredatiyla uyumu
saglanmig ve bolim kurulu karari ile gilincellenmistir. Kanit 2.4.2.b.’de sunulmustur.
Glincellenme yapilirken paydas goriisleri de dikkate alinmistir. Paydas goriislerine iliskin kanit
24.2.a’da sunulmustur. Bu giincellenme ilerleyen yillarda bagvurulmast planlanan
akreditasyon siirecine de katki saglamaktadir.

Program 6grenme ciktilar1 ve program egitim amaclarimin programin giincel miifredatiyla
saglanmasi hedeflenmektedir. Bunun o6l¢iilebilmesi ic¢in gilincel miifredata tabi 6grencilerin
ogrenimlerinin tamamlanmas: gerekmektedir. Bu nedenle yeni miifredata tabi 6grencilerin
2027- 2028 egitim dgretim yilinin sonunda program ciktilarina ve program egitim amaclarina
ulagilip ulasilmadigint degerlendirmek amaciyla anket yapilmasi planlanmaktadir. Sonuglara
gbre programin iyilestirilmesi gereken hususlar tespit edilerek ve paydas goriisii de alinarak
iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

5-EGITiM PLANI
5.1

5.1.1. Maliye boliim &gretim plani kanit 5.1°de, yariyillar temelinde ders plan1 kanit 5.2°de,
yarty1l temelinde sunulan se¢meli dersler kanit 5.3’te sunulmustur.

Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Maliye]
Dersin Dersin adi Son Iki En Kalabalik Subedeki Haftalik Ders Saati
kodu Yariyilda Ogrenci Sayist
Agtlan Sube Teo | Uygula | Laboratu | Di A
Sayisi rik ma var ger K
TS
SD202 | Mesleki 1 14 3 0 3 5
Yabanci Dil IT
SD304 | Kiiresel Mali 1 56 3 0 3 5
Geligsmeler
ML20 | Devlet Biitgesi 2 100 3 0 3 5
1




SD311

Parafiskal ve
Diizenleyici
Kurumlar

61

ML20

Maliye Tarihi

92

ML30

Biitge
Politikas1

67

ML20

Genel Vergi
Hukuku

89

SD303

AB ve Mali
Uyum

20

SD410

Uluslararasi
Vergi Hukuku

27

MLA40

Vergi
Yargilama
Hukuku

42

MLY?2
05

Devlet
Borg¢lanmasi

109

ML30

Maliye
Politikas1 I

71

ML21

Kamu
Ekonomisi

94

MLY7
11

Maliye
Politikas1 II

84

ML10

Kamu
Maliyesine
Girig |

231

ML30

Tiirk Vergi
Sistemi I

88

ML10

Kamu
Maliyesine
Girig 11

215

ML30

Tiirk Vergi
Sistemi II

105

SD413

Mali Sosyoloji

37

SD203

Tiirkiye' De
Mali Yap1

40

SD416

Vergi Denetimi

34

SD113

Kariyer
Planlamasi

71

SD403

Mali
Diisiinceler
Tarihi

46

SD312

Arastirma
Yontemleri

30

ML20

Mabhalli
Idareler
Maliyesi

96

SD407

Kamu
Harcama
Hukuku

36

MLA40

Vergi Ceza
Hukuku

55

ML30

Vergi icra
Hukuku

68

MLY5
09

Vergi Teorisi

112

SD405

Hazine
Islemleri

26




SD402 | Kamu 1 26 3 0 3 5
Girisimleri
Maliyesi

SD210 | Goniilliik 1 38 1 2 3 5
Calismalari

5.1.2 Programin egitim amagclar1 soyledir;
= PEAl: Mezunlarimizin, Hazine ve Maliye Bakanligi basta olmak iizere kamu
kurumlarinda uzman, miifettis, denetmen gibi kariyer mesleklerine girerek kamu
maliyesi alaninda etkin gorevler listlenmeleri.
= PEA2: Mezunlarimizin, 6zel sektoriin finans, muhasebe ve denetim gibi alanlarinda orta
ve st diizey yonetici pozisyonlarinda gorev almalar1 ve sektdrel uygulamalarda etkin
roller iistlenmeleri.
= PEA3: Mezunlarimizin, lisanstistii egitim yoluyla akademik kariyerlerine devam ederek
tiniversitelerin maliye ve ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev yapmalari.
Maliye program ¢iktilar1 ise asagidaki gibidir;

PC1 Maliye ile ilgili kavramsal ve kuramsal bilgilere sahip olur ve mali olaylar1 analiz eder.

PC2 Mali olay ve olgular1 ekonomik, sosyal ve hukuki yonleriyle agiklar, yorumlar ve mali sorunlara iliskin
sebep sonug iligkisi kurar.

PC3 Almis oldugu egitim sonrasinda sahip oldugu bilgilerini siirekli giincel tutmay1 bilir ve bu bilgileri
isleyerek ve teknik imkéanlardan faydalanarak rapor haline getirerek sunum becerisine sahip olur.

PC4 Edindigi mesleki bilgilerle hem kamunun hem de 6zel sektoriin ihtiyag duydugu yetigmis personelde
olmasi beklenen maliye, hukuk, iktisat, isletme, siyaset bilimi ve muhasebe bilgisine sahip olur.

PCS Kamu mali yonetimi ve biitge hakkinda bilgi sahibi olur, dneri gelistirir ve uygulanan politikalar
hakkinda yorum yapar

PCé6 Giincel teknolojik imkanlar1 kullanarak, alani ile ilgili problemlere teknolojik ¢oziimler iiretir.

PC7 Ozel ve kamu muhasebe sistemi hakkinda bilgi sahibi olur mali ve finansal tablolar1 inceler ve
yorumlar.

PC8 Alani ile ilgili hususlar1 anlayabilme ve yorumlayabilme agisindan tarih, sanat ve en az bir yabanci dil
bilgisine sahip olur; Tiirkceyi etkin kullanir

PC9 Toplumsal ihtiyaglar konusunda yeterli sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip olur ve bu

sorumluluk ¢ercevesinde hareket eder.

PC10 | Maliye alan ile ilgili mevzuat1 bilir, takip eder ve uygular.

PC11 Ulusal ve kiiresel ekonomik ve mali geligmeleri takip eder, analiz eder ve yorumlar.

PC12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur, sorumluluk alir, girisimei 6zelliklerine sahip olur ve
takim calismalarina uyum saglar.

Maliye boliimiiniin 6grenim planinda yer alan her bir dersin program ciktilariyla iliskisini
gosteren tablo i¢in kanit 5.1.2.a’da sunulmustur.

Maliye boliimii miifredatinda yer alan dersler ile program ciktist iligkisi kanit 5.1.2°de
sunulmustur. Buna gore Maliye boliimii 6gretim plani, 6grenciyi hem meslek kariyerine hem
de aym disiplinde akademik egitimini siirdiirebilecek donanima sahip bireyler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Program kapsaminda yer alan kamu maliyesi, vergi hukuku,
biitge, devlet bor¢clanmasi1 ve maliye politikasi gibi mesleki ve kuramsal dersler, 6grencinin
maliye alaninda uzmanlagmasina katki saglamakta ve mezuniyet sonrast kamu ya da 6zel
sektorde galisabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktadir. Bunun yani sira iktisat,
hukuk ve muhasebe alanlarinda verilen dersler, 6grencilere genis bir ekonomik ve hukuki
altyap1 sunarak ¢ok yoOnlii bir mesleki donanim edinmelerine imkan tanimaktadir. Bitirme
projesi ve uygulama dersleriyle 6grenciler, teorik bilgilerini pratige doniistiirme ve mesleki



uygulama deneyimi kazanma firsati bulurken, zengin se¢meli ders havuzu ise 6grencilerin ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun alanlarda 6zellesmesine olanak vermektedir. Ayrica
programda yer alan 6gretmenlik formasyonu dersleri sayesinde, pedagojik formasyon alarak
ogretmenlik meslegine yonelme segenegi de sunulmakta, bdylece 6grenciye hem meslek
hayatina atilma hem de akademik kariyerine devam etme konusunda giiglii ve esnek bir hazirlik
saglanmaktadir.

Program ¢iktilarmin 6grencilere kazandirilmasina yonelik olarak maliye miifredatinda yer alan
teorik ve uygulamali dersler biitiinciil bir yaklagimla yapilandirilmistir. Ders igerikleri; alan
bilgisi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, etik degerler, disiplinler arasi iliski kurma ve
sayisal analiz becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica, proje ddevleri, vaka
analizleri, sunumlar ve dijital araclar araciligryla 6grencilerin arastirma yapma, iletisim kurma
ve giincel gelismeleri takip etme becerileri desteklenmektedir. Danismanlik hizmetleri ve
sosyal medya gibi dijital kanallar da 6grenci gelisimini destekleyen 6nemli araclar arasinda yer
almaktadir.

5.1.3 Maliye programina 6zgii dl¢iitler STAR akreditasyon kurulusunun degerlendirme
Olciitleri yonergesinden alinmistir.
https://panel.star.org.tr/uploads/icerikler/WebContent/bed9¢7a0-d4dc-11ef-a5cd-
£5589dffdf8t/eRDOrOiBY .pdf

Program olgiitleri asagida siralanmistir. Her bir programa 6zgii 6l¢iitiin miifredatta yer alan
derslerle karsilandig1 da programa 6zgii 6l¢iit altinda belirtilmektedir.

e Maliye alanindaki temel kuram ve kavramlar1 anlamali ve bilmelidir.

ML101 Kamu Maliyesine Giris I, ML106 Kamu Maliyesine Giris I, ML210 Kamu Ekonomisi,
SD417 Kamu Maliyesinde Gilincel Sorunlar, SD431 Kamu Maliyesinde Cevre Politikalar

e Kamu biitgesi ve mali yonetim sistemlerinin nasil isledigini anlama ve bu sistemlerin
fonksiyonlarin1 yorumlama, Tiirk Vergi Sistemi ve maliye politikalarint kavrama yetkinligine
sahip olmalidir.

ML201 Devlet Biitgesi, SD321 Devlet Biit¢esinde Cagdas Yaklasimlar, SD318 Biitce
Politikas;, ML205 Devlet Bor¢lanmasi, SD421 Hazine Islemleri, SD319 Kamu Harcama
Hukuku, SD435 Dijital Maliye, ML307 Maliye Politikas1 I, ML304 Maliye Politikas1 IT, SD313
Para Teorisi ve Politikasi, ML209 Genel Vergi Hukuku, ML305 Tiirk Vergi Sistemi I, ML310
Tiirk Vergi Sistemi II, ML403 Vergi Ceza Hukuku, ML404 Vergi Yargilama Hukuku, SD320
Vergi Icra Hukuku, SD429 Vergi Uygulamalar

e Mali sistem ile ilgili sahip oldugu teorik bilgileri ve uygulamalar1 kullanarak, mali sistemin
isleyisini analiz etme ve karsilagtirma becerisine sahip olmalidir.

SD310 Mali Tablolar Analizi, SD312 Arastirma Y dntemleri

e Programa 0zgii olan iktisat, istatistik, kamu hukuku, kamu maliyesi, maliye politikasi, vergi
hukuku, Tiirk vergi sistemi, Tiirkiye ekonomisi gibi temel dersleri almalidir.

ML307 Maliye Politikas1 I, ML304 Maliye Politikas1 II, SD313 Para Teorisi ve Politikasi,
ML209 Genel Vergi Hukuku, ML305 Tiirk Vergi Sistemi I, ML310 Tiirk Vergi Sistemi II,
ML403 Vergi Ceza Hukuku, ML404 Vergi Yargilama Hukuku, SD320 Vergi Icra Hukuku,
SD429 Vergi Uygulamalari, ML103 Hukukun Temel Kavramlari, ML108 Borg¢lar Hukuku,



ML110 Tiirk Anayasa Hukuku, ML206 Idare Hukuku, SD204 Ticaret Hukuku, SD322 Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, ML105 iktisada Giris I, ML102 iktisada Giris II, ML203 Mikro
Iktisat, ML204 Makro iktisat, SD404 Tiirkiye ekonomisi

5.1.4 Maliye programinin ders izlenceleri kanit 5.1.4°te sunulmustur.
5.2

5.2.1 Maliye programinin dersleri yariyillar itibariyla sirastyla kanit 5.2.1°de sunulmustur.
Maliye programindaki dersler dikkate alindiginda kullanilan 6gretim yontemlerinin dersin
icerigine gore cesitlilik gosterdigi belirtilebilir. Kamu maliyesi, devlet biitgesi, devlet borg¢lart
gibi teorik derslerde ders anlatimi, soru- cevap ve tartisma yontemleri kullanilmaktadir.
Ozellikle vergi hukuku derslerinde (Genel vergi hukuku, Tiirk vergi sistemi, vergi ceza hukuku,
vergi yargilama hukuku, vergi icra hukuku, vergi uygulamalar1 gibi) 6rnek olay incelemesi
yapilmaktadir. Bitirme projesi dersi arastirma-proje tabanli yiiritiiliirken, goniilliilik
caligmalar1 dersi grup galismasiyla uygulama esasl olarak yiiriitiilmektedir. Ote yandan cesitli
derslerde problem ¢ézme tekniginden yararlanilmakla birlikte 6zellikle elestirel diistinme ve
problem ¢6zme dersi bu teknige dayanmaktadir.

5.3

5.3.1 Ogretim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak amaciyla her
donem ders gorevlendirmeleri yapildiktan sonra ders yiiriitiiciisiiniin almig oldugu dersin ders
bilgi paketinde gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Siirekli gelisimi saglamak
amaciyla bu siire¢ boliim bagkanliginca takip edilmektedir.

Her bir ders i¢in dersi alan 6grenciler Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan anketleri
doldurmakta ve anketler aracilifiyla ders planinin donem basinda belirlendigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin takibi dekanlik ve bolim baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir.
Iyilestirmeye acik bir yon olmasi halinde &gretim elemanlarindan gériis alinarak dekanliga
iletilmektedir. Boylelikle yiiriitiilen dersler “ders degerlendirme formlar1” ile
degerlendirilmekte ve Ogretim iiyelerinin egitsel performans Slgegi her akademik donem
sonunda izlenmektedir.

5.4

5.4.1 Tablo 5.1 incelendiginde bir 6grenci 58 AKTS’lik alanma uygun temel Ogretim
almaktadir. Bu da hedeflenen AKTS miktarina oldukca yakin olmakla birlikte programin
iyilestirmeye agik ydnlerinden biri olarak degerlendirilebilir. ileriki donemlerde miifredatta
yapilacak gilincellemelerde bu husus da g6z 6nilinde bulundurulmalidir.

Ote yandan 58 AKTS olan derslerin tamami zorunlu ders oldugundan mezun olabilmeleri igin
tiim O6grenciler bu dersleri alarak basarili sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu da s6z
konusu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin garanti edildigini gostermektedir.

5.4.2 Maliye boliimii miifredatinda en az bir yilda 6grenci 60 AKTS kredisi tutarinda egitim
almaktadir. Bir yillik 6gretim planinda 6grenci temel bilim egitimini agirlikli olarak zorunlu
dersler ile karsilamakta, ayrica 3 alanigi/alandisi se¢meli dersler ile temel bilim egitimini
tamamlamaktadir.

5.5



5.5.1 Tablo 5.1’e gore alanina uygun 6gretimi saglayan dersler 67 AKTS’dir. Toplamda 90
AKTS olmasi beklenen sinirin altinda kalmaktadir. Ancak 67 AKTS’ye sahip olan derslerin
tamami1 zorunlu derslerdir. Bunun yani sira segmeli derslerin énemli bir ¢ogunlugu alanina
uygun &gretim bilesenin icerisinde sayilabilir. Ozellikle 7. yariyildaki egmeli ders havuzundaki
9 segmeli dersten yalnizca biri alandis1 olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin 5 se¢meli ders
almas1 gerektigi géz Oniinde bulunduruldugu (5*5=25 AKTS) bu bilesenlerin de saglandigi
kabul edilebilir.

5.5.2 Miifredatta yer alan se¢meli derslerin 6nemli bir ¢cogunlugu alanina uygun Ogretim
bilesenin icerisinde sayilabilir. Ozellikle 7. yarilyildaki segmeli ders havuzundaki 9 segmeli
dersten yalnizca biri alandis1 olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin 5 segmeli ders almasi
gerektigi gbz onlinde bulunduruldugu (5*5=25 AKTS) bu bilesenlerin de saglandigi kabul
edilebilir.

Bir bucuk yillik egitim programinda Ogrenci toplamda 90 AKTS ders planina tabi
tutulmaktadir. Toplam 90 AKTS egitim planinin 15 AKTS’si 5 alani¢i/alandisi segmeli ders ile
desteklenmektedir.

5.6

5.6.1 Maliye boliimii miifredatinda toplamda 58 se¢meli ders bulunmaktadir. Miifredattaki
se¢meli derslerin yaklasik %69°u (40 ders) alan i¢i derslerden, 18’1 alan dis1 se¢meli derslerden
olusmaktadir. Bu oran, segmeli ders 6gretim planinin 6grencilerine maliye bilim dallarina (mali
iktisat, mali hukuk, biitge ve mali planlama, maliye teorisi) yonelik bilgileri daha kapsamli bir
sekilde 6grenmesine olanak sundugunu yansitmaktadir.

Maliye boliimii 6gretim planindaki alan i¢i segmeli dersler ile 6grencilerin PC1, PC2, PC3,
PC5, PC9, PC10 ve PC11 ciktilarina ulagmalar1 hedeflenmektedir. Alan dis1 segmeli dersler ile
ogrenciler iktisat, hukuk, muhasebe ve isletme alanlarinda ders alarak PC4, PC6, PC7, PC8 ve
PC12 ciktilarina ulagsmalar1 amaglanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin alan ici segmeli dersler
ile ilgi, beceri ve yetkinliklerin alan diizeyinde gelisimi saglanmasi, alan dis1 derslerle
ogrencinin disiplinler aras1 bakis agilarinin, genel yetkinliklerinin ve toplumsal farkindaliginin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

5.6.2 Maliye programinin miifredat1 incelendiginde bir 6grencinin bir yariyilda 30 toplamda ise
240 AKTS’yi basarili sekilde tamamlamis olmasi sart1 ile mezuniyeti onaylanmaktadir. Kanit
olarak 5.2.1 Maliye boliimii 6gretim planina bakiniz.

5.7

5.7.1 Maliye Boliimii 68rencileri, program siiresince kamu maliyesi, tiirk vergi sistemi, devlet
biitgesi, maliye politikasi, kamu ekonomisi gibi temel derslerde teorik altyapr kazanmakta; ayni
zamanda uygulamali igerikler barindiran dersler (6rnegin "Kamu Maliyesinde Giincel
Sorunlar", "Vergi Uygulamalar1" gibi) araciligiyla bu bilgileri kullanma pratigi edinmektedir.
Son simifta yer alan “Bitirme Projesi” dersi kapsaminda 6grenciler; glincel mali sorunlar lizerine
odaklanarak bir aragtirma yapmakta ve bu siirecte ekonomi, stirdiiriilebilirlik, iretilebilirlik, etik
ve sosyal-politik faktorleri de gbz 6niinde bulundurarak ¢6ziim onerileri gelistirebileceklerdir.
Bu proje ¢aligmalari, 6grencilerin 6nceki derslerde 6grendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya
dokme ve cesitli kisitlar altinda karar verme deneyimini kazandiklarini1 kanitlamaktadir.



Ayrica bazi derslerde (Vergi uygulamalar1) gergeklestirilen vaka analizleri, kamu maliyesi
reform senaryolar1 ve vergi sistemlerinin karsilagtirmali incelenmesi gibi c¢aligmalar da
ogrencilere gercek¢i kosullarda degerlendirme yapma ve ¢Oziim iiretme becerisi
kazandirmaktadir.

5.7.2 Maliye Boliimii’nde Ogrencilerin alan uygulama deneyimi edinmesi, sadece se¢meli
derslerle sinirli kalmamakta; zorunlu derslerin igeriklerine entegre edilmis uygulamali 6dev,
sunum ve donem projeleriyle tiim 6grencilere yaygin bir sekilde sunulmaktadir.

Maliye Bolimii’nde 6grencilerin mesleki uygulama deneyimi kazanmasini destekleyen bazi
secmeli dersler, program miifredatina entegre edilmistir. Ozellikle vergi denetimi, muhasebe
denetimi, mali tablolar analizi, arastirma yontemleri, hazine islemleri gibi dersler; 6grencilere
mali olaylar1 analiz etme, raporlama yapma, uygulama Ornekleri ¢ézliimleme, mevzuat
uygulamalar yiiritme ve mesleki veri setleriyle ¢alisma firsati sunmaktadir. Bu derslerde
donem boyunca proje ¢alismalari, vaka analizleri, uygulamali 6devler, gercek belgelerle islem
yapma gibi etkinlikler yer almakta; 6grencilerin teorik bilgileri sahada nasil kullanacaklarina
dair kapsaml1 bir deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bu uygulama deneyiminin tiim Ogrenciler tarafindan edinilmesi ¢esitli yontemlerle garanti
altina almmaktadir. Oncelikle, uygulamali nitelik tasiyan secmeli dersler her akademik yil
diizenli olarak acilmakta ve dgrencilerin bu dersleri almalari, danigman &gretim elemanlari
tarafindan tesvik edilmektedir. Mezuniyet planlamasi siirecinde, Ogrencilerin en az bir
uygulamali se¢meli dersi almalar1 Onerilmektedir. Ayrica, uygulamali se¢meli derslere ek
olarak programda yer alan “Bitirme Projesi” gibi zorunlu derslerde de 6grencilerden arastirma
yapmalari, gercek veri ve belgelerle ¢aligmalari, ¢dziim 6nerileri gelistirmeleri beklenmektedir.
Bu sayede, se¢meli ders tercihleri farklilik gosterse dahi tiim 6grencilerin programdan mezun
olmadan Once alan uygulama deneyimi edinmeleri saglanmaktadir. Uygulamali dersler
kapsaminda hazirlanan proje, rapor ve sunumlar ise Ogrencilerin bu deneyimi basartyla
kazandigini belgeleyen ciktilar olarak arsivlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU
6.1

Programin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde, 0gretim kadrosu nitelik bakimindan giiclii
olmasina kargin 6gretim elemani sayisinin gorece yetersiz oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskileri, danismanlik hizmetleri, iiniversite ici katkilar, mesleki gelisim
faaliyetleri ve sektorle (sanayi, meslek kuruluslari, igverenler) kurulan is birlikleri 6gretim
elemanlar tarafindan etkin bigimde siirdiiriillmektedir.

Kadromuzda halihazirda 6 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Ayrica, programimizda fakiilte icinden ve farkli fakiiltelerden, alanlarinda
yetkin &gretim iiyeleri de ders vermekte ve egitim-dgretime katki sunmaktadirlar. Ogretim
kadrosu ile ilgili  bilgilere  https:/maliye.aku.edu.tr/akademik-kadro/  adresinden
ulagilabilmektedir.

6.1.1 Maliye bolimii 6gretim kadrosu ylik 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi 6.1 ve 6.2 isimli
kanitlarda sunulmustur.

6.1.2 Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii’niin
akademik kadrosu; Ogretim tiyesi—Ogrenci iligkisinin kurulmasi, danigsmanlik hizmetleri,
tiniversite i¢i ve dis1 etkinliklere katilim, mesleki gelisim ve sanayi-kurumsal is birlikleri
acisindan sayica ve nitelik bakimindan yeterlidir. Maliye B6liimii’niin profesor, dogent, doktor



Ogretim liyesi ve unvanlariyla tiim alanlar1 (maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat, biitce ve
planlama) kapsayan bir dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Bu yapisi, programin farkl
disiplinlerini temsil eden 6gretim kadrosu ile saglanmistir.

Danigmanlik boyutunda; hem ders kayit danigmanligi hem de Erasmus, staj, Farabi, yatay gecis
gibi islemler i¢in koordinatorliik sistemi kurulmusg olup, her 6grencinin bireysel danigmanlik
almasini saglayacak sistem mevcuttur. Bu sistem, dgrenci-6gretim iiyesi etkilesimini diizenli
ve etkili bir sekilde yiiriimesine imkan tanimaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Maliye Boliimii, programin tiim alanlarim temsil eden gesitli
unvan ve uzmanliklarda &gretim elemanlarma sahiptir. Ogrenci-damigman etkilesimini
destekleyen danismanlik sistemi kuruludur; akademik kadro, iiniversiteye hizmet, mesleki
gelisim ve dis paydaslarla is birligini saglayacak yapisal yeterlilige sahip olmak ile birlikte
boliimde aragtirma gorevlisi sayisinin gorece yetersiz oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
durum boliimiimiiziin gelistirmeye agik yonlerinden birini olusturmaktadir.

6.1.3 Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii, gretim
kadrosu agisindan programin tiim temel alanlarin1 kapsayacak nitelikte bir yapiya sahiptir.
Boliim biinyesinde, maliye teorisi (4 dgretim {iyesi), mali hukuk (4 6gretim {iyesi), biitce ve
mali planlama (1 6gretim {iiyesi/l1 dgretim elemant), mali iktisat (2 6gretim {iyesi/l 6gretim
eleman1) gibi alt disiplinlerde uzmanlagmis 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.

Akademik kadro, profesor, docent, doktor dgretim liyesi ve arastirma gorevlisi unvanlarina
sahip cesitli akademisyenlerden olugmakta olup, bu cesitlilik hem teorik hem de uygulamali
derslerin saglikli yiiriitiilmesini miimkiin kilmaktadir. Boliim baskani ve yardimcilar1 dahil
olmak iizere 6gretim liyelerinin akademik O6zge¢cmisleri incelendiginde, yiiksek lisans ve
doktora calismalarinin ¢ogunlukla kamu maliyesi, mali hukuk, vergi hukuku ve maliye
politikas1 gibi dogrudan program alanlariyla ortiistiigi goriilmektedir. Bu durum, &gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 agisindan programin temel bilesenlerini karsilayacak yeterlilikte
oldugunu gostermektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalari, bilimsel yayinlari nitelik bakimindan da
kadronun gii¢lii oldugunu gostermektedir. Katildiklar1 ulusal ve uluslararasi sempozyumlar,
yiriittiikleri akademik arastirmalar giincel mali konulara hakimiyetlerini ve mesleki
gelisimlerine verdikleri nemi ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Maliye Boliimii dgretim kadrosu hem sayisal
yeterliligi hem de akademik uzmanlik ¢esitliligi ile programin tiim alanlarini1 kapsamakta ve
ogrencilerin nitelikli bir egitim almasini saglayacak diizeydedir.

6.2

6.2.1 Maliye Boliimii 6gretim kadrosu, nitelik acisindan programin tiim alanlarin1 kapsayacak
yeterliliktedir. Boliimde maliye teorisi, blit¢e-planlama, mali hukuk ve mali iktisat alanlarinda
uzmanlagmis profesor, dogent ve doktor dgretim tiyeleri gérev yapmakta; bu yapi, derslerin
akademik derinlikte ve alan uzmanligina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogretim
iiyeleri sadece ders vermekle kalmayip, ayn1 zamanda Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleyen danigsmanlik ve uygulamali ders yiiriitiiciiligii gibi gorevler
iistlenmektedir. Bu ¢ercevede 6gretim kadrosu nitelik agisindan giiclii bir yapiya sahip olmakla
birlikte arastirma gorevlisi sayisinin artirtlarak 6gretim kadrosunun sayica yeterli diizeye
getirilmesi hem egitim 6gretim faaliyetlerinin hem de programda kalite glivence sistemlerinin
daha etkin yiiriitiilmesine katki saglayacaktir



6.2.2 Programi yiiriiten boliimdeki tim Ogretim {yelerinin 6zge¢misleri kanit 6.2.2°de
sunulmustur.

7-ALTYAPI

7.1

7.1.1 2024-2025 akademik yilinda Maliye programina kayitli 6grenci sayis1 551°dir. Bu say1

dikkate alindiginda IIBF binasinda mevcut sinif sayisi oldukea yeterli diizeydedir.
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

2'Li 2'Li 2'Li 3'LU 3'LU 3'LU | DERS | SINAV
S.NO | SINIF | ON | ARKA | ORTA | ON ARKA | ORTA K. K.
1 701 2 2 6 2 2 6 40 16
2 702 2 2 6 2 2 6 40 16
3 705 12 12 22 12 12 22 170 68
4 706 12 12 22 12 12 22 170 68
5 710 10 10 20 10 10 18 144 58
6 711 2 2 14 2 2 14 80 32
7 712 2 2 14 2 2 14 80 32
8 713 2 2 14 2 2 14 80 32
9 716 2 2 8 2 2 8 50 20
10 718 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101
12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 2 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 2 14 2 2 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201
24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 2 6 2 2 6 40 16




27 206 2 2 6 2 2 6 40 16
28 207 2 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 2 14 80 32
30 209
31 210 6 6 24 60 30
32 211 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32
36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 2 14 2 2 14 80 32

TOPLA

M 151 151 554 120 120 398 2964 1233

7.1.2 Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde kullanima sunulmus laboratuvar bulunmamaktadir.

7.2-

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikleri bakimindan gerek kariyer planlamalarma gerekse
akademik bilgilerinin giiclendirilmelerine yonelik seminer, konferans ve panel gibi etkinliklerin
yuriitiildigl 185 koltuk kapasiteleri Sabri Bektore isimli konferans salonu mevcuttur.

7.2.2 Maliye béliimiiniin bulundugu IIBF’de 6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde bir
veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin 6gretim elemanlarina
sagladigr oda imkanlar1 diger bolim 6gretim elemanlar: ile ayni yonetim uygulamalariyla
dagilmaktadir. Tiim personele ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistii bilgisayar veya diziistli bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir.

7.3 Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi igerisinde dgrenci ve personelin kullanimina sunulmus
bilgisayar ve enformatik altyapist bulunmamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapisi
gerektiren dersler enformatik bolim baskanligi binasinda yapilmaktadir. Enformatik boliim
baskanliginin fiziksel kaynaklarina iligkin bilgiler, ilgili birimin faaliyet raporunda sunulmustur
(https://enformatik.aku.edu.tr/2023/07/27/faaliyet-raporlari/)

7.3.1 Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina sunulmus bilgisayar
laboratuvar bulunmamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapis1 gerektiren dersler enformatik
boliim baskanligi binasinda yapilmaktadir. Enformatik bdliim baskanlhiginin fiziksel



kaynaklarmma iligkin  bilgiler, ilgili  birimin faaliyet
(https://enformatik.aku.edu.tr/2023/07/27/faaliyet-raporlari/).

raporunda  sunulmustur

7.3.2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2024 yili Birim Faaliyet Raporu Tablo 25.’de 124
adet bilgisayar olmak {lizere toplamda 327 teknolojik cihaz bulunmaktadir. Bilgisayar
anlaminda say1 genel anlamda yeterli goriinse de esnek 6grenme ortamlari agisindan 4 tablet
bilgisayar sayis1 artirilabilir. 2024 yili itibariyle kurumda 49 adet projeksiyon cihazi
bulunmaktadir ve her sinifta en az bir projeksiyon cihazi yer almaktadir. Bu durum, teknolojik
altyapida yeterlilik agisindan olumlu bir sonucu yansitmaktadir.

Bunun yani sira [IBF binas icerisinde dgrenci ve personelin kullanimima sunulmus enformatik
altyapist bulunmamaktadir. Enformatik altyapisi gerektiren dersler, enformatik bdoliim
bagkanlig1 binasinda yapilmaktadir. Enformatik boliim baskanlhiginin fiziksel kaynaklarina
iliskin bilgiler, ilgili birimin faaliyet raporunda
(https://enformatik.aku.edu.tr/2023/07/27/faaliyet-raporlari/)

sunulmustur

7.4

7.4.1 Merkez kiitiiphane ve Islami ilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi kapsaminda ogrencilere
sunulan kaynaklara iligkin istatistiki veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi’nin 2024 yili Birim Faaliyet Raporu Tablo 25’den alinarak sunulmustur.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basul ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Merkez Kiitiiphane Basili Yayinlar 161.239 | Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1001 | Cesit
Tezler 5.810 | Adet
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.997 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmast) 57 | Adet

Islami [limler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12.635 | Adet

TOPLAM | 181.275
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK):

Merkez Kiitiiphane E-kitap (abone + satin) 4.468.576 | Adet
E-dergi (abone) 50.002 | Adet
E-tez (abone) 5.912.246 | Adet

TOPLAM | 10.430.824
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama | Nature Journals

Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO ¢ - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)




IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

[Thenticate Wiley Online Library
[dealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science
Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

7.5

7.5.1 Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir.
Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem
tiniversite ¢alisanlar1 hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bagl faaliyet gosteren mediko sosyal merkezinde duygu durum, sosyal
uyum, diirtii kontrol ve madde kullanim bozukluklarina iligskin psikolojik danigmanlik
hizmetleri 2020 yilindan itibaren randevu sistemi ile iicretsiz verilmektedir. 2024 yilinda 145
ogrenciye/personele psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmistir (Afyon Kocatepe
Universitesi 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu). Alman tedbirlere ek olarak Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.
Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, {IBF binasinda da alinmistir.

7.5.2 Universitemizde engelsiz {iniversite uygulamalari, Engelli Ogrenciler Yonergesi ve
Barinma Bursu ve Ogle Yemegi Bursu Yénergesi ile tanimlanmistir. Universitemiz 2024
itibartyla mekanda erisilebilir toplam 31 mekam ile Universite, YOK tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universite Odiillerinde mekanda erisilebilirlik alaninda sirasiyla 2019, 2020, 2022 ve
2024 yillarinda turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. 2024 yilinda ise bes mekan (Turizm
Fakiiltesi ile Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari, Merkezi Kantin
(Vadi Kafe), Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Kiitiiphanesi ve Sosyal Tesis) turuncu bayrak aday1
olmaya hak kazanmistir. Bununla birlikte iiniversitemizde dezavantajli 6grencilerin 6grenme
kaynaklaria (6rnegin sesli kitaplar) erisebilmeleri i¢in gesitli imkanlar sunulmaktadir. Engelsiz
iiniversite uygulamalar1 6grenci memnuniyet anketi ile izlenmekte ve ilgili birimlerce
iyilestirilmektedir (Afyon Kocatepe Universitesi 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu).



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

8.1.1. Maliye Boliimii program biitgesi 1IBF biitgesi igerisinde yer almakta olup program
bazinda ayr1 bir biitce bulunmamaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan IIBF biitgesi
her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili
daire bagkanlig1 mali y1l sonunda (Aralik ay1) {IBF biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin
ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi i¢erisinde mali
yil stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Rektorliik tarafindan [IBF’ye verilen biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes boliim tarafindan
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Maliye boliimiiniin kendisine ait bir biit¢esi olmadigr i¢in
[IBF’ye ait Parasal Kaynaklar ve Harcamalar Tablo 8.1°de gdsterilmistir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi-Maliye]

Harcama kalemi Mali Y1l
Onceki y1l Basvurunun Sonraki yil
(Gergeklesen) yapildigr y1l (Biitcelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Ucretler! 75.999.887,91 106.524.000,00 145.000.000,00
Yolluklar 36.082,80 18.000,00 40.000,00
Hizmet alimlar1 0,00 0,00 0,00
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar: 150.582,40 220.000,00 410.000,00
Bakim ve onarim giderleri 30.400,80 40.000,00 64.000,00
Yatirim harcamalari 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye gelirleri? 0,00 0,00 0,00
Ogrenci harglarindan diisen pay? 611.295,48 509.000,00 600.000,00
Diger*
8.2

8.2.1 Bolim ogretim kadrosunun yapilanmas: ile kisa, orta ve uzun vadeli akademik kadro
planlamalari, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ile Maliye Boliim Baskanligi’nin is
birligi igerisinde her yil yeniden degerlendirilmekte ve buna gore Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligii’ne yillik kadro talepleri iletilmektedir. Rektorliik tarafindan uygun goriilen kadro
talepleri, merkezi biitce imkanlar1 ¢ercevesinde onaylanmakta ve ilgili kadrolar boliime tahsis
edilmektedir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlarina 8.2.2 numarali 6lgiitte belirtilen akademik
ve mesleki gelisim olanaklarindan yararlanma firsati1 sunulmaktadir. Ancak bu olanaklarin tiim
akademik personel yeterli diizeyde olmadig: diisiiniilmektedir.



8.2.2 IIBF’de gorevli her 6gretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin projeler
icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir.
Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve siai miilkiyet haklar1 destek
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve sadece uygun
goriilen projeler yeterli BAP biit¢esi olmasi halinde desteklenebilmektedir.

8.3

8.3.1 Boliimde ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin saglanmasi, mevcut altyapinin igletilmesi
ve bakiminin diizenli olarak yiiriitiilmesi amaciyla IIBF Dekanlig1 araciligiyla Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'nden merkezi biitce kapsaminda finansman talep edilmektedir.
Universite tarafindan fakiilteye tahsis edilen biitge; teorik ve uygulamali derslerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin temini, makine-te¢hizatin diizenli
bakimi, uygulamali derslerde kullanilan materyallerin karsilanmasi ve paket programlarin
kiralanmas gibi ihtiyaclarin kargilanmasina olanak sunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki asansor
ve benzeri teknik ekipmanlarin bakimlari1 da periyodik olarak bu biitceden
gerceklestirilmektedir. Ayrica dersliklerde yer alan projeksiyon cihazi, perde, internet altyapist
gibi dgretim donanimlar1 her dénem diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve olusabilecek
teknik aksakliklara aninda miidahale edilmektedir. Biitge planlamasi her egitim-6gretim yili
basinda yapilmakta; planlanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda ise egitim-6gretim
faaliyetlerinin aksamamast adma iniversite yOnetiminden ek kaynak talebinde
bulunulmaktadir.

8.4

8.4.1 IIBF idari kadrosunda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ii¢ boliim sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir teknisyen yardimcisi olmak iizere on
bir idari personelin yan1 sira dért temizlik personeli bulunmaktadir. IIBF’de teknik personel
bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig birimlerinden hizmet alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1

9.1.1

Maliye programinin, boliim, fakiilte ve tiniversite {ist yonetimiyle olan yonetimsel baglantilari,
fakiilte dekan1 ve dekan yardimcilarinin gérev alanlarini ve fakiiltenin tiniversite igerisindeki
konumunu gosteren organizasyon semasi araciligiyla Tablo 9.1 ve Tablo 9.2°de ayrintili
bicimde sunulmustur.



Tablo 9.2°de, IIBF Dekanligi ile dekan yardimcilarmin sorumlulugunda bulunan komisyonlar,
fakiilte yonetiminde yer alan kurullar ve dekanlia bagl egitim birimleri yer almaktadir.
Bu tablolar sayesinde, her birimin hangi makama karsi sorumlu oldugu ve karar alma
siireglerine nasil dahil olduklar1 acik bir sekilde ortaya konmustur.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1



10.1.1 Programa ozgli ol¢iitler STAR akreditasyon kurulusunun degerlendirme o6l¢iitleri
yonergesinden alimmustir. (Bkz.
https://panel.star.org.tr/uploads/icerikler/WebContent/bed9e7a0-d4dc-11ef-aScd-
£5589dffdf8f/eRDOrOiBY .pdf).

Buna gore ;

e Maliye alanindaki temel kuram ve kavramlar1 anlamali ve bilmelidir.

e Kamu biitgesi ve mali yonetim sistemlerinin nasil isledigini anlama ve bu sistemlerin
fonksiyonlarin1 yorumlama, Tiirk Vergi Sistemi ve maliye politikalarini kavrama yetkinligine
sahip olmalidir.

e Mali sistem ile ilgili sahip oldugu teorik bilgileri ve uygulamalar1 kullanarak, mali sistemin
isleyisini analiz etme ve karsilagtirma becerisine sahip olmalidir.

e Programa 0zgii olan iktisat, istatistik, kamu hukuku, kamu maliyesi, maliye politikasi, vergi
hukuku, Tiirk vergi sistemi, Tiirkiye ekonomisi gibi temel dersleri almalidir.

Programa iliskin dersler incelendiginde programa 6zgili tiim Olgiitlerin saglanmasia katki
saglayacak dersler yer almaktadir.

Program Olciitlerinin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan 6l¢me degerlendirme
sistemi bir vize ve bir finalin yani sira kisa simav, 6dev ya da sunum yontemleri ile
giiclendirmektedir.

SONUC

1974’te kurulan bir program olarak Maliye boliimii, kokli bir gegmise ve kurumsal kimlige
sahiptir. Kurulusundan bugiine kamu ve 6zel sektorde gorev alacak nitelikli mezunlar ile ¢cok
sayida akademisyenin yetismesine katki sunmustur ve sunmaya devam etmektedir. Lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren boliim; 6 profesor,
1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusan toplam 13 kisilik akademik
kadrosuyla egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bolimde fiilen gorev yapan 13 &gretim
elemanindan 11°1 aktif olarak ders vermektedir.

Programin Giiclii Yonleri:

e Akademik kadronun %54’tinli dogent ve profesor unvanina sahip dgretim iiyeleri
olusturmaktadir. Bu durum, bdliimiin deneyimli ve yetkin bir akademik kadroya sahip
oldugunu gostermektedir.

Son 3 y1l programdaki kontenjan doluluk oran1 %100°diir.

Programda istege bagl 1 yillik hazirlik egitimi bulunmaktadir.

Program, Dikey Gegis Sinavi ile her y1l 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

2024-2025 giiz akademik yilinda 1 defa yapilan akademik danigmanlik toplantilari,

2024-2025 bahar akademik yil1 itibariyle 2’ye ¢ikarilmistir.

e Miifredat degisikligi ile birlikte program egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 uyumlu
hale getirilmistir. ilerleyen yillarda akreditasyona basvurmay1 planlayan programda,
bahsi gegen unsurlar STAR Akreditasyon kurulusunun gereklilikleri dikkate alinarak
giincellenmistir.

e Programda yiiriitiilen bir ders hari¢ tiim derslerin akreditasyon iglemlerinin yapilmasi
saglanmustir.

e Alana uygun 6gretim dersleri zorunlu ve se¢meli derslerin toplami ile hedeflenen 90
AKTS’ye ulagmaktadir.

Programin lyilestirmeye Acik Yonleri:



e Arastirma gorevlisi sayis1 yetersizdir.

e Uluslararas1 ve ulusal programlar kapsaminda gelen ve giden 6grenci hareketliligi
oldukca diistiktiir.

e Alana uygun temel 6gretim derslerinin kredisi hedeflenen 60 AKTS nin altindadir (58

AKTS).

Programda hazirlik egitimi alan 6grenci sayis1 digiiktiir.

Cift anadal ve yandal yapan 6grenci sayis1 diisiiktiir.

Programa kayitl 6grencilerin bagar1 siralamasi diisiiktiir.

Program ile ilgili yapilacak gilincellemelerde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin

takip edilebilecegi sistematik bir yontem bulunmamaktadir.

Degerlendirme

Programin giiglii yonleri incelendiginde, akademik kadronun niteligi éne ¢ikmaktadir. Ogretim
iyelerinin %54 {inlin dogent ve profesor unvanina sahip olmasi, boliimiin deneyimli ve yetkin
bir akademik yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, hem egitim kalitesine dogrudan
katki saglamakta hem de 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemektedir. Son {i¢ yilda
kontenjanlarin %100 oraninda dolmasi, programin 6grenciler tarafindan tercih edilirliinin
yiiksek oldugunu gostermekte; bu da programin taninirhigi ve cazibesi agisindan olumlu bir
gostergedir. Istege bagl hazirlik egitimi, dgrencilere yabanci dil yeterliligi kazandirma
acisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Ayrica programa her yil Dikey Gegis Siavi (DGS) ile
ogrencilerin katilim gdstermesi, boliimiin farkli egitim ge¢misine sahip 6grenciler tarafindan
da tercih edildigini ortaya koymaktadir. Akademik damigmanlik faaliyetlerinin artirilmasi,
ogrenciye verilen destek sisteminin giiclendirilmesine yonelik 6nemli bir adim olmustur.
Miifredatta yapilan degisikliklerle birlikte program egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar:
arasinda biitiinliik saglanmis, bu uyum sayesinde programin akreditasyon siirecine hazirlanmast
kolaylagmistir. STAR Akreditasyon kurulusunun gereklilikleri dikkate alinarak yiiriitiilen
caligmalar, kalite siirecine verilen Onemi gostermektedir. Ayrica alana uygun Ogretim
derslerinin toplami1 90 AKTS’ye ulasarak, programin kapsamli ve dengeli bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Programin 1iyilestirmeye acik yonleri degerlendirildiginde, ilk olarak arastirma gorevlisi
sayisinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle arastirma gorevlisi kadrosunun artirilmasi
yoniinde planlamalar yapilmali, ayrica TUBITAK projeleri kapsaminda bursiyer 6grenci
istihdam1 gibi alternatif ¢oziimler de degerlendirilmelidir. Uluslararas1 ve ulusal 6grenci
hareketliliginin diisiik olmasi, 6grencilerin kiiresel deneyim kazanmasini sinirlamaktadir. Bu
konuda Erasmus ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda yapilan bilgilendirme
toplantilari, hareketliliklerden yararlanan o6grencilerin deneyimleri ile desteklenmeli ve
ogrenciler bu yonde tesvik edilmelidir. Alana uygun temel derslerin 58 AKTS’de kalmasi,
hedeflenen 60 AKTS’nin altinda bir diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bu eksikligin
giderilmesi amactyla bazi temel derslerin AKTS degerleri gozden gegirilmeli veya yeni bir
temel ders eklenerek denge saglanabilir. Hazirlik sinifinin 6grencilere saglayacag: avantajlar,
ozellikle is diinyasinda yabanci dil yeterliliginin onemi vurgulanarak daha goriiniir hale
getirilebilir. Ayrica uluslararasi hareketlilik programlar i¢in hazirlik sinifinin énemine dikkat
cekilebilir. Son olarak, programa kayitli 6grencilerin bagari siralamasinin yiikseltmek amaciyla
programa daha nitelikli 6grenci c¢ekme stratejileri gelistirilebilir. Tanitim faaliyetlerinde
boliimiin giiclii akademik kadrosu, kariyer olanaklar1 ve akademik basarilar1 6ne ¢ikarilarak,
daha yiiksek basar1 sirasina sahip 6grencilerin ilgisinin ¢ekilmesi saglanabilir. Tiim bu 6neriler,
programin daha siirdiiriilebilir, rekabet¢i ve 6grenci odakli bir yapiya kavugmasma katki
saglayacaktir.



