
MALİYE ANABİLİM DALI 
MALİ HUKUK II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI İÇİN ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 
0.1-PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 
1. İletişim Bilgileri 
Program ile ilgili sorumlu kişi Maliye Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. İsa Sağbaş’tır. İsa Sağbaş’a ilişkin 

iletişim bilgileri aşağıda sunulmaktadır. 

Telefon no: 0505 818 03 77    e-mail adresi: isasagbas@yahoo.com 

2. Program Başlıkları 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı  
 
3. Programın Türü 
Programın t r  te si  y ksek lisanstır. 
 
4. Yönetim Yapısı 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı  sosyal bilimler enstit s  maliye anabilim dalına 
bağlı bir program olarak faaliyetlerini s rd rmektedir. Bu çerçevede Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstit s  b nyesinde eğitim-öğretim faaliyetlerini y r ten bu programın organi asyon 
yapısı şekil 1’de sunulmuştur. Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı anabilim dalı 
başkanlıkları altında yer almaktadır. 
 
5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 
Afyon Kocatepe Üniversitesi İ.İ.B.   ak ltesi b nyesinde yer alan Maliye böl m ne  Sosyal Bilimler 
Ens t s ne bağlı olarak Mali  ukuk Anabilim Dalı kapsamında   1 -  1  Eği m- ğre m yılı g   
döneminden geçerli olmak   ere Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı açılarak 
öğrenci alınmaya başlanmış r. Program kapsamında son yıllarda yapılan değişiklikler öğrencilerin 
programa kayıt olduğu ilk yarıyılında “Araştırma  öntemleri ve  ayın Etiği” ile “ önlendirilmiş Çalışma 
(Danışmanlık)” dersleri ve ikinci yarıyılında ise “Dönem Projesi” ile “ önlendirilmiş Çalışma 
(Danışmanlık)” derslerini almalarıdır. Ayrıca En a  1  öğrenciye bir öğretim  yesi danışman olarak 
atanacak olup  bu doğrultuda “ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” ve “Dönem Projesi” dersleri  
atanan bu danışman tarafından y r t lecektir. Değişiklikler ile ilgili kanıtlar EK-1’de sunulmuştur.  
 
6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler 
Program ilk ke  değerlendirilecektir. 

ÖLÇÜTLER 
1-ÖĞRENCİLER 
Son beş yılda programa alınan program öğrencisi ve me un sayılarını gösteren  ablo 1.1’de 
sunulmuştur. 
 

Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

 ğrenci / Me un 
[Dört önceki 

yıl] 

[Üç önceki 

yıl] 

[İki önceki 

yıl] 

[Bir önceki 

yıl] 

[İçinde 

bulunulan 

yıl] 

Bilimsel  a ırlık 
 ğrencisi 

- - - - - 

 ğrenci 30 8 32 18 31 

Mezun 12 10 2 10 12 



 
1.1-Öğrenci Kabulleri:  
Afyon Kocatepe Üniversitesi  Sosyal Bilimler Ens t s   isans st  Eği m- ğre m ve Sınav 
 önetmeliği’nde yer alan öğrenci kabul ve kayıt şartları geçerli olacak r. Bu doğrultuda  mali  ukuk   . 
öğre m te si  y ksek lisans programı   er angi bir lisans d  eyinde eği mini tamamlamış kişiler için 
planlanmış r. Afyon Kocatepe Üniversitesi  isans st  Eği m ve  ğre m  önetmeliği’ne göre Sosyal 
Bilimler Ens t s ’n n te si  y ksek lisans programlarına başvurularda; lisans not ortalamasının 
%100’  alınarak elde edilen toplam puanlara göre sıralama yapılır.  İlgili yönetmelik Ek- ’de 
sunulmuştur. 
 
1.2-Bilimsel Hazırlık Programı:  
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı kapsamında bilimsel  a ırlık programı 
bulunmamaktadır. 
 
1.3- Yatay ve Diğer Geçişler, Öğrenci Değişimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: 
  el öğrenci ve yatay geçişle öğrenci kabul nde Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstit s  
 isans st  Eğitim- ğretim sınav yönetmeliği esas alınmıştır.  ğrencilerin yatay geçiş ile kabul nde 
ilgili yönetmeliğin 1 . ve  4. maddeleri esas alınmaktadır.  
Madde 1 : Başka bir y kseköğretim kurumunda öğrenime başlayan y ksek lisans veya 
doktora/sanatta yeterlik öğrencisi  enstit  b nyesinde y r t len y ksek lisans veya doktora/sanatta 
yeterlik programlarına EABD/EASD kurulunun uygun gör ş  ve E K kararı ile kabul edilir.  ğrencinin 
öğrencilik s resi dikkate alınarak  alacağı  orunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun 
gör ş    erine E K tarafından karara bağlanır.  atay geçiş kontenjanları EABD/EASD başkanlığının 
önerisi ve E K kararı doğrultusunda  er yarıyılın başlangıcından bir ay öncesinde belirlenir ve 
enstit n n internet sayfasında ilan edilir. Enstit  tarafından ilan edilen kontenjanlar ve başvuru 
s resi dâ ilinde öğrenci başvuruları alınır. Başvuru sonuçları EABD/EASD kurulu önerisi ve E K kararı 
ile kesinleştirilerek  kayıt tari leri ile birlikte enstit  tarafından ilan edilir.  atay geçiş başvurusu için 
öğrencinin; 
a) Aynı programda veya program adı farklı olmakla birlikte ders içerikleri ört şen diğer bir 
y kseköğretim kurumundaki lisans st  programlarda kayıtlı olması  
b)  e si  y ksek lisans programı için bir yarıyılı tamamlamış  ancak ikinci yarıyılına başlamamış olması  
c)  e li y ksek lisans programı için en a  bir yarıyılı tamamlamış  ancak dörd nc  yarıyılına 
başlamamış olması  
ç) Doktora/sanatta yeterlik programı için en a  bir yarıyılı tamamlamış  ancak yedinci yarıyılına 
başlamamış olması  
d) Başarısı  olduğu dersinin bulunmaması  
e) Bu  önetmelikte y ksek lisans programı için belirtilen A ES puanına veya GRE ya da GMA  gibi 
sınavlardan aldığı puanının A ES puanı karşılığına sa ip olması  
f) Bu  önetmelikte doktora/sanatta yeterlik programı için belirtilen A ES puanına veya GRE ya da 
GMA  gibi sınavlardan aldığı puanının A ES puanı karşılığına ilişkin koşulunu ve asgari yabancı dil 
puanı koşulunu taşıması  
g) Disiplin ce ası almamış olması  
gerekir. 
(4)  atay geçişe/programlar arası geçişe ilişkin esaslar şunlardır: 
a)  arklı te li lisans st  programlar arasında yatay geçiş ile öğrenci kabul edilme . Program isimleri 
farklı  ders içerikleri aynı olan lisans st  programlara yatay geçişte EABD/EASD kurulunun önerisi ve 
E K kararı gerekir. 
b)  rg n öğretimden u aktan öğretim veya te si  y ksek lisans programlarına yatay geçiş ile öğrenci 
kabul edilebilir. Ancak u aktan öğretim veya te si  y ksek lisans programlarından örg n öğretim te li 
programlara yatay geçiş kabul edilme . 
c) Başka bir y kseköğretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalında lisans st  öğrenim gören 
Üniversitenin araştırma görevlileri  görev yaptıkları böl mde bir lisans st  program açılması 



durumunda  yatay geçiş koşulları aranmaksı ın  ilgili EABD/EASD kurulunun uygun gör ş  ve E K 
kararı ile sö  konusu programa yatay geçiş yapabilir. 
ç) Araştırma görevlisi kadrosunda olanlar  ariç  yatay geçişi kabul edilen öğrenci  öğrenci katkı payını 
ödemek  orundadır. 
d)  atay geçişler ancak Enstit  tarafından ilan edilen kontenjanlar ve başvuru s resi dâ ilinde yapılır. 
e)  atay geçiş başvurularında; öğrencinin kayıtlı olduğu programa girişte kullandığı A ES puanının 
%5 ’si  devam ettiği programdaki not dök m belgesindeki başarı ortalamasının %4 ’ı ve y ksek lisans 
için lisans; doktora için ise y ksek lisans me uniyet notunun %1 ’u alınarak elde edilen puana göre en 
y ksek puandan en d ş k puana göre bir sıralama yapılarak kayıt  akkı ka ananlar ilan edilir. 
Ders saydırma ve intibak işlemleri 
Madde  4: (1)Da a önce kaydı silinmiş veya lisans st  programlara kabul edilen ö el öğrencilerin 
veya başka bir programda/y kseköğretim kurumunda lisans st  öğrenci stat s nde ders almış 
öğrencilerin  kabul edildikleri lisans st  programında alınması gereken derslerin toplam sayısının 
%5 ’sini geçmemek koşuluyla (te   a ırlık  te  çalışması  u manlık alan ve seminer dersleri  ariç) ders 
saydırma talepleri  er yarıyılın kayıt yenileme başlangıcından itibaren en geç  ç  afta içerisinde 
EABD/EASD tarafından alınır. Başarılı oldukları derslerin notlarıyla birlikte ders intibakları EABD/EASD 
kurulunun önerisi ve E K kararıyla yapılır. 
( )  isans st  programlara kabul edilen y ksek lisans öğrencilerinin  da a önce te si  y ksek lisans 
programında aldıkları dersler  EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K kararıyla te li y ksek lisans 
programındaki derslerin yerine sayılabilir. Bu şekilde dersleri sayılan öğrencilerin notlarıyla birlikte 
ders intibakları yapılır. İntibak edilecek ders sayısına ilişkin birinci fıkradaki kural uygulanır. 
(3) 1  nci madde gereği EABD/EASD programlarına yatay geçiş yapan öğrencinin başka bir 
y kseköğretim kurumunda alınan dersi/dersleri EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K kararıyla yatay 
geçiş yaptığı programındaki dersin/derslerin yerine sayılabilir. Bu şekilde dersin/derslerin kodları  
adları ile birebir sayılan dersin/derslerin başarı notları için Üniversitenin uyguladığı 4’l k not sistemi 
karşılığındaki  arf notu uygulanır. AK S kredileri mevcut programdaki AK S kredilerine intibak edilir. 
(4) 1  ncı maddenin dörd nc  fıkrası gereği EABD/EASD kurulunun önerisi   erine E K tarafından 
uygun gör len koşullarda  başka bir y kseköğretim kurumundan alınan dersin/derslerin kodları  
adları ile AK S kredileri birebir sayılan dersin/derslerin başarı notları için Üniversitenin uyguladığı 
4’l k not sistemi karşılığındaki  arf notu uygulanır. 
(5) Ders saydırmaya ilişkin diğer esaslar E K kararlarıyla belirlenir. 
 atay ve Diğer Geçişler   ğrenci Değişimi  Ortak Diploma ve Ders Sayma ile ilgili maddelerin yer aldığı 
yönetmelik EK- ’de sunulmuştur. Ayrıca  ablo 1.3’de sunulduğu gibi yatay ve diğer geçiş ortak 
diploma programı ve değişim öğrencisi bulunmamaktadır. 

Tablo 1.3 Yatay ve Diğer Geçiş, Ortak Diploma ve Değişim Bilgileri 

Akademik  ıl (1) 
 atay Geçiş 

Yapan 
 ğrenci Sayısı 

Bilimsel 
 a ırlık 

Programından 
Alınan 

 ğrenci Sayısı 

Ortak Diploma 
Programı  ğrenci 

Sayısı 

Değişim  ğrenci 
Sayısı 

[İçinde bulunulan 
akademik yıl] 

- - - - 

[1 önceki yıl] - - - - 

[  önceki yıl] - - - - 

[3 önceki yıl] - - - - 

[4 önceki yıl] - - - - 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
 

 



Maliye lisans st  programlar kapsamında programa kayıtlı öğrenciler tablo 1.4’te belirtilen 

 lkelerdeki anlaşmalı  niversitelerde eğitim görebilmektedir. 

 
Tablo 1.4 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

Üniversite Ülke 

University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya 

 ıtu Maırescu Unıversıty Romanya 

Alexandru  oan Cu a Unıversıty Of  ası Romanya 

Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya 

Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı kapsamında d  enlenen  er angi bir Erasmus 
bilgilendirme toplantısı bulunmamaktadır. Bunlara yönelik toplantıları Uluslararası İlişkiler Uygulama 
ve Araştırma Merke i tarafından  niversite genelindeki t m öğrencilere  itap etmek amacıyla 
d  enlenen toplantılardan ba ıları tablo 1.5’de  sunulmuştur. 

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

 oplantı Konusu Tarih Yer 

Erasmus+ Değişim Programı Kapsamında 

Gidecek  ğrenciler için Oryantasyon  oplantısı 
09.11.2021 Abdullah Kaptan Konferans Salonu 

Erasmus + Ülke Ba lı Deneyim Paylaşım 

 oplantısı 
04.07.2021 Çevrimiçi 

2021-     Erasmus başvuruları bilgilendirme 

toplantısı 
27.09.2021 Çevrimiçi 

Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı kapsamında Erasmus  areketliliği ve  arabi 

değişim programı kapsamında giden ve öğrenci bulunmamaktadır.  

Tablo 1.6 Erasmus Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği  lke ve  niversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

- - - - 

Toplam - 

 
Tablo 1.7 Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği  lke ve  niversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

- - - - 

Toplam - 

 
Tablo 1.8 Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği  niversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

- - - - 

Toplam - 

Tablo 1.9 Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 



Geldiği  niversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

- - - - 

Toplam - 

 
 
1.4- Danışmanlık ve İzleme:  
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı danışmanlık  i metleri lisans st  Eğitim  ğretim 
 önetmeliği (  K) ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim-  ğretim ve sınav yönetmeliğinde belirtilen 
esaslar doğrultusunda y r t lmektedir. 
 isans st  Eğitim  ğretim  önetmeliği (  K) madde 18: (1) Enstit  anabilim/anasanat dalı başkanlığı 
 er öğrenci için kendi  niversite kadrosunda bulunan bir te  danışmanını ve danışmanla öğrencinin 
birlikte belirleyeceği te  konusu ile te  başlığını ilgili enstit ye önerir.  e  danışmanı ve te  önerisi 
enstit  yönetim kurulu kararıyla kesinleşir.  e  danışmanının öğrencinin programı içinde ne  aman 
atanacağı senato tarafından kabul edilen yönetmelikte belirtilir. Ancak te  danışmanının  en geç ikinci 
yarıyılın sonuna kadar atanması  orunludur. 
( )  e  danışmanı  senatonun belirleyeceği niteliklere sa ip öğretim  yeleri arasından seçilir. 
  kseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sa ip öğretim  yesi bulunmaması  alinde  niversite 
senatosunun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstit  yönetim kurulu tarafından başka bir 
y kseköğretim kurumundan öğretim  yesi danışman olarak seçilebilir. (Değişik c mleler:RG-
1/3/2017- 9994) Diş  ekimliği  ec acılık  tıp ve veteriner fak lteleri anabilim dalları  ariç doktora 
programlarında öğretim  yelerinin te  yönetebilmesi için  başarıyla tamamlanmış en a  bir y ksek 
lisans te i yönetmiş olması gerekir.  e  çalışmasının niteliğinin birden fa la te  danışmanı gerektirdiği 
durumlarda atanacak ikinci te  danışmanı   niversite kadrosu dışından da en a  doktora derecesine 
sa ip kişilerden olabilir. 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim-  ğretim ve sınav yönetmeliği Madde 1 : (1)  er öğrenciye en 
geç birinci yarıyılın sonuna kadar  akademik takvimde belirtilen s re içinde alacağı derslerin 
belirlenmesi  kayıt işlemleri ve te  çalışmaları için öğrencinin de gör ş  alınarak  EABD/EASD 
kurulunun önerisi ve E K’nın onayı ile Üniversite kadrosunda bulunan bir öğretim  yesi danışman 
olarak atanır. Danışman atanıncaya kadar bu görevi EABD/EASD başkanı y r t r.  e  konusu 
belirlendikten sonra, te  çalışması niteliğinin birden fa la danışmanı gerektirdiği durumlarda  
EABD/EASD kurulunun gerekçeli önerisi ve E K’nın onayı ile ikinci te  danışmanı atanabilir. İkinci te  
danışmanı Üniversite kadrosu dışındaki öğretim  yeleri arasından da atanabilir. İkinci te  
danışmanına danışmanlık  creti ödenme . 
( ) Danışman değişiklik önerileri için aynı usul uygulanır fakat öğrenci te  aşamasında ise y ksek 
lisans programlarındaki öğrenciler için en geç dörd nc  yarıyılın sonuna kadar  doktora 
programlarındaki öğrenciler için en geç seki inci yarıyılın sonuna kadar  b t nleşik doktora 
programlarında ise en geç onuncu yarıyılın sonuna kadar EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K’nın 
onayı ile danışman değişikliği yapılabilir. Bu durumdaki öğrencilerin mevcut te  konularının değişip 
değişmeyeceği  ususu EABD/EASD kurul kararında belirtilir. Danışman değişikliği ile ilgili bu maddede 
belirtilmeyen ve ortaya çıkacak farklı ve ö el durumlar  akkında E K yetkilidir. 
(3)  ğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi  te  çalışmaları  atanan danışman tarafından y r t l r. 
Danışman  lisans st  programda açılması kararlaştırılan dersler arasından  öğrencinin alacağı dersleri 
belirler. 
(4) Altı aydan fa la yurt içinde veya yurt dışına başka bir kuruma görevlendirilen danışmanların 
EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K’nın onayı ile danışmanlık görevleri sonlandırılarak ilgili 
öğrenciye/öğrencilere yeni bir danışman atanır. 
(5)  e si  y ksek lisans programında EABD/EASD başkanlığı  er öğrenci için ders seçiminde ve dönem 
projesinin y r t lmesinde danışmanlık yapacak bir öğretim  yesini veya Senato tarafından belirlenen 
niteliklere sa ip doktora derecesine sa ip bir öğretim görevlisini en geç birinci yarıyılın sonuna kadar 
belirler. 



( )  e li y ksek lisans ve doktora programları için öğretim  yesi başına d şen te  danışmanlığı en 
fa la 14  te si  y ksek lisans programları için ise te li y ksek lisans ve doktora programları  ariç en 
fa la 1 ’dır. Ancak   K ile yapılan protokol dâ ilinde ve Üniversite sanayi iş birliği çerçevesinde 
y r t len lisans st  programlar için bu kontenjan %5 ’ye kadar artırılabilir.  âli a ırda öngör len 
 st sınırın   erinde danışmanlıkları bulunan öğretim  yeleri  sayılar bu sınırın altına d şene kadar 
yeni danışmanlık alama lar. 
( ) Üniversitede iken kurum değiştiren  başka bir kurumda görevlendirilen veya emekliye ayrılan 
öğretim  yelerinin te  aşamasındaki öğrencileri için başlamış olan te  danışmanlıkları s reç 
tamamlanıncaya kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K’nın onayı ile 
danışman değişikliğine gidilebilir. Eğer öğrenci ders aşamasında ise ilgili öğretim  yesinin danışmanlığı 
EABD/EASD kurulunun önerisi ve E K’nın onayı ile değiştirilir. 
İlgili maddelerin yer aldığı yönetmelik Ek- ’de sunulmuştur. 
 ğrenci danışmanlıkların dağılımı konusunda programda ders aşamasında ders veren öğretim  yeleri 
 ablo 1.1 ’da verilmiştir. 

Tablo 1.10 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı 

  ĞRENCİ DAN ŞMAN  K AR   

GİRİŞ      DAN ŞMAN 

SAYI 

Tezsi

z YL 

DR 

2022 -   

2021 

Prof.Dr.  asan   seyin Bayraklı 2  

Prof. Dr. G ls m G rler  a man 2  

Prof.Dr. İsa Sağbaş 1  

Doç.Dr. Ceyda K krer Mutlu 2  

Prof.Dr. İ san Cemil Demir 3  

Prof.Dr. Kamil G ngör 2  

2020 

Prof.Dr.  asan   seyin Bayraklı 3  

Prof.Dr. Kamil G ngör 3  

Prof.Dr. İ san Cemil Demir 4  

Prof. Dr. G ls m G rler  a man 2  

Prof.Dr. arun Cansı  2  

Doç.Dr. İsmail Ciğerci 2  

2019 
Prof.Dr. İsa Sağbaş 15  

Doç.Dr. Ceyda K krer Mutlu 15  

2018 
Prof.Dr. Kamil G ngör 4  

Prof.Dr.  asan   seyin Bayraklı 1  



Prof.Dr. İ san Cemil Demir 1  

Doç.Dr. Ceyda K krer Mutlu 1  

Artık yıl 

Prof.Dr.  asan   seyin Bayraklı 3  

Prof.Dr. İsa Sağbaş 3  

Prof.Dr. arun Cansı  3  

Prof.Dr. Kamil G ngör 4  

Prof. Dr. G ls m G rler  a man 4  

Prof.Dr. İ san Cemil Demir 4  

Doç.Dr. Ceyda K krer Mutlu 4  

Prof.Dr.Abdulkerim Çalışkan 4  

 

 ğrencilerin te  ya ımında onlara destek olan birim Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Bilimsel Araştırma  ayın Etik Kuruludur. Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim-  ğretim ve sınav 

yönetmeliğinin 19/ç maddesi gereğince te  konusu önerilerinde gerekli olduğu  allerde  niversitenin 

etik kurulundan alınmış etik kurulu onay belgesi te  önerisi kabul tari inden te in savunma tari ine 

kadar enstit ye teslim edilmektedir. Aynı yönetmeliğin 43/  maddesi gereğince te e ilişkin inti al 

ya ılım programı raporunda alınması gerekmektedir. bu amaçla kullanılan programlar  urnitin  

i  endicate programlarıdır. 

 
1.5- Başarı Değerlendirmesi: 
Başarı ölçme ve değerlendirmeleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim- ğretim ve sınav 
yönetmeliğinin 3 . ve 38. Maddelerine esas alınarak yapılmaktadır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarında ders yükü 
MADDE 37 – (1)  e si  y ksek lisans programı  toplam 3  krediden ve    AK S kredisinden a  

olmamak koşuluyla en a  1  ders ile dönem projesi dersinden oluşur. Dönem projesi dersi kredisi  
olup    (yeterli) veya  Z (yetersi ) olarak değerlendirilir. 

( )  ğrenci dönem projesinin alındığı yarıyılda dönem projesine kayıt yaptırmak ve yarıyıl 
sonunda EABD/EASD’ye ya ılı rapor vermek  orundadır. 

(3)  ğrenci lisans eğitimi sırasında alınmamış olması koşuluyla lisans derslerinden ya da diğer 
y kseköğretim kurumlarında y r t lmekte olan lisans programlarından danışmanın önerisi  
EABD/EASD kurulunun gör ş  ve E K kararı ile en çok  ç ders alabilir. 

(4)  ğrenciler diğer y kseköğretim kurumlarında y r t lmekte olan y ksek lisans 
programlarından ders alama lar. Kapatılan ya da öğretim elemanı koşulunu sağlayamayan lisans st  
programlarda bu koşul aranma . 
 
1.6- Mezuniyet Koşulları:  
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı Me uniyet koşulları için Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Eğitim-  ğretim ve sınav yönetmeliğinin 38 ve 39. Maddelerine esas alınmaktadır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarının süresi 
MADDE 38 – (1)  e si  y ksek lisans programını tamamlama s resi  bilimsel  a ırlıkta geçen 

s re  ariç  kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak   ere   er dönem için 
kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksı ın en a  iki yarıyıl  en çok  ç yarıyıldır. 



( )  e si  y ksek lisans programında bir öğrencinin başarılı sayılabilmesi için aldığı t m 
derslerden CC veya bunun   erinde bir not alması ve dönem projesinden ve yönlendirilmiş çalışma 
derslerinden    (yeterli) notu alması gerekir. 

Tezsiz yüksek lisans diploması 
MADDE 39 – (1) Kredili derslerinden ve dönem projesinden başarılı olmak kaydıyla dönem 

projesinin dijital kopyası ile en a  bir adet ciltlenmiş n s asını dönem projesini başarıyla tamamladığı 
tari ten itibaren bir ay içinde enstit ye teslim eden öğrenciye E K kararıyla te si  y ksek lisans 
diploması verilir. Me uniyet tari i dönem projesinin im alanan n s asının enstit ye teslim edildiği 
tarihtir. E K başvuru  alinde teslim s resini en fa la bir ay da a u atabilir. Bu koşulları yerine 
getirinceye kadar öğrencinin me uniyet işlemlerine başlanma .  ğrenci öğrencilik  aklarından 
yararlanamaz. 

( )  e si  y ksek lisans diploması   erinde  öğrencinin kayıtlı olduğu 
EABD/EASD’deki programın   K tarafından onaylanmış adı bulunur. 

(3)  e si  y ksek lisans programına devam edenler  enstit n n te li lisans st  programlarının 
amaç ve içerikleri aynı olmak koşuluyla ve te li y ksek lisans programı için belirlenmiş olan asgari 
koşulları yerine getirmek kaydıyla te li y ksek lisans programına geçiş yapabilirler. Bu durumda te si  
y ksek lisans programında alınan dersler E K kararıyla te li y ksek lisans programındaki derslerin 
yerine sayılabilir. 
 
Programdaki öğrenci ve me un sayılarının yıllara göre değişimini gösteren  ablo 1.11’de sunulmuştur. 

Tablo 1.11 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik  ıl1 

 ğrenci Sayıları Me un Sayıları 

Tezsiz 
  kse

k 
Lisans 

Tezli 
  kse

k 
Lisans 

Doktora/Sanatt
a Yeterlik 

Tezsiz 
  kse

k 
Lisans 

Tezli 
  kse

k 
Lisans 

Doktora/Sanatt
a Yeterlik 

[İçinde bulunulan 
akademik yıl] 

31 - - 12 - - 

[1 önceki yıl] 18 - - 10 - - 

[  önceki yıl] 32 - - 2 - - 

[3 önceki yıl] 8 - - 10 - - 

[4 önceki yıl] 30 - - 12 - - 
1İçinde bulunulan yıl da il  son beş yıl için verini . 
 
2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

 e si  y ksek lisans programının amacı  öğrenciye mesleki konularda derin bilgi ka andırmak 

ve mevcut bilginin uygulamada nasıl kullanılacağını göstermektir. Mali  ukuk   ksek Lisans Tezsiz 

Programının amacı ise öğrencinin bilimsel araştırma yaparak bilgilere erişme  bilgiyi değerlendirme ve 

yorumlama yeteneğini ka anmasını amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda öğrencilerin Mali  ukuk 

alanındaki temel teorik bilgilerini ileri d  eye taşımak  öğrencilerin  ukuki olayları mali araçlar 

kullanarak form le edebilme ve açıklayabilme yeteneğini geliştirmek ve gerek ulusal gerekse 

uluslararası g ncel gelişmeleri takip edebilecek  yeterli bilgi ve beceriye sa ip maliyeciler yetiştirmek 

hedeflenmektedir. 

 
2.1-Program Eğitim Amaçları:  
Programın eğitim amaçları  ablo  .1’de sunulmuştur. 
 

Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları 

No Program Eğitim Amaçları 



PEA1 
Programa katılan öğrencilere mali mev uata  âkim  maliye alanında yeni gelişmeleri takip 
eden ve  ı lı değişime ayak uydurabilen  analitik d ş nme ve sorun çö me yeteneği 
ka andırmak. 

PEA2 
Mali  sosyal ve ekonomik konularda ileri d  eyde bilgi ve beceri ka anmış  ortaya çıkan 
ekonomik ilişki ve olayları yorumlayıp değerlendirebilecek ileri d  ey bilgilere sa ip bireyler 
yetiştirmektir. 

 
 
2.2-Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık:  
Program eğitim amaçlarının belirlenmesi s recinde Afyon Kocatepe Üniversitesinin misyon ve 

vi yonu sosyal bilimler enstit s n n misyon ve vi yonu dikkate alınmış ve program eğitim 

amaçlarının anabilim dalının misyon ve vi yonu ile ilişkilendirilmesi  edeflenmiştir. Sö  konusu ilişki 

 ablo  . ’de sunulmuştur. 

Tablo 2.2 Program Eğitim Amaçlarının Kurum, Enstitü, Ana Bilim/Sanat Dalı Vizyon ve Misyonu ile 
Uyumu 

 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİ ESİ 

SOS A  Bİ İM ER ENS İ ÜSÜ 
MA İ E 

ANABİ İM 

Program 
Eğitim 

Amaçları 
(PEA) 

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon 

Evrensel 
d  eyde 

bilimsel bilgi 
 retmek  
mesleki 
açıdan 

çağdaşlarıyla 
rekabet 

edebilen, 
nitelikli 
bireyler 

yetiştirmek 
ve bölgesel 
kalkınmaya 

katkı 
sağlamaktır. 

Bilimsel 
araştırma ve 

eğitim 
faaliyetlerinde 
kaliteyi s rekli 

artırarak 
bölgesel 

kalkınmaya 
katkı sunan  
yenilikçi 

projelerle ulusal 
d  eyde 
girişimci 

 niversiteler 
arasında yer 

almak ve uzun 
vadede 

uluslararası 
tanınır bir 
 niversite 

haline 
gelmektir. 

Sosyal bilimler 
alanında  
bilimsel bilgi 
 retmek ve 
topluma 
sunmak;  
etik ve insani  
değerlere 
sahip,  
alanındaki 
gelişmelere  
 âkim  
eleştirel  
d ş nebilme 
yeteneği  
olan bireyler  
yetiştirmek; 
ulusal ve  
uluslararası 
d  eyde  
kendi alanında 
 lkemi in  
rekabet 
g c n  
arttırıcı  
toplum 
refa ını 
geliştirici  
bilimsel 
araştırma 
faaliyetleri de 
bulunmaktır 

Ulusal ve 
uluslararası 
tanınırlığa sa ip  
y ksek katma 
değerde bilimsel 
bilgi  reten  
 lkenin ve bölgenin 
ekonomik, sosyal 
ve k lt rel 
gelişimine yön 
vererek rekabet 
g c n  arttıracak 
bilimsel 
araştırmaları 
destekleyen; yeni 
bilimsel ve 
teknolojik 
gelişmeleri ve 
piyasanın  
ekonomik 
gereklerini iyi 
bilen; evrensel 
d  eyde alanındaki 
uygulamalara 
 âkim 
araştırmacılar  
öğretim elemanları 
ve iş d nyasına da 
yönetici  
yetiştiren; yerel  
ulusal  
ve uluslararası 
ölçekte sosyal 
bilimler alanına 
giren plan, politika 
ve gelişmelerde 
sö  sa ibi olan 
insan kaynağı 
yetiştiren bir 
kurum olmaktır. 

Mali mevzuata 
 âkim  maliye 
alanında yeni 
gelişmeleri takip 
eden ve  ı lı 
değişime ayak 
uydurabilen, 
analitik d ş nme 
ve sorun çö me 
yeteneğine sa ip  
çağını 
şekillendirebilecek 
potansiyele sahip, 
mali, sosyal ve 
ekonomik 
konularda ileri 
d  eyde bilgi ve 
beceri ka anmış  
ortaya çıkan 
ekonomik ilişki ve 
olayları yorumlayıp 
değerlendirebilecek 
ileri d  ey bilgilere 
sahip bireyler 
yetiştirmektir. 

Akademik 
ortamda, 
ö g n ve 
bağımsı  
çalışmalar 

y r tebilecek 
ve alana 

gerçekleştirdiği 
araştırmalar ile 
önemli bilimsel 

katkılarda 
bulunabilecek 

nitelikte 
araştırmacı ve 
uygulayıcılar 
yetiştirmek, 
araştırma ve 

eğitim 
kapasitemizle 

akademik 
d nyanın 
ayrılma  bir 
parçası olmak 

ve 
toplumumuzu 
ve  lkemi i 
ilgilendiren 

mali konularda 
araştırmalar 
yapılmasına 
katkıda 

bulunmaktır. 

PEA1. x   x x x 

PEA2. x  x x x x 

 



 
2.3-Program Eğitim Amaçlarını Belirleme ve Güncelleme Yöntemi 
 
Mali  ukuk  e si    ksek  isans programına ilişkin dış paydaşlar  ablo  .3’te yer almaktadır. 
 

Tablo 2.3 Dış Paydaşlar 

………….  EZSİZ  ÜKSEK  İSANS/ EZ İ  ÜKSEK  İSANS/DOK ORA/SANA  A  E ER İK PROGRAM  D Ş 
PA DAŞ  İS ESİ 

Ad-Soyad* Çalıştığı Kurum 

Doç. Dr. Mustafa  aytak Uşak Üniversitesi/İİB  

Doç. Dr.   g r Emre Koç  itit Üniversitesi /İİB  

Dr.  ğr. Üyesi Me met  atipoğlu Afyon Kocatepe Üniversitesi / ukuk  ak ltesi 

Rasime Kıpırtı SMMM 

 

 
Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde iç ve dış paydaşların  alınmakla birlikte buna ilişkin 
 er angi kanıt bulunmamaktadır.  
 
2.4-Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma:  
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Programı Eğitim amaçlarına ulaşılma durumu 
izlenmemektedir.   
 
3-PROGRAM ÇIKTILARI 
3.1- Program Çıktılarını Belirleme Yöntemi, Program Çıktıları, Program Çıktılarının Program Eğitim 
Amaçlarıyla Uyumu  
Program çıktıları program eğitim amaçlarını gerçekleştirecek şekilde yapılandırılmış ve  ablo 3.1’de 
sunulmuştur 
 

Tablo 3.1 Program Çıktıları  

No Program Çıktısı 

PÇ1 
Da a önce alanında almış olduğu lisans eğitimini genişletmesi ve derinleştirmesi ile birlikte 
bilimsel araştırma yaparak bilgiye ulaşabilmektir 

PÇ2 
Alanının gerektirdiği bilişim ve iletişim araçlarını kullanma ve geliştirme yetisine sa ip 
olmaktır. 

PÇ3 
Alanına veya alanıyla ilgili diğer sosyal bilimlere ait verileri toplar  topladığı bu verileri anali  
ederek bilimsel bir çalışma  a ırlayabilmektir. 

PÇ4 
Alanı ile ilgili karşılaştığı sorunları araştırma yöntemlerini kullanarak bu sorunlara çö  m 
önerileri geliştirme yetisine sa ip olmaktır. 

PÇ5 
Alanı ile ilgili yapacağı bilimsel ve akademik çalışmalarında etik değerlere uygun  areket 
etmektir. 

 
Mali Hukuk   . Öğre m Tezsiz Yüksek Lisans Programı kapsamında    Ç-Program Yeterlilikleri 
İlişkisine aşağıdaki linkten ulaşılabilmektedir.  
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/  

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/


 

Bir program yeterliliği  
● Bir temel alan yeterliliği ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (turuncu renk ile belirtilmiş) X işareti 

koyunuz. 
● Bir ulusal yeterlilik ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (gri renk ile belirtilmiş) X işareti koyunu .  
● Aynı kutucukta  em (turuncu renk ile belirtilmiş) X  em de (gri renk ile belirtilmiş) X işareti 

kullanılabilir ki bu  program yeterliliğinin  em temel alan  em de ulusal yeterlilik ile ilişkili 
olduğunu gösterir.  

 
Program çıktılarının program eğitim amaçları ile uyumu ve program çıktılarının program eğitim 

amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediği  aralarındaki ilişkiler incelenmiştir. İnceleme sonuçlarına 

ilişkin bilgiler  ablo 3.3.’te sunulmuştur. 

Tablo 3.3 Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu 

 Program Çıktıları (PÇ)   

Program Eğitim Amaçları (PEA) PÇ1 PÇ  PÇ3 PÇ4 PÇ5 

PEA1   5 3 3 5 4 

PEA2  5 3 3 5 4 

*Uyum düzeyleri 1 (çok düşük) ve 5 (çok yüksek) arasında ifade edilmiştir. 

3.2- Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 
Program çıktılarının sağlanma d  eyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir 

ölçme ve değerlendirme s reci bulunmamaktadır. 

3.3-Program Çıktılarına Ulaşma: 



Mali  ukuk te si  y ksek lisans programı kapsamındaki öğrenci profili da a çok muhasebe meslek 
mensubu  avukat  akim gibi  ukuk mensubudur. Bu nedenle program çıktılarına ne d  eyde 
ulaşıldığını ölçmek ve kanıtlamak çok m mk n değildir. 
 
Mu asebe meslek mensupları bakımından program  1 yıllık meslek stajı olarak kabul edilmektedir. Bu 
nedenle program kapsamındaki öğrenciler  em mali  ukuk alanındaki bilgi birikimlerini  artırırken 
 em de staj s relerini kısaltabilmektedirler. Mu asebe meslek mensupları açısından öğrencilerin 
SMMM belgesi alması kanıt olarak gösterilebilir. Diğer tarafından program   ukuk mensubu olan 
öğrencilerin başta vergi olmak   ere diğer mali konularda kendilerini geliştirmelerine olanak 
sağlamaktadır.   ellikle idari  akimlik  ususunda mali  ukuk bilgisi önem ar  etmektedir. 
 
4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 
Mali  ukuk te si  y ksek lisans programının eğitim amaçlarına ulaşılması maksadıyla eğitim planının 
iyileştirilmesi  ususunda g ncellemeler yapılmaktadır.  apılan d  enlemeler ile m fredatların birinci 
yarıyılında “Araştırma  öntemleri ve  ayın Etiği” ile “ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” dersleri; 
ikinci yarıyılında ise “ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” ve “Dönem Projesi” dersleri  orunlu 
olarak bulunacaktır.  ğrenci programa kayıt olduğu ilk yarıyılında “Araştırma  öntemleri ve  ayın 
Etiği” ile “ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” dersleri ve ikinci yarıyılında ise “Dönem Projesi” ile 
“ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” derslerini alacaktır. En a  1  öğrenciye bir öğretim  yesi 
danışman olarak atanacak olup  bu doğrultuda “ önlendirilmiş Çalışma (Danışmanlık)” ve “Dönem 
Projesi” dersleri  atanan bu danışman tarafından y r t lecektir. Son olarak sosyal bilimler enstit n n 
belirlediği ve ilan ettiği kurallara uygun olarak Dönem Projesini teslim etmeyen öğrencilerin 
me uniyet işlemleri başlatılamayacak olup  a ami s renin dolması ( ç nc  yarıyılın sonunda; final 
sınavları son g n ) ile birlikte Enstit  ile ilişiği kesilecektir. 
İligili değişikliğin yer aldığı Ensitit  Kurul Kararı Ek-1 ‘de sunulmuştur. 
 
 
5-EĞİTİM PLANI 
 
5.1-Eğitim Planı (Müfredat) ve Eğitim Planının İçeriği 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans m fredatında yer alan derslere  ablo 5.1’de yer 

verilmiştir. Programı tamamlama koşulları (devam  dersler  kredi  saat miktarı  ders sınavları  ders 

notları  dersten başarılı sayılma koşulları  ders tekrarı  doktora yeterlilik sınavının başarılı sayılma 

koşulları ve te   tamamlama koşulları) tamamlanmış olup Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna bilgi 

paketinde belirtilmiştir. Program m fredatına ilişkin link aşağıda verilmiştir.  

https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/ 

Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programı m fredatında yer alan derslere  ablo 5.1’de yer 
verilmiştir. 

Tablo 5.1 Tezsiz Yüksek Lisans Eğitim Planı 
[Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans] 

 ıl  
Dönem 

Ders Kodu ve Adı 

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 
(1), (2)

 

Alanına 
Uygun Temel 
 ğretim* 

Alanına 
Uygun 

 ğretim** 

Genel 
Eğitim*** 

Diğer 
TOPLAM 

Kredi/ 
AKTS 

1/GÜZ 
MHUK-5 1 ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE 

 A  N E İĞİ 
  3/6  3/6 

1/GÜZ 
MHUK- 8 1   N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA 

(DAN ŞMAN  K) 
   1/9 1/9 

 Seçmeli  avu dan 5 ders seçilecektir.      

https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-program-mufredatlari/


1/GÜZ SEÇME İ DERS    3/6   3/6 

1/GÜZ SEÇME İ DERS     3/6   3/6 

1/GÜZ SEÇME İ DERS      3/6   3/6 

1/GÜZ SEÇME İ DERS  V  3/6   3/6 

1/GÜZ SEÇME İ DERS V  3/6   3/6 

1/BAHAR M UK 531 D NEM PROJESİ    1/6 1/6 

1/BAHAR 
MHUK- 8     N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA 

(DAN ŞMAN  K) 
   1/9 1/6 

 Seçmeli  avu dan 5 ders seçilecektir.      

1/BAHAR SEÇME İ DERS    3/6   3/6 

1/BAHAR SEÇME İ DERS     3/6   3/6 

1/BAHAR SEÇME İ DERS      3/6   3/6 

1/BAHAR SEÇME İ DERS  V  3/6   3/6 

1/BAHAR SEÇME İ DERS V  3/6   3/6 

 SEÇME İ DERS  AVUZU      

 MHUK-5   VERGİ USUK  UKUKU   3/6   3/6 

 MHUK-5 3 GE İR VERGİ ERİ ANA İZİ   3/6   3/6 

 MHUK- 5 5 VERGİ  EORİSİ ANA İZİ  3/6   3/6 

 MHUK- 5 9 BÜ ÇE  UKUKU  3/6   3/6 

 MHUK- 511  ERE    NE İM ER MA İ ESİ  3/6   3/6 

 MHUK- 513 VERGİ SUÇ VE CEZA AR   3/6   3/6 

 MHUK- 515 MA İ SOS  O OJİ  3/6   3/6 

 MHUK-51  İŞ E ME ERDE VERGİ   NE İMİ      

 
MHUK-519 U US ARARAS  VERGİ 
SORUN AR  VE Ç ZÜM  O  AR  

 3/6   3/6 

 
MHUK-5   U GU AMA   ARAŞ  RMA 

  N EM ERİ 
 3/6   3/6 

 
MHUK-5 4 SERVE  VE  ARCAMA VERGİ ERİ 

ANA İZİ 
 3/6   3/6 

 
MHUK-5   VERGİ U UŞMAZ  K AR  

VEÇ ZÜM   N EM ERİ 
 3/6   3/6 

 MHUK -5 8 KAMU BORÇ ANMA  UKUKU  3/6   3/6 

 MHUK -51  KAMU MA İ   NE İMİ  3/6   3/6 

 MHUK-512 KAMU HARCAMA HUKUKU  3/6   3/6 

 
MHUK-514 AB’DE VERGİSE   AP  VE 

 ÜRKİ E’NİN U UMU 
 3/6   3/6 

 MHUK-51  VERGİ DENE İMİ  3/6   3/6 

 
MHUK-518 MA İ  UKUK A GÜNCE  

SORUNLAR 
 3/6   3/6 

 MHUK-5    EŞVİK  UKUKU  3/6   3/6 

PROGRAMDAKİ  OP AM AR 
(3)

   60 6 24 90 

MEZUNİ E  İÇİN GENE   OP AM  90 

 OP AM AR N GENE   OP AMDAKİ  ÜZDESİ  %66 %7 %27 %100 

Me uniyet için Genel 
 oplam bu satırlardan 

uygun olanını 
sağlamalıdır 

Doktora/Sanatta Yeterlik 
Programı için: En d ş k 
kredi/AKTS kredisi 

- 

 e li Program için: En d ş k 
kredi/AKTS kredisi 

- 

 e si  Program için: En d ş k 
kredi/AKTS kredisi 

36 Kredi
(4)

 / 90 AKTS 

 
Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

[Program Adı] 



Dersin 

Kodu 
Dersin Adı 

Mevcut 

 ılda 

Açılan 

Şube 

Sayısı 

Ortalama 

Şube 

B y kl ğ  

Dersin   r  (1) 

Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

MHUK- 

501 

ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE 

 A  N E İĞİ 
1 25 100    

MHUK-

801 

  N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA 

(DAN ŞMAN  K) 
1 25 75 25   

MHUK-

531 
D NEM PROJESİ 1 25 75 25   

MHUK- 

802 

  N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA 

(DAN ŞMAN  K) 
1 25 75 25   

MHUK–

507 
VERGİ USU   UKUKU 1 25 100    

MHUK- 

503 
GE İR VERGİ ERİ ANA İZİ 1 25 100    

MHUK-

505 
VERGİ  EORİSİ ANA İZİ 1 25 100    

MHUK- 

509 
BÜ ÇE  UKUKU 1 25 100    

MHUK-

511  
 ERE    NE İM ER MA İ ESİ  1 25 100    

MHUK- 

513 
VERGİ SUÇ VE CEZA AR  1 25 100    

MHUK-

515 
MA İ SOS O OJİ 1 25 100    

MHUK-

517 
İŞ E ME ERDE VERGİ   NE İMİ 1 25 100    

MHUK- 

519 

U US ARARAS  VERGİ 

SORUN AR  VE Ç ZÜM  O  AR  
1 25 100    

MHUK- 

502 

U GU AMA   ARAŞ  RMA 

  N EM ERİ 
1 25 100    

MHUK- 

504 

SERVE  VE  ARCAMA VERGİ ERİ 

ANA İZİ 
1 25 100    

MHUK-

506 

VERGİ U UŞMAZ  K AR  VE 

Ç ZÜM   N EM ERİ 
1 25 100    



MHUK- 

508 
KAMU BORÇ ANMA  UKUKU 1 25 100    

MHUK-

510 
KAMU MA İ   NE İMİ 1 25 100    

MHUK- 

512 
KAMU HARCAMA HUKUKU 1 25 100    

MHUK-

514 

AB’DE VERGİSE   AP  

 ÜRKİ E’NİN U UMU 
1 25 100    

MHUK-

516 
VERGİ DENE İMİ 1 25 100    

MHUK-

518 

MA İ  UKUK A GÜNCE  

SORUNLAR 
1 25 100    

MHUK-

520 
 EŞVİK  UKUKU 1 25 100    

Not: (1)  er dersin oluştuğu t rleri y  de olarak verini  (% 5 teorik  % 5 laboratuvar gibi). 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans m fredatı akademik kariyerin s rd r lmesin olanak 

sağlayacak şekilde  a ırlanmıştır. M fredatta yer alan  er bir ders  program çıktılarını destekleyecek 

nitelikte  a ırlanmıştır.  M fredatta yer alan derslerin program çıktısı ile olan ilişkisi Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Bologna bilgi paketinde belirtilmiştir. Ders-Program Çıktısı İlişkisinin link  aşağıda 

verilmiştir. 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=
421443 
Ders program çıktı ilişkisi ders bologna bilgi paketinde yer almakta olup kanıtta  ablo 5.3'  içeren 

bilgilere yer verilmiştir. 

 
Tablo 5.3 Ders-Program Çıktısı İlişkisi 

1. Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı 
PÇ
1 

PÇ
2 

PÇ
3 

PÇ
4 

PÇ
5 

MHUK-501 ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE  A  N E İĞİ 5 5 5 5 5 

MHUK-801   N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA (DAN ŞMAN  K) 5 5 5 5 5 

2. Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı 
PÇ
1 

PÇ
2 

PÇ
3 

PÇ
4 

PÇ
5 

MHUK 531 D NEM PROJESİ 5 5 5 5 5 

MHUK- 802   N ENDİRİ MİŞ ÇA  ŞMA (DAN ŞMAN  K) 5 5 5 5 5 

MHUK-507 VERGİ USU   UKUKU  5 5 5 5 5 

MHUK-503 GE İR VERGİ ERİ ANA İZİ  5 5 5 5 5 

MHUK- 505 VERGİ  EORİSİ ANA İZİ 4 4 4 4 5 

MHUK- 509 BÜ ÇE  UKUKU 4 4 4 5 4 

MHUK- 511  ERE    NE İM ER MA İ ESİ 4 4 4 4 4 

MHUK- 513 VERGİ SUÇ VE CEZA AR  4 4 3 4 4 

MHUK- 515 MA İ SOS  O OJİ 5 5 5 4 4 



MHUK-517 İŞ E ME ERDE VERGİ   NE İMİ 5 5 5 5 5 

MHUK-519 
U US ARARAS  VERGİ SORUN AR  VE Ç ZÜM 
YOLLARI 

5 5 5 5 5 

MHUK-502 U GU AMA   ARAŞ  RMA   N EM ERİ 3 4 3 4 3 

MHUK-504 SERVE  VE  ARCAMA VERGİ ERİ ANA İZİ 4 4 4 4 5 

MHUK-506 
VERGİ U UŞMAZ  K AR  VEÇ ZÜM 
  N EM ERİ 

4 5 4 4 5 

MHUK -508 KAMU BORÇ ANMA  UKUKU 5 5 5 5 5 

MHUK -510 KAMU MA İ   NE İMİ 4 4 4 4 4 

MHUK-512 KAMU HARCAMA HUKUKU 4 4 4 4 4 

MHUK-514 AB’DE VERGİSE   AP  VE  ÜRKİ E’NİN U UMU 5 5 5 5 5 

MHUK-516 VERGİ DENE İMİ 4 4 4 4 4 

MHUK-518 MA İ  UKUK A GÜNCE  SORUN AR 4 4 4 4 5 

MHUK-520  EŞVİK  UKUKU 4 5 4 4 5 

* İlişki düzeyleri 1 (çok düşük) ve 5 (çok yüksek) arasında ifade edilmiştir. 
 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Ens t s  Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans Ders 
 anıtım  ormu Ek 3’Te yer almaktadır. 
 
5.2-Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programında  öğrencilerin böl mden ve öğretim 

planından ka anımlarının en  st d  eye çıkarılabilmesi için teorik ve uygulamalı eğitim bir arada 

y r t lmektedir. Buna dayalı olarak derslerde teorik anlatımın yanı sıra sunum şeklinde faaliyetlerde 

gerçekleştirilmektedir. Maliye eğitiminde konunun da a iyi anlaşılması için öğrencilere g ncel bilgiler 

dersin sorumlu öğretim  yesi tarafından aktarılmaktadır. Dersler ilk iki yarıyıl olup 15’er  afta ders 

işlenmektedir. Dersler 1   puan   erinden değerlendirilmekte ve başarı katsayısı 4.    erinden 

 esaplanmaktadır. Derslerin değerlendirilmesi s reci sınav şeklinde olabileceği gibi derse göre 

değişiklik göstermekle birlikte bilimsel bir yayın  a ırlama şeklinde de olabilmektedir.  ğretim planı 

doğrultusunda böl mde kullanılan öğretim yöntemleri; teorik bilgi aktarımı  tartışma  seminer/sunum 

vb. şeklindedir. Eğitim planı uygulama yöntemi ders y r t c s n n inisiyatifinde bulunduğundan 

standart bir ölç t bulunmamaktadır. Bu sebeple kanıt sunulamamaktadır. 

5.3-Eğitim Planı Yönetim Sistemi 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programı için eğitim planı anabilim dalı başkanı ve 

öğretim  yelerinden oluşan anabilim dalı kurulu tarafından incelenmektedir. Bu kurul t m öğretim 

 yelerini eğitim planı konusunda bilgilendirmekte ve akademik kurulda alınan kararlar doğrultusunda 

çalışmalarını y r tmektedir. İlgili akademik yılda açılması planlanan derslere öğretim  yeleri 

görevlendirmesi Anabilim Dalı kurul kararı ve sosyal bilimler enstit s n n onayı ile 

gerçekleştirilmektedir. G   ve ba ar yarıyılları sonunda yapılan kurul toplantılarında o yarıyılların 

değerlendirmesi yapılmakta ve gelecek yarıyıl içinde gör ş ve öneriler alınmaktadır. Eğitim planının 

y r t lmesinde akademik açılış ve kapanış toplantılarına ilave olarak böl mde görevli tam  amanlı ve 

ders saati  cretli öğretim elemanları ile belirli aralıklarla toplantılar yapılmaktadır. D  enlenen bu 

toplantılarda enstit  yönetiminden öğretim elemanlarından ve öğrencilerden gelen geri bildirimlere 

göre planlama yapılmaktadır. 

Eğitim planında yer alan derslerin içerik değerlendirme öğrenim çıktıları ders planı ve ben eri 

bilgilerinin standart bir şekilde sunumu ve uygulama birliği için  er derse ait ders planı bologna bilgi 

paketine tanımlanmaktadır. Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programı eğitim planı Afyon 

Kocatepe Üniversitesi bologna bilgi paketi ile y r t lmektedir. Eğitim planında yer alan t m derslere 

ait bilgiler (ders çıktıları ders içerikleri ders kaynakları vb.) dönem başında bu sistem yardımı ile 



g ncellenmektedir. Ayrıca Mali  ukuk  e si    ksek  isans programı ders içeriklerini paylaşma   

duyurular vb. için enstit  web sayfası ve ak  obs ders yönetim sistemi kullanılmaktadır. 

 
6-ÖĞRETİM KADROSU 
6.1-Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

 ğretim kadrosu   er biri yeterli d  eyde olmak   ere  öğretim  yesi-öğrenci ilişkisini  öğrenci 

danışmanlığını   niversiteye  i meti  mesleki gelişimi  sanayi  mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi 

s rd rebilmeyi sağlayacak ve programın t m alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterlidir. 

Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programında görevli öğre m kadrosu y k ö e  ve öğre m 

kadrosu anali i  er bir öğretim  yesi için ayrı ayrı  a ırlanmış ve  ablo  .1 ve  ablo  . ’de 

sunulmuştur. 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[Maliye] 

 ğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

Prof. Dr. Hasan 
  seyin BA RAK   

YZ 
VERGİ USU   UKUKU (M UK-705/3/2021-
     GÜZ) 

50 50  

Prof. Dr. Hasan 
  seyin BA RAK   

YZ 
VERGİ SUÇ VE CEZA AR  (M  -715/3/2020 
-   1 GÜZ) 

50 50  

Prof. Dr. Hasan 
  seyin BA RAK   

YZ 
VERGİ  ARG  AMA SÜRECİ (M  -
823/3/2021-     GÜZ) 

50 50  

 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[Maliye] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvan

ı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

Hasan 

  seyin 

BAYRAKLI  

Prof. 

Dr. 
TZ Prof. Dr. 

Anadolu 

Üniversites

i /1986 

42 42 42    

           

           

           

1
Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 

2
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 

3
Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 



 ğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

İsa SAĞBAŞ TZ VERGİ  EORİSİ (M    /3/   1-     GÜZ) %100   

İsa SAĞBAŞ TZ VERGİ  EORİSİ (İ. ) (M    /3/   1-     GÜZ) %100   

İsa SAĞBAŞ TZ 
SOS A  Bİ İM ERDE ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE 
 A  N E İĞİ (M   81 /3/    1-     GÜZ) 

%100   

İsa SAĞBAŞ TZ 
ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE  A  N E İĞİ (M UK 
701/3/ 2021-     GÜZ) 

%100   

İsa SAĞBAŞ TZ 
Bİ İMSE  ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE  A  N 
E İĞİ (M     9/3/    1-     GÜZ) 

%100   

İsa SAĞBAŞ TZ D NEM PROJESİ (M UK    / /   1-     GÜZ) %50 %50  

İsa SAĞBAŞ TZ 
MA İ E PO İ İKAS     (M 3 4/ 3/   1-2022 
BAHAR) 

%100   

İsa SAĞBAŞ TZ 
MA İ E PO İ İKAS     (İ. .) (M 3 4/ 3/   1-2022 
BAHAR) 

%100   

İsa SAĞBAŞ TZ 
G NÜ  Ü ÜK ÇA  ŞMA AR  (SD 1 / /   1-2022 
BAHAR) 

%50 %50  

İsa SAĞBAŞ TZ 
G NÜ  Ü ÜK ÇA  ŞMA AR  (İ. .) SD 1 / /   1-
2022 BAHAR) 

%50 %50  

İsa SAĞBAŞ TZ 
VERGİ  EORİSİ ANA İZİ (M UK    /3/   1-2022 
BAHAR) 

%100   

1
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 

2
Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen dersler 

dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3
Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

4
Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

İsa 

SAĞBAŞ 

Profesö

r 
 Profesör 

Birmingha

m 

University - 

1999 

3 yıl 5 ay 29 YIL 29 YIL  ÜKSEK  ÜKSEK  ÜKSEK 

           

           

           

1
Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 

2
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 



3
Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

Harun CANSIZ TZ  AZİNE İŞ EM ERİ (SD4 5 /3/  11-     GÜZ) 50 50  

Harun CANSIZ TZ  AZİNE İŞ EM ERİ (İ. .) (SD4 5 /3/  11-2022 
GÜZ) 

50 50  

Harun CANSIZ TZ KAMU MA İ ESİ VE VERGİ  EORİSİ 
(ISL201/3/2021-     GÜZ) 

70 30  

Harun CANSIZ TZ DEV E  BÜ ÇESİ (M   1/3/   1-     GÜZ) 70 30  

Harun CANSIZ TZ DEV E  BÜ ÇESİ (İ. .) (M   1/3/   1-     GÜZ 70 30  

Harun CANSIZ TZ  ÜRKİ E’DE MA İ  AP  (SD  3/3/   1-     GÜZ) 50 50  

Harun CANSIZ TZ  ÜRKİ E’DE MA İ  AP  (İ. .) (SD  3/3/   1-2022 
GÜZ) 

50 50  

Harun CANSIZ TZ  ÜRKİ E’DE KAMU MA İ   NE İMİ 
(MLY820/3/2021-     GÜZ) 

50 50  

Harun CANSIZ TZ BORÇ   NE İMİ (M   13/3/   1-     GÜZ) 100   

Harun CANSIZ TZ BÜ ÇE PO İ İKAS  (M 3  /3/   1-2022 BAHAR) 70 30  

Harun CANSIZ TZ BÜ ÇE PO İ İKAS  (İ. .) (M 3  /3/   1-2022 
BAHAR) 

70 30  

Harun CANSIZ TZ U US ARARAS  VERGİ  UKUKU (SD41 /3/   1-
2022 BAHAR) 

70 30  

Harun CANSIZ TZ U US ARARAS  VERGİ  UKUKU (İ. .) 
(SD410/3/2021-2022 BAHAR) 

70 30  

Harun CANSIZ 
TZ MA A  İ İDARE ER MA İ ESİ (M   8/3/ 

BAHAR/2021-2022) 
100 

  

Harun CANSIZ 
TZ MA A  İ İDARE ER MA İ ESİ (İ. .) (M   8/3/ 

BAHAR/2021-2022) 
100 

  

Harun CANSIZ TZ  AZİNE İŞ EM ERİ (M  83 /3/   1-2022 BAHAR) 50 50  

Harun CANSIZ TZ KAMU MA İ   NE İMİ (M     /3/   1-2022 
BAHAR) 

50 50  

Harun CANSIZ TZ DEV E  BORÇ ANMAS  (M   5/3/   1-2022 YAZ ) 100   

Harun CANSIZ TZ MA İ E PO İ İKAS    (M 3 3/3/   1-2022 YAZ ) 100   
 

 
Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

[MALİYE] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvan

ı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

Harun 

CANSIZ 
Prof TZ Prof 

Celal Bayar 

Üniversitesi

/ 2002 

29 29 29    

 



Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

KAMİ  
GÜNG R 

TZ AVRUPA BİR İĞİ VE MA İ U UM (SEÇ) 
(SD303/3/2020-   1 G  ) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ AVRUPA BİR İĞİ VE MA İ U UM (SEÇ) (İ. .) 
(SD303/3/2020-   1 G  ) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ 
VERGİ SUÇ VE CEZA AR  (M UK-710/3/ 2021-
     G  ) 

%70  %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ  ÜRKİ E VE AB DE VERGİ PO İ İKA AR  VE 
UYGULAMALAR (MLY-714/3/2021-     G  ) 

%50 %50  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ AB'DE VERGİ  UKUKU VE  ÜRKİ E (M  -
825/3/2021-     GÜZ) 

%50 %50  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ GENE  VERGİ  UKUKU (M   9/3/   1-2022 
GÜZ) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ İS AM EKONOMİSİ VE  İNANS  (A N9  (İ.İ.B. .) 
/2/2021-     GÜZ) 

%70       %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ 
 ÜRK VERGİ SİS EMİ ( K 314/3/   1-     GÜZ) %70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ 
 ÜRK VERGİ SİS EMİ (U  3 9 /3/   1-     G  )  %70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ 
 ÜRK VERGİ SİS EMİ ( S 315/ 3/    1-     G  ) %70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ VERGİ  ARG  AMA  UKUKU (M 4  /3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ VERGİ  ARG  AMA  UKUKU (İ. .) 
(ML402/3/2021-2022 BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ VERGİ  ARG  AMA  UKUKU İ.  . (SD3  /3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ GENE  VERGİ  UKUKU ( S    /3/   1-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ AB'DE VERGİSE   AP  VE  ÜRKİ E'NİN U UMU 
(MHUK-720/3/2021-2022 BAHAR) 

%50 %50  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ (SBK 4  /3/   1-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ İŞ E ME VERGİCİ İĞİ (M  -721/3/2021-2022 
Bahar) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ İS AM EKONOMİSİ VE  İNANS  (SEÇ) 
(SD412/3/2021-2022 Bahar) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ İS AM EKONOMİSİ VE  İNANS  (SEÇ) İ. . 
(SD412/3/2021-2022 BAHAR) 

%70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ 
 ÜRK VERGİ SİS EMİ (M 3 1/3/   1-2022 YAZ ) %70 %30  

KAMİ  
GÜNG R 

TZ AVRUPA BİR İĞİ VE  ÜRKİ E (SD3 3/3/   1-
2022 YAZ)  

%70 %30  

 
 



 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanının 

adı ve 

soyadı
1
 

Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademik 

unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyimi 

 ğretim 

deneyimi 

Bu 

kurumdaki 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlarda 
Araştırmada 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkta 

Kamil 

G ngör 
Profesör TZ Profesör 

Doku  Eyl l 

Üniversitesi/ 

2001 

- 29 YIL  9 yıl Yok   ksek Yok 

 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

[MALİYE] 

 ğretim elemanının  

adı ve soyadı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 

kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 
TZ  EŞVİK  UKUKU (M UK-723/ 3/ 2021-     GÜZ) %50 %50  

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ 
MA İ E PO İ İKAS  (M  -711/ 3/ 2021-     GÜZ) %50 %50  

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ VERGİ EMENİN EKONOMİK ANA İZİ (M  -822/ 3/ 

2021-     GÜZ) 
%50 %50  

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ MA İ E PO İ İKAS    (N. .) (M 3 3 / 3/    1-2022 

GÜZ) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ MA İ E PO İ İKAS    (İ. .) (M 3 3 / 3/    1-2022 

GÜZ) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KAMU MA İ ESİNDE GÜNCE  SORUN AR (N. .) 

(SD401 / 3/ 2021-     GÜZ) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KAMU MA İ ESİNDE GÜNCE  SORUN AR (İ. .) 

(SD401 / 3/ 2021-     GÜZ) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ DEV E İN DÜZEN E İCİ RO Ü (M  -717/ 3/ 2021-

2022 BAHAR) 
%50 %50  

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ DEV E İN DÜZEN EME  ONKSİ ONU (M  - 829/ 

3/ 2021-2022 BAHAR) 
%50 %50  

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KAMU EKONOMİSİ (N. .) (M  1 / 3/    1-2022 

BAHAR) 
%100   



GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KAMU EKONOMİSİ (İ. .) (M  1 / 3/    1-2022 

BAHAR) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KÜRESE  MA İ GE İŞME ER (İ. .) (M 3 4/ 3/ 

2021-2022 BAHAR) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ KÜRESE  MA İ GE İŞME ER (N. .) (M 3 4/ 3/ 

2021-2022 BAHAR) 
%100   

GÜ SÜM GÜR ER 

HAZMAN 

TZ ARAŞ  RMA   N EM ERİ VE  A  N E İĞİ (M UK-

701/ 3/ 2021-2022 BAHAR) 
%50 %50  

 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

[MALİYE] 

 ğretim 

elemanının 

adı ve 

soyadı
1
 

Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı son 

akademik 

unvan 

Mezun 

olduğu 

son kurum 

ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl Etkinlik d  eyi
3
 (y ksek  orta  d ş k  yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyimi 

 ğretim 

deneyimi 

Bu 

kurumdaki 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlarda 
Araştırmada 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkta 

GÜ SÜM 

GÜR ER 

HAZMAN 

PROF. 

DR.  
TZ PROF. DEÜ     5 20 16 20 YOK  ÜKSEK YOK 

 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ, 
YZ, 
DSÜ

1
 

Son iki yarıyılda verdiği dersler 
(Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)

2
 

 oplam etkinlik dağılımı
3
 

 ğretim Araştırma Diğer
4
 

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ MA İ SOS O OJİ (M UK-711/ 3/ 2021-2022 
GÜZ) 

%50 %50  

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ KAMU MA İ ESİNE GİRİŞ   (N. .) (M 1 1/ 3/ 
2021-     GÜZ) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ KAMU MA İ ESİNE GİRİŞ   (İ. .) (M 1 1/ 3/ 
2021-     GÜZ) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ   (N. .) (M 3 1 / 3 5/ 
2021-     GÜZ) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ   (İ. .) (M 3 1 / 3 5/ 
2021-     GÜZ) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ GE İR VERGİ ERİ ANA İZİ (M  -710/3/2021-
     GÜZ) 

%50 %50  

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ MA İ  UKUK A GÜNCE  SORUN AR (M UK- 
722/ 3/2021-2022 BAHAR) 

%50 %50  

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ SERVE  VE  ARCAMA VERGİ ERİ ANA İZİ 
(MLY-718/ 3/ 2021-2022 BAHAR) 

%50 %50  

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ KAMU MA İ ESİNE GİRİŞ    (N. .) (M 1  / 
3/ 2021-2022 BAHAR) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ KAMU MA İ ESİNE GİRİŞ    (İ. .) (M 1  / 3/ 
2021-2022 BAHAR) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ    (N. .) (M 3   / 3 5/ 
2021-2022 BAHAR) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ    (İ. .) (M 3   / 3 5/ 
2021-2022 BAHAR) 

%100   



İ SAN CEMİ  DEMİR TZ GENE  VERGİ  UKUKU ( UK 3 /3/   1-
2022 BAHAR) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ GENE  VERGİ  UKUKU ( UK 3 /3/   1-
2022 YAZ) 

%100   

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ KAMU MA İ ESİ ( UK  9/3/   1-2022 YAZ) %70 %30  

İ SAN CEMİ  DEMİR TZ VERGİ  UKUKUNDA GÜNCE  SORUN AR 
(MLY-828/3/ 2021-2022 BAHAR) 

%50 %50  

 
 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanının 

adı ve 

soyadı
1
 

Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı son 

akademik 

unvan 

Mezun 

olduğu 

son kurum 

ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl Etkinlik d  eyi
3
 (y ksek  orta  d ş k  yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyimi 

 ğretim 

deneyimi 

Bu 

kurumdaki 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlarda 
Araştırmada 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkta 

İ SAN 

CEMİ  

DEMİR 

PROF. 

DR. 
TZ PROF.  DEÜ     8    YOK  ÜKSEK YOK 

 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler 
(Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 
CE DA KÜKRER MU  U TZ GE İR VERGİ ERİ ANA İZİ (M UK 

706/3/ 2021-     GÜZ) 
%50 %50  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
Pİ ASA BAŞAR S Z  K AR  VE DEV E  
(MLY- 1 /3/GÜZ/   1-2022) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
DEV E  BORÇ ANMAS  
(ML205/3/2021-     GÜZ) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
DEV E  BORÇ ANMAS  (İ. .) 
(ML205/3/2021-     GÜZ) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U TZ VERGİ CEZA  UKUKU (M 4 1/3/   1-
     GÜZ) 

%70 %30  

CE DA KÜKRER MU  U TZ VERGİ CEZA  UKUKU (İ. .) 
(ML401/3/2021-     GÜZ) 

%70 %30  

CE DA KÜKRER MU  U TZ VERGİ İCRA  UKUKU (M 3 8/3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  

CE DA KÜKRER MU  U TZ VERGİ İCRA  UKUKU (İ. .) 
(ML308/3/2021-2022 BAHAR) 

%70 %30  

CE DA KÜKRER MU  U TZ VERGİ U UŞMAZ  K AR  VE Ç ZÜM 
YOLLARI (MHUK-723/3/2021-2022 
BAHAR) 

%50 %50  

CE DA KÜKRER MU  U TZ KAMU A ACAK AR   AKİBİNDE  ACİZ 
(MLY-831/3/2021-2022 BAHAR) 

%50 %50  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
SERVE  VE  ARCAMA VERGİ ERİ 
ANA İZİ (M UK-715/3/2021-2022 
BAHAR) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
GÜMRÜK VERGİ ERİ (SD314/3/     -
2021 BAHAR) 

%100 
  



CE DA KÜKRER MU  U TZ 
GÜMRÜK VERGİ ERİ (İ. .) 
(SD314/3/2020-2021 BAHAR) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U TZ 
GENERAL TAX LAW (ING212/3/2021-
2022 BAHAR) 

%100 
  

CE DA KÜKRER MU  U  
 ÜRK VERGİ SİS EMİ    
(ML302/3,5/2021-2022 YAZ) 

%100 
  

 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

Ceyda 

K krer 

Mutlu 

Doçen

t 
TZ 

Doçent 

Doktor 

Anadolu 

Üniversites

i /2012 

Kamu 

(19 yıl) 

  el (3 

yıl) 

  yıl   yıl orta y ksek orta 

 

 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

İSMAİ  CİĞERCİ TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ (SD3 1/3/   1-     GÜZ) %70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU MA İ ESİ ( UK  9/3/   1-     GÜZ) %70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU MA İ ESİ (SD  9 /3/   1-     GÜZ) %70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ MA İ DÜŞÜNCE ER  ARİ İ (SD4 3/3/   1/     
GÜZ) 

%100 
  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ MA İ DÜŞÜNCE ER  ARİ İ (İ. .) 
(SD4 3/3/   1/     GÜZ) 

%100 
  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU MA İ   NE İMİ (M UK51 /3/   1-2022 
GÜZ) 

%50 %50  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ PARA İSKA  VE DÜZEN E İCİ KURUM AR 
(SD311/3/2021-     GÜZ) 

%70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ PARA İSKA  VE DÜZEN E İCİ KURUM AR (İ. .) 
(SD311/3/2021-     GÜZ) 

%70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ BÜ ÇE  EKNİK ERİ (M   1 /3/   1-     GÜZ) %50 %50  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU GİRİŞİM ERİ MA İ ESİ (SD4  /3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU GİRİŞİM ERİ MA İ ESİ (İ. .) 
(SD402/3/2021-2022 BAHAR) 

%70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ MA İ E  ARİ İ (M    /3/   1-2022 BAHAR) %70 %30  



İSMAİ  CİĞERCİ TZ MA İ E  ARİ İ (İ. .) (M    /3/   1-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ  ERE    NE İM ER MA İ ESİ (M   19/3/   1-
2022 BAHAR) 

%50 %50  

İSMAİ  CİĞERCİ TZ KAMU EKONOMİSİ (M  1 /3/   1-2022 YAZ)  %100   

İSMAİ  CİĞERCİ TZ MA İ E PO İ İKAS     (M 3 4/3/   1-2022 YAZ)  %100   
 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvan

ı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Me un olduğu 

son kurum ve 

me uniyet  ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

İsmail 

Ciğerci 

Doç. 

Dr. 
TZ Doç. Dr. 

Celal Bayar 

Üniversitesi/  1

7  

17 17 17    

 
 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[MALİYE] 

 ğretim 
elemanının  
adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

 oplam etkinlik dağılımı3 

 ğretim Araştırma Diğer4 

A İ BA K  TZ KAMU MA İ ESİ (A N9 1/ /   1-     GÜZ) %70 %30  

A İ BA K  TZ KAMU MA İ ESİ VE VERGİ  EORİSİ 
(IKT207/3/2021-     GÜZ) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ KARİ ER P AN AMA (SD113/ /   1-     GÜZ) %70 %30  

A İ BA K  TZ KARİ ER P AN AMA (İ. .) (SD113/ /   1-2022 
GÜZ) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ KAMU HARCAMA HUKUKU (SD407/3/2021-2022 
GÜZ) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ KAMU  ARCAMA  UKUKU (İ. .) (SD4  /3/   1-
     GÜZ) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ MA İ SOS O OJİ (SD413/3/   1-     GÜZ) %70 %30  
A İ BA K  TZ MA İ SOS O OJİ (İ. .) (SD413/3/   1-     GÜZ) %70 %30  
A İ BA K  TZ VERGİ PSİKO OJİSİ (A N9  / /   1-2022 

BAHAR) 
%70 %30  

A İ BA K  TZ VERGİ PSİKO OJİSİ (İ. .) (A N9  / /   1-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ  ÜRK VERGİ SİS EMİ-II (IKT314/3/2021-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ VERGİ  EORİSİ (M    8/3/   1-2022 BAHAR) %70 %30  
A İ BA K  TZ MES EKİ  ABANC  Dİ -II (SD202/3/2021-2022 

BAHAR) 
%70 %30  

A İ BA K  TZ MES EKİ  ABANC  Dİ -   (İ. .) (SD   /3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  



A İ BA K  TZ ARAŞ  RMA   N EM ERİ (SD31 /3/   1-2022 
BAHAR) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ ARAŞ  RMA   N EM ERİ (İ. .) (SD31 /3/   1-
2022 BAHAR) 

%70 %30  

A İ BA K  TZ VERGİ DENE İMİ (SD41 /3/   1-2022 BAHAR) %70 %30  
A İ BA K  TZ VERGİ DENE İMİ (İ. .) (SD41 /3/   1-2022 

BAHAR) 
%70 %30  

 
 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
[MALİYE] 

 ğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvan

ı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

 ılı 

Deneyim s resi  yıl 
Etkinlik d  eyi

3
 (y ksek  orta  d ş k  

yok) 

Kamu/ 

ö el 

sektör 

deneyim

i 

 ğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

Ali Balkı 

Dr. 

 ğr. 

Üyesi 

TZ 
Dr.  ğr. 

Üyesi 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversites

i /2021 

14 7 7    

           

           

           

 

6.2-Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 
 ğretim kadrosu programın sağlıklı bir şekilde y r t lmesi için yeterli niteliklere sa iptir. Ayrıca  er 

bir öğretim  yesinin niteliklerine ilişkin detaylı bilgiler   K Akademik bilgi sisteminde g ncel olarak 

bulunmaktadır. İlgili link aşağıda verilmiştir Ayrıca Maliye anabilim dalında görevli öğretim  yelerinin 

ö geçmişleri aşağıda sunulmuştur. 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI   ASAN  ÜSE İN BA RAK    

UNVANI  PROF. DR. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans  Hukuk  İstanbul Üniversitesi  1978 

  ksek lisans    

Doktora 
Mali  ukuk ABD (B t nleşik 
Doktora) 

Anadolu Üniversitesi 1986 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi 25/12/1979 



Kurumdaki  i met s resi 4  yıl  

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

 rd. Doç.   1986 

Doç. Dr.   1994 

Prof. Dr.  1999 

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

Avukat B rosu   1978-1979 Stajyer  

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2021    ksek  isans  
Sa te Ve Mu teviyatı İtibariyle  anıltıcı Belge D  enleme Ve 
Kullanma Suçlarının  nlenmesine İlişkin Bir İnceleme 

- 

2018   ksek  isans  
Maden Üretiminden Alınan Devlet  akkına İlişkin Algı ve 
Beklentiler : Afyonkara isar İli  rneği 

- 

2011   ksek  isans  Adli Vergi Ce alarında Denetimli Serbestlik Sistemi 2011 

2009   ksek  isans  Vergi  ukukunda Peçeleme 2009 

2008   ksek  isans  
  rk Ce a  ukukunda Ve Vergi Ce a  ukukunda  ekerr r 
(Afyonkara isar  rneği) 

2008 

2007   ksek  isans  
  rkiye'de Vergi Suç Ve Ce alarının Algılanması Ü erine 
Ampirik Bir Çalışma 

2007 

2007   ksek  isans  
  rkiye'de   el Okul  ncesi Eğitim  İlköğretim Ve Ortaöğretim 
Kurumlarının Vergiler Ve Vergi  eşvikleri Karşısındaki Konumu 
(Ege Bölgesi Uygulama Sonuçları) 

2007 

1999    ksek  isans  
M kelleflerin Vergi Karşısındaki Davranışları (Afyon İli Anket 
Çalışması) 

1999 

1996   ksek  isans  
G mr k Birliği S recinde   rk Vergi Sisteminin 
Uyumlaştırılması 

1996 

1996   ksek  isans  
  rk Ve Alman Gelir Vergisinde  deme G c n  
Gerçekleştirmede Kullanılan Araçlar 

1996 

2020 Doktora  
Vergi Alacaklarının  a silinde Mal Bildirim   k ml l ğ  Ve 
Buna Aykırı  areketlerin  aptırımı: Afyonkara isar İli 
Uygulama Sonuçları 

- 

2006 Doktora  
  rkiye'de y kseköğretim finansman politikaları ve kurum 
başarısına etkisi 

2006 

1996 Doktora  

 
Esnek  retim sistemlerinin işletme performansına etkileri ve 
Vestel A.Ş. örneği 1996 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

 ÜRMOB 2001  eminli Mali M şavir 

Afyon Barosu 1980 Avukat 

 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=zqI_ZOq-b18GC2rT9c2JGlIzfSx4fGpBXv3zDkBEc5dbSRFTBMXWxWsQqH72QpM5
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=NtBAevXNhYaNqJFoAcdBdmGrz2d_VbXpt6FRX4HRzkZrtQoClMVpdkE-dpi50GII
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=wBmNpkQC9Nhi90NLW7E7-XrJvtDmUIPmnspFDYyFhGg1s4K1zVURtSe8P-GptZmx
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=wBmNpkQC9Nhi90NLW7E7-XrJvtDmUIPmnspFDYyFhGg1s4K1zVURtSe8P-GptZmx
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lMgIYhtTjn5TeK7ehDW3Xa6qlDZBFMSC_puGOATPuShQ
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lMgIYhtTjn5TeK7ehDW3Xa6qlDZBFMSC_puGOATPuShQ
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lHvAf5YU_k5jVa4s2v6trCtAPaIlGQH5iG7wufkPFtXu
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lHvAf5YU_k5jVa4s2v6trCtAPaIlGQH5iG7wufkPFtXu
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lHvAf5YU_k5jVa4s2v6trCtAPaIlGQH5iG7wufkPFtXu
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=UjlM15wKZGQW6TLC0pvCty7vkBy509YmWc0UVDTWGpBOaZVFw4X7-9ECqwxFOKD1
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=UjlM15wKZGQW6TLC0pvCty7vkBy509YmWc0UVDTWGpBOaZVFw4X7-9ECqwxFOKD1
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwaHLgUG3_3BLcJbtgU1fmbfkg5KKQPwhb8pcXvJ53_Fl
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwaHLgUG3_3BLcJbtgU1fmbfkg5KKQPwhb8pcXvJ53_Fl
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwa463gVXmVefuhDss5cGqaTFPE11N373fE91LC9_8lUi
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwa463gVXmVefuhDss5cGqaTFPE11N373fE91LC9_8lUi
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lPFuXAG3E4OPagq5LFD8BKlMn2JPIyKFIthFsZORQ-N5
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lPFuXAG3E4OPagq5LFD8BKlMn2JPIyKFIthFsZORQ-N5
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=-L8ilcwn9ZRRc_YMKxXW1i9VHEvSWm3fm7Iq3hgMzA0U-7W6g1Ey-kbwkeq4X0lF
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=-L8ilcwn9ZRRc_YMKxXW1i9VHEvSWm3fm7Iq3hgMzA0U-7W6g1Ey-kbwkeq4X0lF
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=-L8ilcwn9ZRRc_YMKxXW1i9VHEvSWm3fm7Iq3hgMzA0U-7W6g1Ey-kbwkeq4X0lF


KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2016  ukuk  ak ltesi Dekanı  2016 2021 

2013  ukuk  ak ltesi Kamu  ukuku Böl m Başkanı  2013 2021 

    

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. Genel Vergi Hukuku,  ayın  eri:Kişisel  ayın  Basım Sayısı:8  Sayfa Sayısı:3 8   ıl:    1  
2. Vergi İcra  ukuku ,  ayın  eri: Celepler Matbaacılık Basım Ve  ayın  Basım sayısı:5  Sayfa sayısı:198  
ISBN:978-605-2099-19-3,  ıl:   19 
3. Vergi Ceza Hukuku,  ayın  eri: Kişisel yayın  Basım sayısı:4  Sayfa sayısı:358   SBN:9 8-605-67141-
7-    ıl:   18 
4.  ukukun  emel Kavramları    ayın  eri: Kişisel  ayın  Basım sayısı:1   Sayfa sayısı:  8   SBN:9 8-
605-67141-5-3   ıl:   18  
5. Vergi Hukuku, Böl m Adı: Uluslararası Vergi  ukuku  Üy me  Mustafa Erkan  Bayraklı  asan 
  seyin     Ersan  Başaran  avaşlar  unda  Aydın Erkan   er atoğlu Emra   Üst n Ümit S leyman  
 ayın  eri: Anadolu Üniversitesi  Editör: Mustafa Erkan Üy me   Basım Sayısı:1  Sayfa Sayısı:     
Isbn:978-975-06-2895-5,  ıl:   18  
6. Vergi  argılama  ukuku,  ayın  eri: Kişisel  ayın  Basım sayısı:   Sayfa sayısı:  4   SBN:9 8-605-
67141-8-4   ıl:   18  
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. Demokratik Anayasada Vergilendirme Yetkisi  asan   seyin Bayraklı, Me met  atipoğlu    ayın 
 eri: Ord .Prof. Dr. Ali  uat Başgil’xxin Anısına Armağan   2019 
2.  Vergi Alacaklarının  akibinde  eminat İsteme Ve Vergi Davasına Konu Olması 
 asan   seyin Bayraklı, Mehmet Hatipoğlu    ayın  eri : Ord. Prof. Dr. Ali  uat Başgil’xxin Anısına 
Armağan     19 
3. Vergi Kaçakçılık Suçlarına  eşebb s  asan   seyin Bayraklı    ayın  eri :   rkiye Adalet Akademisi 
Dergisi , 2019 
4. İ a a Davet Ve İ a  Ü erine  apılacak İşlemlerin Davaya Konu Olması, Me met  atipoğlu, Hasan 
  seyin Bayraklı    ayın  eri : İnön   ukuk  ak ltesi Dergisi     18 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  İsa SAĞBAŞ 

UNVANI  Prof. Dr. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans Maliye Ankara Üniversitesi 1991 

  ksek lisans Public Finance University of Birmingham 1995 

Doktora Public Finance University of Birmingham 1999 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi  

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=qDYjkASGtnlsw1tJLkx2EQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6BB69AB7E407C764
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=984BD933EF5FE4AD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=mX-mZ2pECm8kahSvk0vnUw&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6BB69AB7E407C764
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=984BD933EF5FE4AD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=eaEr7dujDcES5-rVJsN6OQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6BB69AB7E407C764
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=8ne7v7sieiFjpr2-qvekbw&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=984BD933EF5FE4AD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6BB69AB7E407C764
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6BB69AB7E407C764


Kurumdaki  i met s resi  

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

Profesör Maliye 2007 

   

   

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

Maliye Bakanlığı Mu asebat Genel M d rl ğ  3 yıl 5 ay Memur 

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2015 Doktora 
  rkiye'de Katma Değer Vergisinin   ketim Eşitsi liği 
Ü erine Etkisi: Bir Sim lasyon Anali i 

2020 

2020 Doktora 
Asimetrik Bilginin Neden Olduğu Maliyetin  a mini: 
  rkiye Otomobil Sektör   rneği 

- 

2020 Doktora Vergi  demeyi Açıklamada Beklenti  eorisi - 

2020 Doktora 
  rkiye’de Vergi  a sisine Dayalı Bölgesel Net Mali 
 ansımanın Anali i 

- 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2019  uri m  ak ltesi / Dekan 29.04.2019 - 

 
 
 
 
 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. Sağbaş  İ. Ve Çelik  E. (   1). Vergi Uyumu Deneylerinin Dış Geçerliliği Ü erine Bir Değerlendirme, 
Vergi Raporu  Sayı      1 1-186. 
 . Sağbaş  İ. Ve  ayla   .E. (   1).   rkiye’de Bölgesel Katma Değer Vergisi   k n n  akınsama 
Anali i İle Değerlendirilmesi  Vergi Raporu  Sayı   4   1- 75. 
3. Sağbaş  İ ve Balki  A. (    ). Asimetrik Bilgi Bağlamında Ekonomi ve  i ik Bilimi İlişkisi  Maliye 
Dergisi  Sayı 1 9  55- 70. 
4.Daskaya, N &Sagbas, I (2019) Consumption Inequality in Turkey: An Empirical Study, Consumption 
and Consumption Research Journal, 11(1), 23-42. 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=fZ_vd9bw1r1MXaD7ScWvdg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://vergiraporu.com.tr/ReadArticle.aspx?Id=d9ed4a83-7c06-4d5f-84e0-e1310140e229
https://vergiraporu.com.tr/ReadArticle.aspx?Id=d9ed4a83-7c06-4d5f-84e0-e1310140e229


5. Kolukısa  R. ve Sağbaş  R. (    ). Orta Gelir Grubu Gelir Dağılımı Eşitsi liğinin  esaplanması: 
Afyonkara isar Vaka Çalışması  Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler  ak ltesi Dergisi   
22(2), 204-219. 
6. Çelik  E. ve Sağbaş  İ. (    ). Ortak Malların  önetilmesi ve Ortakların  rajedisi, Turkuaz 
Uluslararası Sosyo-Ekonomik Stratejik Araştırmalar Dergisi   ( )  39-50. 
 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
- 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. Sağbaş  İ. Ve Ciğerci  İ. (    ).   rkiye’de Kamu  arcamalarının (    -  18) Döneminde  apısal 
Değişim ve Gelişimi  1 -1   (Ed. İsa SAĞBAŞ) Kamu  arcamalarının Ekonomik Anali i   Bursa: Ekin 
 ayınevi   SBN:9 8-625-7983-29-7 
 . Şen   .   Sağbaş  İ (    ) Vergi  eorisi ve Politikası  Barış Arıkan  ayınları  Ankara 
3. Sağbaş  İ. (   1) Managin Central  ocal  iscal Relations in  urkey  Seçkin  ayıncılık  Ankara 
4. Sağbaş  İ.  Daşkaya  N. Ve Aytemir  O.E. (    ). Eğitim Ve Sağlık  arcamaları- lçek Ekonomileri 
İlişkisi:  atay Kesit Anali i    1 - 3 .  (Ed. İsa SAĞBAŞ) Kamu  arcamalarının Ekonomik Anali i   Bursa: 
Ekin  ayınevi   SBN:9 8-625-7983-29-7. 
 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1.Eğmir  R.  . ve Sağbaş  İ. (   1). A M Bankacılık Sistemi Ve Reg lasyonlar, G mr k ve  icaret 
Dergisi, 8(24), 24-36.  
2.Sağbaş  İ. Ve Kaya  O.K.A.  (    )   Sosyal Medyada Vergi Algısı  Maliye Araştırmaları Dergisi   (1)  
21-34. 
3. Sağbaş  İ.  SAruç  N. . ve  unalı  Ç.B. (  18). How Do Universities Contact their Alumni? Practices 
of the Best Universities in the World University Rankings. Yuksekogretim Dergisi, 8(3), 334-345. 
4. Sağbaş  İ.  Çelik  E. (  19).  rk Sivil  avayolu  aşımacılığında Reg lasyonların Sektöre Etkisi (   3-
2017), Maliye Dergisi, 176, 152-171. 
5. Sağbaş  İ. Ve Balkı  A. (  18). Sağlık Sektör  Reg lasyonlarının Kamu veya   el  astane  erci leri 
Ü erine Etkisi:   rkiye Çalışması  Vergi D nyası  Sayı 448    -29. 
 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
- 
 
 

 
 
 
 
 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  HARUN CANSIZ 

UNVANI  Prof. Dr. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans Maliye Anadolu Üniversitesi 1988-1992 

  ksek lisans Maliye Afyon Kocatepe Üniversitesi 1994-1996 

Doktora Maliye Celal Bayar Üniversitesi 1998-2002 

 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=r-vTcBU7JjbxmzCgE_EezQ&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=M69gKVe6TSUUFgNAipV9dw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=ELHQeXLmHHrbKAKmW79bog&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=ELHQeXLmHHrbKAKmW79bog&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA


KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi  

Kurumdaki  i met s resi  

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

 rd. Doç. Maliye  

Doç. Dr. Maliye 2013 

Prof. Dr. Maliye  

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

   

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2020   ksek  isans Covid-19'Un Merke i  önetim B tçesine Etkileri  

2019   ksek  isans 
Deni li Çardak İle Afyonkara isar Da kırı İlçelerindeki 
M kelleflerin Vergi Algılarının İncelenmesi 

2019 

2017   ksek  isans 
  rkiye'de Çölleşmenin  nlenmesinde  eşil B tçeleme 
Ve Maliye Politikası  edbirleri 

2017 

2013   ksek  isans 
Bölgesel Kalkınma Ajanslarının Proje-Faaliyet Destekleri 
Ve   rkiye'nin Kalkınma S recindeki  nemi 

2013 

2013   ksek  isans 
S rd r lebilir Kalkınma Ve Çevre  önetimi Açısından 
 eşil B tçelemeye İlişkin   rkiye'deki Uygulamalar 

2013 

2013   ksek  isans 
 oksulluğun A altılmasında Mikro Kredi Uygulamalarının 
 eri: Afyonkara isar  rneği 

2013 

2011   ksek  isans 
   8 K resel  inansal Kri inin   rk Kamu Maliyesine 
Etkileri 

2011 

2010   ksek  isans 
  rkiye'de 199  Sonrası  apılan Eğitim  arcamalarının 
B tçe Politikaları Çerçevesinde İncelenmesi 

2010 

2007   ksek  isans 
Kamu Mali  önetiminde  esap Verme Sorumluluğu Ve 
İç Denetim 

2007 

2006   ksek  isans 
5 18 Sayılı Kamu Mali  önetimi Ve Kontrol Kanununun 
  rk B tçe Sistemine Getirdiği  enilikler Ve Kamu Mali 
 önetimine Olası Etkileri 

2006 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2013 Da kırı Meslek   ksekokulu M d rl ğ  2013 2019 

 



SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. … 
 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. …  
 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. … 
 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. … 
 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1. … 
 

 
ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  Kamil G ngör 

UNVANI  Profesör Doktor 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans Kamu  önetimi Konya Selçuk Üniversitesi 1989-1993 

  ksek lisans Maliye / e li   ksek  isans Afyon Kocatepe Üniversitesi 1993-1996 

Doktora Maliye  Doku  Eyl l Üniversitesi 1996-2001 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi 1993 

Kurumdaki  i met s resi 28 

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

Araştırma Görevlisi Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  1993-1999 

 ğretim Görevlisi Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  1999-2001 

 ğretim Görevlisi (Dr) Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  2001-2003 

Doktor  ğretim Üyesi Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  2003-2009 

Doktor  ğretim Üyesi Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  2010-2012 

Doçent Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  2012-2018 

Profesör Afyon Kocatepe Üniversitesi İİB  Maliye Böl m  2018 

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

   

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2016   ksek  isans   rkiye’de Vergi Denetiminde Etkinlik Sorunu 2018 



   ksek  isans 
  rkiye’de Bilgi ve İletişim  eknolojileri Sektör ne 
 önelik Devlet Politikaları ve Ekonomik B y me 

2018 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2013 
Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
 ak ltesi Maliye Böl m  Anabilim Dalı Başkanı 

2013 2016 

2014 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Başmakçı Meslek 
  ksekokulu M d r  

2014 2015 

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. G ngör  K. “Avrupa Birliğinde Subsidiarity İlkesinin Mali Gör n m  Ve   rkiye ” Uluslararası Politik  

Ekonomik Ve Sosyal Araştırmalar Kongresi ( CPESS)   18 NİĞDE. 
 . G ngör  K.  “Avrupa Birliğinde Subsidiarity   etki İkamesi  İlkesinin Mali Gör n m  ve   rkiye ” 

MECAS III , 2018. 
 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. G ngör  K. (  18)  Başkanlık: İstikrar Mı  Kaos Mu? Ayrıntı Dergisi  Cilt:   Sayı:54. 
 . G ngör  K. (  18)  Katılım Bankacılığının   rkiye’deki İşleyişine Dair Ba ı  espitler  Ayrıntı Dergisi  

Cilt:5  Sayı:  . 
3. G ngör  K. (  18)  Ekonomik Dalgalanma Ve  eni Ekonomi Programının  edefleri  Ayrıntı Dergisi  

Cilt:   Sayı:  . 
4. G ngör  K. (  18)   İslam Ekomonik Sisteminde Kamu B tçesi   Ayrıntı Dergisi  Cilt:   Sayı:  . 
5. G ngör  K. (  18)  D ş nce Ve İfade   rriyeti  Ayrıntı Dergisi  Ayrıntı Dergisi  Cilt:5  Sayı:58. 
 . G ngör  K. (  18)  Katılım Bankacılığının   rkiye’deki İşleyişine Dair Ba ı  espitler  Ayrıntı Dergisi  
Cilt:5  Sayı:  . 
7. G ngör  K. (  18)  İslam Ekonomisinin  eniden İnşaası  Ayrıntı Dergisi  Cilt:   Sayı: 5. 
8. G ngör  K. (    )  K reselleşme Perspeksifinden Batı Medeniyeti Ve İslam  oplumu  Ayrıntı 
Dergisi  Cilt    Sayı:83. 
9. G ngör  K. (    )  Bir  önetim Modeli Olarak Demokrasi Ve İslam  oplumu  Ayrıntı Dergisi  Cilt 8 
Sayı:9 . 
1 . G ngör  K. (    )  K reselleşme Perspeksifinden Batı Medeniyeti Ve İslam  oplumu  Ayrıntı 
Dergisi, Cilt:   Sayı: 3. 
11.G ngör  K. (    )  Bilimsel Araştırma Ve  eknolojik Gelişmede Üniversiteler  Ayrıntı Dergisi  Cilt:8  
Sayı:8 . 
12. Mercan, A - G ngör  K. (    )  Mali Kural ve   rkiye’de  önetimler Ü erine Etkisi  Journal of 
Applied And Theoretical Social Sciences, Cilt:2, Sayı:3 1-23. 



13. G ngör  K. (   1)  Kripto/Dijital Para Ne Kadar G venli  Ayrıntı Dergisi  Cilt 9  Sayı:9 . 
 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
 
 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  GÜLSÜM GÜRLER HAZMAN 

UNVANI  PROF. DR. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans - - - 

Lisans MA İ E DEÜ 1999 

  ksek lisans MA İ E DEÜ 2001 

Doktora MA İ E DEÜ 2005 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi KASIM 2002 

Kurumdaki  i met s resi 19 

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

DOK OR  ĞRE İM Ü ESİ AKÜ İİB  2006 

DOÇEN  AKÜ İİB  2012 

PRO ES R AKÜ İİB  2018 

 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

- - - 

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2009  ÜKSEK  İSANS 
  rkiye'de   el Ormanların Ve   el Ağaçlandırmanın 
Oluşumunda  eşvikler Ve Vergisel  eşviklerin Rol  

29.04.2009 

2013  ÜKSEK  İSANS 
  rkiye ve seçilmiş AB  lkelerinde gelir vergisinin vergileme 
tekniği açısından karşılaştırması:   8 sonrası dönem anali i 

11.10.2013 

2015  ÜKSEK  İSANS 
Sosyal nitelikli  i metlerin yerelleşme s recinin 
değerlendirilmesi: Antalya B y kşe ir Belediyesi örneğİ 

17.12.2015 

2016  ÜKSEK  İSANS 
KOBİ'lere yönelik teşviklerin KOBİ'lerin vergisel davranışlarına 
etkisi: Afyonkara isar örneği 

23.12.2016 

2018  ÜKSEK  İSANS 
  rkiye'de yenilenebilir enerji piyasında uygulanan teşviklerin 
yatırımcılar açısından değerlendirilmesi 

18.07.2018 

2020 DOKTORA 
Eğitim  i metlerinin idari yerelleşme s reci:   rkiye'de 
merke i idare ve belediye yöneticileri açısından bir 
değerlendirme 

08.09.2020 

2022 DOKTORA   rkiye’de Bölgeler Ba ında Vergilerin Kaldıraç Etkisi 20.07.2022 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

- - - - 



 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

 MA İ E B  ÜM BAŞKAN  ARD MC   Ğ   2015 

2015 MA İ E B  ÜM BAŞKAN  Ğ  2015 2018 

 

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 

A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

1. G rler  a man  G. ve Kaya  P. B. (    ).   rkiye’de Vergi Esnekliği ve Kamu Kesimi B y kl ğ  
İlişkisi   Sosyoekonomi  3 (51)  389-405. 
2. G rler  a man  G. ve Bıçaksı   A. D. (   1). Vergi  apısı Ve Vergi   k  İle Ekonomik B y me 
İlişkisinin B y me Modelleri Çerçevesinde Değerlendirilmesi   nternational Journal of Disciplines in 
Economics & Administrative Sciences Studies, 7(35), 982-991. 
3. G rler  a man  G. ve  ayla   . E. (   1). İsti dam  eşvik Politikalarının Etkinliği:   rkiye ve AB 
Karşılaştırması   Maliye Araştırmaları Dergisi   (1)  1-16. 
4. G rler  a man  G. ve Akbay  G. (   1).  Üniversite  ğrencilerinin Vergi Algıları Ü erine Sosyal 
Medyanın Etkileri   nternational Journal of Public  inance, 6(2), 312-331. 
5. G rler  a man  G.  & Karamıklı  A. (    ). Proje Ba lı  eni  eşvik Sisteminin AB  eşvik Sistemi İle 
Karşılaştırılması. G mr k ve  icaret Dergisi  7(20), 31–50. 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  

1. G rler  a man  G.  & K ç kil an  M. (  1 ). Eğitim  i metlerinde  erelleşme Sorunsalı  Yerel 
İdareciler Ve Merke i  önetim  etkilileri Açısından Bölgesel Perspektiften Bir Değerlendirme  1 . 
Uluslararası Eğitim  önetimi Kongresi . 
 . G rler  a man  G.  & Koç  S. (  18).   rkiye De  enilenebilir Enerji Piyasası Ve  atırımcılar 
Açısından  eşviklerin Başarı Başarısı lığı  İ mir Uluslararası İktisadi Ve İdari Bilimler Kongresi . 
3. G rler  a man  G.  & Koç  S. (  1 ).   rkiye De  enilenebilir Enerji Piyasasında Uygulanan  eşvik 
Mekani malarının  atırımcı Gö  yle Etkinliği   nternational Congress Of Energy  Economy And 
Security. 
4. G rler  a man  G. (  1 ). Geçmişten G n m  e Belediyelere İlişkin  apılan Reform Çalışmalarının 
Yerel Aktörlerce Değerlendirilmesi   . Uluslararası Sosyal Bilimler Sempo yumu . 
5. G rler  a man  G. (  19).   rkiye De Belediyelerin Borçlanma  etkileri Ve  erel   erklikleri  
Uluslar Arası Bilimsel Araştırmalar Sempo yumu . 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 

 

1. Maliye Disiplininde Alternatif Bir Bakış Açısı: Mali Sosyoloji, Böl m Adı:Kamu  arcamalarının 
Sosyal Refa  Anlayışı Açısından Anali i  G rler  a man G ls m   ayın  eri:Ekin  Editör:Ağcakaya, 
Serpil  Basım sayısı:1  Sayfa sayısı:3 3   SBN:9 8-625-7210-81-   Böl m Sayfaları:1   -154 
2. İnsan ve Medeniyet Araştırmaları 2019, Böl m Adı: Bölgesel Ba lı  atırım  eşvik Sistemi Ve 
Ekonomik Nitelikteki Sonuçları  G rler  a man G ls m Koç Senem   ayın  eri:Çi gi Kitabevi  
Editör:Doç. Dr. Mustafa Uslu  Basım Sayısı:1  Sayfa Sayısı: 18   sbn:9 8-605-196-345-   Böl m 
Sayfaları:548 -557 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. G rler  a man  G.  & Aytemir  O. E. (    ).  arcama Vergileri Ve Ekonomik B y me Arasındaki 
İlişki  2006 -   19 Dönemi   rkiye Değerlendirmesi. Vergi Sorunları Dergisi, 43(385), 31–44. 

 . G rler  a man  G.  & Kaya  P. B. (    ).   rkiye de Kurumlar Vergisinin Kaldıraç Etkisi . Vergi 
Dünyası Dergisi, 40(470), 6–22. 



3. G rler  a man  G. (   1).  o laşma  Kamusal Etkililik ve Ekonomik B y me: OECD Ülkeleri 
Ü erinde Bir Araştırma  Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler  ak ltesi Dergisi  13(4)   5-82. 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1. G rler  a man  G.  & Kaya  P. B. (  19).   1 /33 5 Sayılı  eşvik Sistemi   ncesi ve Sonrası Sektörel 
Ba li Bir Değerlendirme. Presented At   e Ubek- cse Uluslararası Bilim ve Eğitim Kongresi  Ankara. 
 . G rler  a man  G.  & Karakuş B y kben  N. (  19). OECD Üyesi Ülkelerde  arcama  avanları Ve 
Ekonomik Etkileri. Presented At The Ubek- cse Uluslararası Eğitim ve Bilim Kongresi  Ankara. 
 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  İHSAN CEMİL DEMİR 

UNVANI  PROF. DR. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans - - - 

Lisans MA İ E A  ON KOCA EPE ÜNİVERSİ ESİ 1992-1996 

  ksek lisans MA İ E A  ON KOCA EPE ÜNİVERSİ ESİ 1996- 1999 

Doktora MA İ E A  ON KOCA EPE ÜNİVERSİ ESİ 2005- 2008 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi 26.09.2004 

Kurumdaki  i met s resi 18 

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

DOK OR  ĞRE İM Ü ESİ AKÜ İ.İ.B. . 2011 

DOÇEN  AKÜ İ.İ.B. . 2014 

PRO ES R AKÜ İ.İ.B. . 2019 

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

Mİ  İ EĞİ İM BAKAN  Ğ  1997-2004 (7 YIL) Sınıfı  ğretmeni 

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2012  ÜKSEK  İSANS 
Gelir İdaresi Perspektifinden   rk Vergi Sisteminin 
Sorunları: Ampirik Bir Araştırma 

18.06. 2012 

2017  ÜKSEK  İSANS 
Zirai Ka ançların Vergilendirilmesinde Çiftçilerin Vergi 
Algısı: Antalya İli  rneği 

12.07. 2017 

2019  ÜKSEK  İSANS 
Serbest Meslek Erbaplarının Vergi Algısı: Ege Bölgesi 
 rneği 

07.07. 2019 

2019  ÜKSEK  İSANS Ağ Dışsallıklarının Kamu Maliyesi Açısından  nemi 16.07. 2019 

2019 DOKTORA   rk Vergi  ukukunda Arama Ve  ukuki Sonuçları 20.12.2019 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

2008  urt Dışı Araştırma Bursu Kamu  ÜBİ AK 

 



ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

MA İ E Bİ İM KURU U 2019 Ü E 

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2014 Bayat Myo   ksekokul M d r  30.05.2014 1.04.2015 

2015 Afyon Meslek   ksekokul M d r  01.04.2015 01.08.2019 

2015 Afyon Kocatepe Üniversitesi M O Koordinatör  02.04.2015 01.08.2019 

2019 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 
Merke i M d r  

16.09.2019 Devam Ediyor 

2020 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Bolvadin Uygulamalı 
Bilimler   ksekokulu M d r  

26.10.2020 25.07.2021 

2021 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Bolvadin Uygulamalı 
Bilimler  ak ltesi Dekan Vekilliği 

22.06.2021  

2017 Mali  ukuk ABD Başkanlığı 30.12.2017 Devam Ediyor 

2020 Afyon Kocatepe Üniversitesi  ukuk  ak ltesi Dekan 2022 Devam Ediyor 

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
 A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. DEMİR  İ. C. (  18).  ax Sc edules  rom   e Perspective Of  axpayers  Turkey 
Experience. Sosyoekonomi, 26(35), 11–29. 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. DEMİR İ SAN CEMİ   KA A P NAR BENGİ “Mali Konulardaki Bilinç D  eyinin Po itif  önde Gelişimi 

Bakımından Ağ Dışsallığı ve Sosyal Medya  Ampirik Bir Çalışma ”  t  SC   nternational 
Conference on “Economic and Social mpacts of Globali ation and iberali ation”  Antalya    18. 

 . DEMİR İ SAN CEMİ   MA AK MERVE   “Ulaşımın  ayati Dışsal Maliyeti   l ml   rafik Ka aları ”  t  
SC   nternational Conference on “Economic and Social mpacts of Globali ation 
and iberali ation”  Antalya    18. 

3. DEMİR İ SAN CEMİ   “  rk Vergi Sisteminin Klasik Vergileme İlkeleri Bakımından Anali i ”  t  SC  
 nternational Conference on “Economic and Social  mpacts of Globali ation and  iberali ation”  
Antalya, 2018. 

4. DEMİR İ SAN CEMİ   BÜ ÜKBEN NES İ AN KARAKUŞ  “   8 Sayılı Kanunla Gelen Bir Değişiklik  
Mu tasar Ve Prim  i met Beyannamesi ” Karadeni  Zirvesi  . Uluslararası Sosyal Bilimler 
Kongresi, Rize, 2019. 

5. DEMİR İ SAN CEMİ   KOÇ ARS AN SENEM  “Plastik Poşet Kullanımına  İlişkin D  enlemeler Ab Ve 
  rkiye Uygulamaları ” Karadeni  Zirvesi  . Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi  Ri e    19. 

 . DEMİR İ SAN CEMİ   A İ BA K   “Socıologıcal Effects Of Specıal Consumptıon  axreductıons  
Empırıcal  ındıngs ” 34. Uluslararası Maliye Sempo yumu  Antalya    19. 

 . DEMİR İ SAN CEMİ   EĞMİR RABİA  UĞBA  “  e Effect Of Electronıc  axatıon System On 
Voluntary  ax Complıance ” 34.Uluslararası Maliye Sempo yumu  Antalya    19. 

8. DEMİR İ SAN CEMİ   K Z  KA A ARZU  “K resel Kamusal Mal Olarak Sağlık  i metleri: Covid 19 
Aşısına  önelik Amprik Bir Çalışma”     .  nternational Covid 19 and Current  ssues Congress  
Online, 2021. 

9. DEMİR İ SAN CEMİ   AKBA  GAMZE  “Erdemli Mal  aklaşımı Çerçevesinde Maske Kullanım 
Zorunluluğu: Amprik Bir Çalışma”     .  nternational Covid 19 and Current Issues Congress, Online, 
2021. 

1 . DEMİR İ SAN CEMİ   ERDA  NAGİ AN  “  am Kamusal Mal ve  i met Olarak Adalet  i metlerinin 
 oplumsal Algısı: Ampirik Bir Çalışma”  35. Uluslararası Maliye Sempo yumu  Antalya     1. 



11. DEMİR İ SAN CEMİ   MA AK MERVE  “ Bir Servet ve Dışsallık Vergisi Olarak Motorlu  aşıtlar 
Vergisinin  oplumsal Algısı: Ampirik Bir Çalışma”  35. Uluslararası Maliye Sempo yumu  Antalya  
2021. 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. Demir  İ.C. (  19). Osmanlı Devleti’nde  rfi Vergiler, Bursa: Ekin  ayınevi  Sayfa sayısı:15   
ISBN:978-605-327-914-3, 
 . Demir  İ.C. (  18). Socio-Scientific Strategies, Böl m Adı:Ways to Reduce  ax Evasion  endency: 
Empirical  indings   ayın  eri:Ama on  Editör:ANARKU  URDALETOVA , ALI RIZA GOKBUNAR, DENIZ 
ZUNGUN  Sayfa sayısı:14    SBN:9 81 314    9  Böl m Sayfaları:1 5 -143 
3. Demir  İ.C. ve Kaya P. B. (  18). Sosyal ve Ekonomik Gelişim Stratejileri (  18), Böl m Adı:Vergi 
M fttişleri Perspektifinden Vergi Aflarının Değerlendirilmesi: Bir Alan Araştırması     ayın 
 eri: ambert Academic Publis ing  Editör:  g r Emre KOÇ  Ba adır Bilge A CAN  Uğur Bilgen  Basım 
sayısı:1  Sayfa sayısı:348   SBN:9 8-613-9-94771-9  Böl m Sayfaları:9  -112 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1.DEMİR  İ. C.  & BA K   A. (    ).   el   ketim Vergsi İndirimlerinin Sosyolojik Etkileri  Ampirik 
BUlgular. Vergi Sorunları Dergisi, 43(384), 31–42. 
 .DEMİR  İ. C.  & EĞMİR  R.  . (  19). Elektronik Vergilendirme Sisteminin Vergiye Gön ll  Uyum 
Ü erindeki Etkisi. Vergi Sorunları, 42(375), 45–56. 
3.DEMİR  İ. C.  & AKGÜ    . (  19). Vergisel Aramanın Şartları. Vergi Raporu, 239(8), 19–38. 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1.DEMİR  İ. C.  & BA K   A. (  19). SOC O OG CA  E  EC S O  SPEC A  CONSUMP  ON 
TAXREDUCTIONS  EMP R CA    ND NGS. Presented at t e 34. Uluslararası Maliye Sempo yumu  
ANTALYA. 

 
 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  Ceyda KÜKRER MUTLU 

UNVANI  Doçent Doktor 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans Maliye 
Eskişe ir Osmanga i 
Üniversitesi 

2002 

  ksek lisans Maliye Anadolu Üniversitesi 2005 

Doktora Maliye Anadolu Üniversitesi 2012 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi 2014 

Kurumdaki  i met s resi   yıl 

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

 ardımcı Doçent Doktor İ.İ.B. . Maliye Böl m  2014 

Doçent Doktor İ.İ.B. . Maliye Böl m  2019 

   

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

Dumlupınar Üniversitesi 1 yıl Araştırma Görevlisi 

Anadolu Üniversitesi 9 yıl Araştırma Görevlisi 



The University of Tennessee 1 yıl Araştırma Görevlisi 

The University of British Columbia 1 yıl Araştırma Görevlisi 

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora 

Tez Adı 
Bitiş Tarihi 

2020   ksek  isans 
M kelleflere uygulanan vergi ce alarının caydırıcılığı: 
Afyonkara isar ili örneği 

2020 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2015 İ.İ.B. . MA İ E B  ÜM BAŞKAN  ARD MC   Ğ   2015 2021 

2016 AKÜ İ.İ.B. . DERGİSİ A AN EDİ  R ÜĞÜ 2016  

2018 İ.İ.B. . MA İ E B  ÜMÜ KOMİS ON Ü E İĞİ 2018  

2014 İ.İ.B. . MA İ E B  ÜMÜ ERASMUS KOORDİNA  RÜ 2014 Devam ediyor 

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. K krer Mutlu  C.  & Bengi Kaya  P. (    ). Applicability Of A Possible Robot  axation İn  urkey. Researc  İn 

Business &Amp; Social Science, 9(5), 269–274. 
 . K krer Mutlu  C.  & Eğmir  R.  . (    ).   rkiye De Bulunan Suriyeli M ltecilerin Çalışma  akları Ve Ekonomik 

 aaliyetlerde Vergi Karşısındaki Durumu. Pesa Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, 6(3), 265–276. 
3. K krer Mutlu  C.  & Eğmir   . (  18). Perceptıon Of  ax Offıce Employees  or   e Use Of Blockc aın 

 ec nology  n  ax Offıce .  nternational Journal Of Advanced Researc    (1 )   38–649 
4. K krer Mutlu  C. (  18).   e Requırements  or  ransfer Prıcıng Documentatıon Wıt ın   e Frame Of Beps 

Actıon Plans .  nternational Journal Of Advanced Researc    (1 )  35 –359. 
5. K krer Mutlu  C. (  1 ). Evaluation Of   e  urkis   ax  aws On   e  axation Of  urkey S Cruise  ourism And 

Cruıse S ip Operation.  nternational Journal Of Advanced Research, 5(12), 576–583. 
 . K krer Mutlu  C. (  1 ). Road  unding And  eavy Ve icle C arging Wit  Negative Externalities  An Empirical 

Evidence From Turkey S Road Fund Application. International Journal Of  Business And Social Science, 
8(10), 1–13. 

 . K krer Mutlu, C. (2017). The Assesment Of Take-Over Operatıons İn Customs Entrepots Regime İn  erms Of 
Value-Added Tax And Corporation Tax. International Journal Of Advanced Research, 5(11), 855–859. 

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. K krer Mutlu  C. (18. 9.    ). Dıgıtal Servıce  ax: An Assesment Under   e New Regulatıons  n  urkey  
 nternatıonal A E G E A N Symposıums 
 . K krer Mutlu  C. Ve Eğmir  R. . (15.1 .    ). Evaluatıon Of   e  egal Status Of Refugees Under  emporary 
Protectıon  n  urkey  n  erms Of  axatıon   nternatıonal Congress Of Eurasıan Socıal Scıences- 4 
3. K krer Mutlu  C. (18. 9.    ). An Analytical Study On Visions, Strategic Objectives And Targets Of 11th 
Development Plan: Sustainable Cities And Communities In Turkey, Internatıonal A E G E A N Symposıums 
4. K krer Mutlu  C. Ve Kaya  P.B. (15.1 .    ). K reselleşme Ve  eknolojik Gelişmeler S recinde Dörd nc  
Sanayı Devrimi  Otomasyon  Robotlar Çağı Ve İsti damdaki Gelişmeler Robotların Vergilendirilmesini G ndeme 
Getirir Mi ?   nternatıonal Congress Of Eurasıan Socıal Scıences- 4 



5. K krer Mutlu   C. (1 .1 .  1 ).   e Problem Of  axation Of Electronic Commerce İn  urkis   ax System  4t  
International Conference On Business And Economics Studies 
 . K krer Mutlu  C. (  .1 .  18). Review Of Road  unding And  eavy Ve icle C arging Mec anisms An 
Empirical Evidence  rom  urkey’sc arging Of  eavy  onnage Ve icles Application, 5th International Annual 
Meeting 
 . K krer Mutlu  C. (1 . 9.  1 ).  ome-Based Woman Workers And Adjustment On  axatıon  aw  Annual 
Berlin Conference 
8. K krer Mutlu  C. (1 .1 .  1 ).   e Stuation Of   e Advertisement On Social Networking Sites Towards The 
Brokerage Firm And The Social Media Shareholders Taxation, 4th International Conference On Business And 
Economics Studies 
9. K krer Mutlu  C. (1 . 9.  1 ). Analysis Of   e Establis ments’xx  ax On   e  ax Burden Of companıes İn 
Afyonkarahisar, Proceedings Of Annual Berlin Business Research Conference 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. K krer C. (  1 ).   rk Vergi Sisteminde M kellefin  akları   ayın  eri: Nobel Akademik  ayıncılık  Basım 

Sayısı:   Sayfa Sayısı: 56 
 . K krer Mutlu  C. (   1). Girişim Sermayesi: İslam Ekonomisi Açısından Bir İnceleme (Ed: N. Kı ılkaya ve B. B. 

Akartepe) . İstanbul: İktisat  ayınları. 

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. K krer Mutlu  C.  & Durnaoğlu  C. (    ).   rkiye De Vergi Ce alarının Caydırıcılığı Ve Gön ll  Vergi Uyumu  

Afyonkara isar İli  rneği. Antalya Bilim Üniversitesi  ukuk  ak ltesi Dergisi. 
 . K krer Mutlu  C. (  1 ).   rkiye De Girişim Sermayesi  onu Ve Girişim Sermayesi  atırım  onu Ortaklıklarına 

Yapılan  atırımlara Sağlanan Vergi Avantajlarının Anali i. Kesit Akademi Dergisi  3(1 )   4 –255. 

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1. KÜKRER MU  U  C. (    ). Girişim Sermayesi  onuna Sağlanan Vergi Avantajları  İslami  inans 

Açısından Girişim Sermayesi 
 

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  İsmail CİĞERCİ 

UNVANI  Doç . Dr. 

 

ALINAN DERECELER  

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans Maliye Afyon Kocatepe Üniversitesi 1999-2003 

  ksek lisans Maliye Afyon Kocatepe Üniversitesi 2005-2007 

Doktora Maliye Celal Bayar Üniversitesi 2007-2017 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 

Kuruma ilk atanma tarihi  

Kurumdaki  i met s resi  

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

Arş. Gör. Maliye 2005 

Dr.  ğr. Üyesi Maliye 2018 

   

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

   

 

DANIŞMANLIKLAR  

Yıl Yüksek Lisans/ Tez Adı Bitiş Tarihi 



Doktora 

2021   ksek  isans 
Bir Dışsallık  rneği Olarak Ekoköyler:   rkiye Ve Ba ı 
Avrupa Ülkeleri Karşılaştırması 

2021 

2020   ksek  isans 
  rkiye'de Bulunan  abancı Uyruklu  ğrencilerin Vergi 
Algısı 

2022 

2019   ksek  isans 
Bir Sosyal B tçe  rneği Olarak   rkiye ve Avrupa Birliği 
Çocuk Üniversiteleri Karşılaştırması 

- 

2019   ksek  isans 
B tçe okurya arlığı: Ege bölgesi belediye meclis  yeleri 
  erine bir çalışma 

2021 

2019   ksek  isans Cittaslow Şe irlerinde Sosyal Reg lasyon  arcamaları - 

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  

Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    

 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   

 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  

Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2019 
Okul  ncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merke i 
M d r  

2019 2020 

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
 Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. Ciğerci  İ. Ve Canbay   . (   1). Nedenleriyle 198 -  1   ılları Arasında  apılan Genel Seçimlerin 
  rkiye’de B tçe Açıklarına Etkisi   ari  Okulu Dergisi  Sayı 53   3 5-2335. 
 . CİĞERCİ  İ.  &  ğlek  İ. (   1). Geleceğin Kırsal  uri m Merke leri Ekoköylerin Dışsallıkları    rkiye 
ve Ba ı Avrupa Ülkeleri Karşılaştırması. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 9(2), 1030–1053. 
3.CİĞERCİ  İ.  & Eğmir  R.  . (    ). Kamu Mali Denetiminde Olası Blok Zincir Teknolojisinin Denetim 
Etkinliği Açısından Değerlendirilmesi. Maliye Dergisi, (177), 203–217. 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan Ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. CİĞERCİ  İ.  & ÇE İK  K. (  18). İbn-i Haldun Perspektifinden Kamu Maliyesi. Presented at the II. 
INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, QUDS. 
2. CİĞERCİ  İ.  ŞAŞMAZ  M. Ü.  &  ayla   . E. (  19). Borçlanmanın Mutluluk Ü erindeki Etkisi  Seçilmiş 
OECDÜlkeleri Ü erine Panel Veri Anali i. Presented at t e 8 t  SC   nternational Conference on “  e 
Economic and Social  mpacts of t e Globali ation and  iberali ation”  Uşak. 
3.CİĞERCİ  İ. (  18). Z Kuşağının Vergi Bilinci  Üniversite  ğrencileri Ü erine Amprik Bir Çalışma. 
Presented at the II. INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES . 
4. CİĞERCİ  İ.  & DAŞKA A  N. (  18). Orta Gelir  u ağından Çıkışta Vergi Politikalarının Rol . 
Presented at the III. INTERNATIONAL STRATEGIC RESEARCH CONGRESS . 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar Ve Kitaplarda Bölümler 
1. D nyada  erel  önetimler Ve Mali  apıları. Böl m Adı: Male ya'da  erel  önetimlerin İdari Ve Mali 
 apısı  Ciğerci İsmail   ayın  eri:Nobel  ayınevi  Editör:Akman Çiğdem  Acar İbra im Attila  Basım 
Sayısı:1  Sayfa Sayısı:8 4   sbn:9 8-625-406-935-2  Böl m Sayfaları:  5 -644 
 . Vergi Ve Sosyoekonomik Göstergeler Çerçevesinde   rkiye. Böl m Adı:Afyonkara isar İli Vergi 
Gelirlerinin Ekonomik Açıdan Anali i  Ciğerci İsmail Koç Senem   ayın  eri:Ekin  Editör:   Ersan  
Mercan Şe na   Buyrukoğlu Selçuk  Basım Sayısı:1   sbn:9 8-625-7210-34-8  Böl m Sayfaları: 1 -84 
3.  nterdisciplinary Public  inance  Business And Economics Studies Volume  ıı. Böl m Adı:Actors İn 
  e Election System And   eir Be avioral  endencies  Ciğerci İsmail   ayın  eri:Peter  ang  
Editör:Akıncı Adil  Basım Sayısı:1  Sayfa Sayısı:4 5   sbn:9 8-3-631-83427-5  Böl m Sayfaları:51 -65 



4. Kamu  arcamalarının Ekonomik Anali i. Böl m Adı:   rkiye’de Kamu  arcamalarının (    -2018) 
Döneminde  apısal Değişim Ve Gelişimi  Sağbaş İsa Ciğerci İsmail   ayın  eri:Ekin  Editör:Sağbaş  İsa  
Basım Sayısı:1  Sayfa Sayısı: 3    sbn:9 8-625-7983-29-   Böl m Sayfaları:1 -17 
5. Bolvadin Araştırmaları Böl m Adı:Kadim Kent Bolvadin’in Sosyo-Ekonomik Analizi, Kayahan 
Cant rk Ciğerci İsmail   ayın  eri:Eğitim  Editör:Cant rk Kaya an Ve Mustafa G ler  Basım Sayısı:1  
Isbn:978-605-7557-54-4, 
 . Kamu Mali  önetimi Kapsamında Mali Denetim Ü erine Seçme Konular. Böl m Adı:Kamu Zararının 
 espiti Ve  a silinde Dış Denetimin  nemi  Ciğerci İsmail G nel Er an   ayın  eri:Savaş  ayınevi  
Editör:Mustafa  aytak  İsmail Ciğerci  Basım Sayısı:1   sbn:9 8  5 18  4   
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1.Ciğerci  İ. Ve Pe livan  M. B tçe Okurya arlığı : Ege Bölgesi Belediye Meclis Üyeleri Ü erine Bir 
Çalışma  Vergi Raporu  Sayı   8  191-217. 
 .Daşkaya  N. Ve Ciğerci  İ. (    ).   rkiye’de Bölgelerin Vergi   k n n Bölgesel Sosyo- Ekonomik 
Gelişmişlik Ü erine Etkisi  Vergi Raporu  Sayı       9-88. 
3. CİĞERCİ  İ. (   1). Kuşaklar Arası Vergi Bilinci  X    Ve Z Kuşakları Ü erine Amprik Bir Anali . Vergi 
Sorunları, (394), 59-75. 
4. CİĞERCİ  İ.  & BA K   A. (    ). Sayıştayların Denetlenmesi Ülke Uygulamaları ve   rkiye. Optimum 
Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, 7(1), 235–252. 
5. CİĞERCİ  İ.  & Eğmir  R.  . (    ). İnsani Gelişmişlik Endeksi İle Dolaylı -dolaysı  Vergiler Arasındaki 
İlişki    rkiye  rneği. Sayıştay Dergisi, 32(117), 139–153. 
 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1. CİĞERCİ  İ.  & PE  İVAN  M. (   1). Etkin Bir  esap Verme Sorumluluğu Çerçevesinde B tçe 
Okurya arlığı. Presented at t e U SAD  t   nternational Conference on Management and Social 
Sciences  

ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI  Ali BALKI 

UNVANI  Dr. Öğr. Üyesi 
 

ALINAN DERECELER  
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

 n lisans    

Lisans İktisat  acettepe Üniversitesi 2004-2008 

  ksek lisans Maliye Afyon Kocatepe Üniversitesi 2009-2012 

Doktora Maliye Afyon Kocatepe Üniversitesi 2017-2021 

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 
Kuruma ilk atanma tarihi 2015 

Kurumdaki  i met s resi   yıl 

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

 ğr. Grv. Da kırı M O 2015 

 ğr. Grv. Çay M O 2021 

Dr.  ğr. Üyesi Maliye 2022 

    
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma s resi Pozisyon/Unvan 

Sosyal G venlik Kurumu   yıl Sosyal G venlik Denetmeni 
 

DANIŞMANLIKLAR  
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora 
Tez Adı 

Bitiş Tarihi 

    
 

PATENTLER /ÖDÜLLER  
Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    
 



ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   
 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

2018 İç Kontrol Şube M d r V. 2018  

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. K resel Kri e  eterodoks Bir  aklaşım: Avusturya Okulu. Abd lkerim ÇA  ŞKAN  Ali BA K .  ayın 

 eri: Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi    19. 
 . Asimetrik Bilgi Bağlamında Ekonomi ve  i ik Bilimi İlişkisi. İsa SAĞBAŞ  Ali BA K .  ayın  eri: Maliye 

Dergisi, 2020. 
3. Sayıştayların Denetlenmesi: Ülke Uygulamaları ve   rkiye. İsmail CİĞERCİ  Ali BA K .  ayın  eri: 

Optimum Ekonomi ve  önetim Bilimleri Dergisi      . 
4. Ülke Risk Primi ile  emel Makroekonomik Göstergeler Arasındaki İlişki. Serkan G KSU  Ali BA K . 

 ayın  eri: K ta ya Dumlupınar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler  ak ltesi Dergisi      . 
5. Otomobil Sigorta Sektör ndeki Reg lasyonların Sektöre Etkisi. Ali BA K   Serkan G KSU.  ayın  eri: 

 urkua  Uluslararası Sosyo-Ekonomik Stratejik Araştırmalar Dergisi      . 
 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan Ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. Testing the Wagner Law in Turkey: 1960 –   1  Period Analysis wit  Musgrave’s and Mann’s 

Models. İ san Cemil DEMİR  Ali BA K  ( 8. 5.  18 - 1 . 5.  18)   ayın  eri: 33.  nternational 
Public Finance Conference, 2018. 

2.  Sociological Effects of Special Consumption Tax Reductions: Empirical  indings. İ san Cemil 
DEMİR  Ali BA K  ( 4. 4.  19 -   . 4.  19)   ayın  eri: 33.  nternational Public  inance 
Conference, 2019. 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar Ve Kitaplarda Bölümler 
1. Kamu  arcamalarının Ekonomik Anali i. Böl m Adı:   rkiye’de Sosyal G venlik ve Sosyal  ardım 

 arcamalarının Ekonomik Anali i (   9-  18). Ali BA K   Er an ÇE İK.  ayın  eri: EKİN  Editör: İsa 
SAĞBAŞ  Basım sayısı:1  Sayfa sayısı: 3    SBN:9 8-625-7983-29-   Böl m Sayfaları:  5 -92. 2019. 

2. Asimetrik Bilginin Neden Olduğu Maliyetin  a mini:   rkiye Otomobil Sigorta Sektör   rneği. Ali 
BA K    ayın  eri: Ekin  ayınevi  Basım sayısı:1  Sayfa sayısı:15    SBN:9 8-625-8117-27-1. 2022. 

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. Sağlık Sektör  Reg lasyonlarının Kamu veya   el  astane  erci leri Ü erine Etkisi:   rkiye 

Çalışması. İsa SAĞBAŞ  Ali BA K .  ayın  eri: Vergi D nyası    18. 
 .   rkiye’de Wagner Kanunu’nun Sınanması: 19  -  1  Dönemi Anali i. İ san Cemil DEMİR  Ali 

BA K .  ayın  eri: Vergi Raporu    19. 
3.   el   ketim Vergisi İndirimlerinin Sosyolojik Etkileri: Ampirik Bulgular. İ san Cemil DEMİR  Ali 

BA K .  ayın  eri: Vergi Sorunları      . 
 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 

 
- 
 

 
6.3-Atama ve Yükseltme 
 ğretim  yesi atama ve y kseltmeler Afyon Kocatepe Üniversitesi  ğretim Üyeliğine   kseltilme ve 
Atanma  önergesi esaslarına yapılmaktadır. Kadro ilanı sonrasında  öğretim  yeliği kadrolarına 
başvuracak olan adaylar   54  sayılı Kanun ve  ğretim Üyeliğine   kseltilme ve Atanma  önergesi ve 
Afyon Kocatepe  ğretim Üyeliğine   kseltilme ve Atanma  önergesi kapsamında istenilen bilgi ve 



belgeler ile akademik çalışmaların yer aldığı dosyayı ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrıca başvuru 
sa ibi  dosyasındaki yayınların ve etkinliklerin yer aldığı dijital kopyayı içeren j ri sayısı kadar 
taşınabilir belleği  başvuru dosyasına ilave eder. 
 İlan edilen kadroya başvuran adayların dosyaları  Rektör tarafından belirlenecek  n İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonunca ön incelemeye alınır. Bir rektör yardımcısının başkanlığında  ilandaki 
unvanlar da dikkate alınarak  en a   ç öğretim  yesinden oluşan  n İnceleme ve Değerlendirme 
Komisyonu  adayların dosyalarını bu yönergede atanma için şart koşulan asgari koşulları sağlanıp 
sağlamadığı yön nden inceler ve  a ırlayacağı raporu Rektörl ğe sunar.  n gör len asgari koşulları 
sağlayan adayın ilan edilen kadrolara başvurusu kabul edilir. Asgari koşullar açısından dosyası 
reddedilen adaylar  tebliğ tari inden itibaren yedi g n içerisinde Komisyona sunulmak   ere 
itira larını Rektörl ğe yaparlar. Komisyon yapılan itira ı  ç g n içerisinde karar bağlar. Kabul edilen 
başvuru için Afyon Kocatepe Üniversitesi  ğretim Üyeliğine   kseltilme ve Atanma  önergesinin ilgili 
maddesine göre s reç başlamış olur. İlgili yönergeye  ttps://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ adresinden ulaşılabilmektedir. Puanlamaya dayalı ön 
değerlendirmenin gerektirdiği koşulların sağlanmış olması  akademik atamalarda adaylar için bir  ak 
oluşturma . 
 
6.4-Öğrencilerin Öğretime Desteği 
Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programında öğrencilerin kurumun sağladığı destek/burs 
karşılığında kurumdaki lisans ve diğer eğitimlere destek olarak yaptıkları  er angi bir etkinlik 
bulunmamaktadır.  
 
7-ALTYAPI 
 
7.1-Eğitim veya Araştırma için Öğrencilerin Kullandığı Alanlar ve Teçhizat 
Mali  ukuk te si  y ksek lisans programı dersleri İİB 'de işlenmektedir. 
Mali  ukuk te si  y ksek lisans programı öğrencilerinin g n n şartlarına uygun yeterli teorik bilgi 

alabilmeleri ve becerilerini geliştirebilmeleri fi iksel ve teknik altyapı önemlidir. Bunu sağlamak için 

 ablo  .1.a’da gösterildiği gibi İİB  b nyesinde  Maliye Böl m  ve böl m altında açılan lisans st  

programlardaki öğrencilerinin kullanabilmesi için toplam 3  4 öğrenci kapasiteli 39 derslik ve 

Üniversitemi e b y k emek vermiş olan Prof. Dr. Sabri Bektöre’nin adının verildiği 183 kişilik oturma 

kapasitesine sa ip konferans ve toplantı salonu bulunmaktadır. Kullanılan dersliklerin  er birinde 

projeksiyon ci a ı  projeksiyon perdesi  dersi veren öğretim elemanının kullanımı için internet 

bağlantısı  beya  ya ı ta tası ile öğrenci masaları ve sıraları yer almaktadır. Derslikler eğitim ve 

öğretimin verimli ve etkin s rd r lebilmesi için atmosfer açısından uygundur.  ak lte b nyesinde yer 

alan teorik eğitim amaçlı dersliklerin kapasitesi ve teknik donanımı derslerin s rd r lmesi açısından 

yeterli d  eydedir. Program tarafından kullanılan sınıflar ve b y kler  ablo  .1a’da sunulmuştur. 

 
i) Sınıflar 

Tablo 7. 1a Program Tarafından Kullanılan Sınıflar 

Bulunduğu Kat Mekân Adı (Derslik) B y kl ğ  (m2) Sıra Sayısı  ğrenci Kapasitesi 

2 Enstit  Derslik   25 20 20 

2 Enstit  Derslik   30 24 48 

2 Enstit  Derslik   35 36 74 

1  ak lte 11  - 15 15 

1  ak lte 11  - 15 15 

 
7.2-Diğer Alanlar ve Altyapı:  



Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programı öğrencilerinin ders aralarında 
sosyalleşebilmeleri için  atıştırmalıklar ve çeşitli sıcak soğuk içeceklere ulaşabilecekleri ve vakit 
geçirebilecekleri fak lte b nyesinde kantin bulunmaktadır. Bunun dışında kamp s içerisinde yer alan 
 niversite öğrencilerinin kullanımına açık Sosyal  esis  Merke i  emek ane ve Kafeler de öğrencilerin 
sosyalleşmesi için  i met vermekte olan işletmelerdir.  ğrencilerin sosyal ve sportif faaliyet içerisinde 
bulunabilecekleri çeşitli alanlarda basketbol sa aları  y  me  avu u  futbol sa aları  tenis kortları  
koşma alanları  kapalı spor salonları  fitness merke i bulunmaktadır. Ders dışı sosyal ve bilimsel 
etkinlikler için Atat rk Kongre Merke i  Prof. Dr. Sabri Bektöre Konferans Salonu, Erdal Akar 
Konferans Salonu  Abdulla  Kaptan Konferans Salonu  İbra im K ç kkurt Konferans Salonu  M. Rı a 
Çerçel K lt r Merke i öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. 
 
7.3-Modern Araçlar ve Bilgisayar Altyapısı 
 er bir öğretim  yesinin kullanması için ofislerinde bilgisayar ve ya ıcı bulunmaktadır. Bunun dışında 

eğitim-öğretim faaliyetleri için projeksiyon aletleri ve çeşitli teknolojik aletler fak lte binasında 

bulunmaktadır.  ak lte binasında  em akademik ve idari personelin  em de öğrencilerin kullanımı 

için kablosu  internet bağlantısı bulunmaktadır.  eknolojik aletlerin dağılımına ilişkin tablo    1 yılı 

faaliyet raporundan alınmıştır. 

 te yandan  bilgisayar kullanımı gerektiren dersler olması durumunda  AKÜ Enformatik Böl m 

Başkanlığı b nyesindeki bilgisayar laboratuvarları eğitim için kullanılabilmektedir. 

https://enformatik.aku.edu.tr/ 

7.4-Kütüphane 
Afyon Kocatepe Üniversitesi K t p anesi; görevlerini en iyi şekilde yerine getirmek ve  niversitenin 

en önemli bilgi yuvalarından biri  aline gelmek için ö verili  kararlı ve  er t rl  imkânı seferber eden 

bir prensip anlayışı ile çalışmaktadır. Bu amaçla teknolojik gelişmelere paralel olarak  gerek ulusal 

gerekse uluslararası standartlar takip edilerek   niversite ve araştırmacılara  i met verilmektedir. 

B t n bu çalışmaların sonucunda  niversite ve araştırmacılar için oluşturulan koleksiyonda 

bulunanlara  ablo  .4a ve  ablo  .4b’da yer verilmiştir. 

K t p anede bulunan basılı yayınlar  s reli yayınlar  elektronik kaynaklar ve diğer k t p ane 

kaynakları öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca k t p ane içinde bulunan genel çalışma 

alanları  grup çalışma odaları   / 4 çalışma salonu  bilgisayar salonu  self-c eck ci a ı (otomatik 

öd nç-iade makinesi)  katalog tarama bilgisayarları  internet erişimi ve fotokopi-çıktı  i metinden 

öğrencilerimi  faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin k t p ane olanaklarından yararlanmalarını 

sağlamak ve kolaylaştırmak amacıyla k t p ane girişinde engelli giriş yolları  anonslu asansör ve bina 

içerisinde  er katta engelli tuvaletleri bulunmaktadır. 

Tablo 7.4a Kütüphanede Yer Alan Basılı ve Elektronik Kaynaklar 

KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (BASILI) : 

Merke  K t p ane 

Basılı  ayınlar 142.310 Adet 

Basılı S reli  ayınlar  (Dergiler) 1166 Çeşit 

Tezler 3989 Adet 

Kitap Dışı Kaynaklar (Ekler  Proje vb.) 2448 Adet 

Nadir Eserler (Matbu) 1333 Adet 

Nadir Eserler (El  a ması) 57 Adet 

İslami İlimler  ak ltesi (Şube) Basılı  ayınlar  11090 Adet 

TOPLAM 162393 

KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (ELEKTRONİK) : 

https://enformatik.aku.edu.tr/


Merke  K t p ane 

E-kitap (abone + satın) 4418704 Adet 

E-dergi (abone) 40996 Adet 

E-tez (abone) 4840867 Adet 

TOPLAM 9300567 

Tablo 7.4b Veritabanları ve Deneme Veritabanları 

VERİTABANLARI 

A EUM (Araştırma  öntemleri Eğitim ve 
Uygulama Merkezi) 

Nature Journals 

Bmj Journals Ovıd - LWW 

Cab Abstract (U AKBİM) ProQuest Dissertations & Theses 

EBSCO e - Books Sage 

EBSCO (EKUA ) Veritabanları ScienceDirect 

Elsevier e - Book Scopus 

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atıf Di ini 

Grammarly Premium Aboneliği Springer Link 

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld) 

IEEE MIT e - Books Library Turnitin 

IGI Global VE İS 

IThenticate Wiley Online Library 

İdealonline Elektronik Veritabanı Wiley E-Book Library 

İnti al.net World eBook Library 

JSTOR Archive Journal Content WoS - Web of Science 

 egal Online Veri  abanı  

Mendeley  

DENEME VERİTABANLARI 

The Company of Biologists 

 

7.5-Özel Önlemler 
 .5.1. G venlik  nlemleri 
 .5.1.1 Kamp ste ve Binada Alınan G venlik  nlemleri 
Kamp s girişinde g venlik görevlileri bulunmaktadır. Aynı  amanda   niversite girişinde turnikeler yer 
almaktadır.  ak lte binası girişinde de görev yapan toplamda dört g venlik görevlisi bulunmaktadır. 
Ayrıca bina içi ve çevresi 19 adet g venlik kamerası ile 24 saat izlenmektedir. 
 .5.1. . Programın Gerektirdiği İlave G venlik  nlemleri 
Program ilave g venlik önlemleri gerektirmemektedir. 
 .5. . angın  nlemleri 
 .5. .1. Kamp s Ortamı ve Eğitim Binasında Alınan  angın  nlemleri 
Afyon Kocatepe Üniversitesi A met Necdet Se er Kamp s ’nde yer alan t m akademik  idari ve 
sosyal amaçlı binalarda    35 sayılı Binaların  angından Korunması  akkında  önetmelik 
doğrultusunda yangın önlemleri alınmış durumdadır. Bu kapsamda İİB  binası da dâ il olmak   ere  
binaların  er katında periyodik olarak bakım ve dolumu yapılan yangın t pleri ile birlikte olası bir 
yangın durumunda uygulanması gereken yönergeler bulunmaktadır. Bu tedbirlere ek olarak İdari ve 
Mali İşler Daire Başkanlığı b nyesinde bir adet kamp s içi kullanım amaçlı itfaiye aracı bulunmaktadır. 
Ayrıca t m akademik ve idari birimlerde  angın ve İlkyardım ekipleri oluşturularak  yangın talimatları 
kolay gör lebilen alanlara asılmış va iyettedir. Diğer yandan olası iş ka alarının (yangın ve ilkyardım 
da il) önlenmesi amacı ile 3 /  /  1  tari   331 Sayılı İş Sağlığı ve G venliği Kanunu’nun 
4. 5. 11. 1 . 13. maddeleri ile İş Sağlığı ve G venliği Kurulları  akkında  önetmeliğin 8. Maddesine 
dayanılarak  Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu’nun 31/1 /  14 tari  ve   14/11  sayılı kararı ile 
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
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Afyon Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve İş G venliği Birimi kurulmuştur. İİB  b nyesinde oluşturulan 
 angın ve  a liye ekibi Şekil  .5.1’de gösterilmektedir. 
 .5. . . Programın Gerektirdiği İlave  angın  nlemleri 
Programın gerektirdiği ilave yangın önlemleri bulunmamaktadır. 
 .5.3.İlkyardım  nlemleri 
 .5.3.1. Kamp ste ve Binada Sağlanan İlkyardım  nlemleri 
İlkyardım  i metleri kapsamında t m akademik ve idari birimlerde  angın ve İlkyardım ekipleri 
oluşturularak  ilk yardım talimatları kolay gör lebilen alanlara asılmış; ec a dolapları ise kullanıma 
ta sis edilmiş va iyettedir. Buna ek olarak kamp s içerisinde  Rektörl k Binasında yer alan Mediko 
Sosyal Merke i  em  niversite çalışanları  em de öğrencilere sağlık  i metleri sunmaktadır. Bu 
merke de  öğrenciler ile çalışanların beden ve ru  sağlıklarının korunması amacıyla çalışmalar 
yapmaktadır. Mediko Sosyal Merke i'ne başvuruda bulunanların tedavisi yapılmakta  da a ileri tetkik 
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili sağlık kuruluşlarına sevk edilmektedirler. Sağlık  i metleri 
kapsamında  sosyal g vencesi bulunmayan öğrencilerin t m tedavi giderleri  b tçe olanakları 
ölç s nde  niversitemi ce karşılanmaktadır. Alınan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Üniversitesi 
İş Sağlığı ve İş G venliği Birimi eğitim ve denetim faaliyetleri ile iş ortamlarının g venlik d  eyinin 
y kseltilmesi konusunda çalışmalarına devam etmektedir. Kamp s genelinde alınmış olan ilkyardım 
tedbirleri  İİB  binasında da alınmış olup  ilkyardım talimatları asılmış ve ec a dolabı kullanıma 
sunulmuştur. Acil durumlar  alinde önceden belirlenmiş olan ve Şekil  .5.1.’de belirtilen ilk yardım 
ekibi panolarda ilan edilmiştir. 
 .5.4.Engelliler için  nlemler 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Engellilere yönelik gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar doğrultusunda 
“Engelsi  Üniversite” Belgesi almıştır. Bu kapsamda fak lte ve  niversite genelinde engelliler için 
geniş çaplı d  enlemeler gerçekleştirilmiştir. Bunun sonucunda da  niversitemi  “Engelsi  Üniversite 
 d lleri     ”de Birincilik  d l ne layık gör lm şt r. 
 .5.4.1. Kamp s Ortamında Rampaların Varlığı 
 ak lte binasında engelliler için  issedilebilir engelli yolları   er katta bina planını gösteren kabartmalı 
yönlendirme sistemleri  bina girişinde tekerlekli sandalye rampası ve bina içerisinde bir adet engelli 
asansör  bulunmaktadır. Üniversitemi    K tarafından Engelsi  Üniversite Belgesine sa iptir. Bu 
kapsamda engelliler için fak lte ve  niversite genelinde yeterli d  enlemeler mevcuttur. 
 .5.4. . Eğitim Binasında Rampaların Varlığı 
Bina girişinde tekerlekli sandalye rampası bulunmaktadır. 
 .5.4.3. Eğitim Binasında Engelli Asansör  Varlığı 
Bina içerisinde bir adet engelli asansör  bulunmaktadır. Bireylerin bina içerisinde  st katlara çıkması 
için kullanılan engelli asansör ne giriş kapısından itibaren  issedilebilir engelli yolu ile ulaşılabilmekte  
asansör  er katta  emin ile aynı  i ada açılarak tekerlekli sandalyeler ve diğer engelli bireyler için 
di ayn edilmiş ekipman için kolay  areket imkânı sağlamaktadır. 
 .5.4.4. Eğitim Binasında Engelli  avabosusun Bulunurluğu 
Bina içerisinde  emin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar EK-4 ve EK- 5’te sunulmuştur. 
 
 
8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1- Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 
Programa ait ayrı bir b tçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstit s  genel mali bilgileri 

kanıt içerisinde yer alan belgenin 3.1 MA İ Bİ Gİ ER başlığı altında sunulmuştur. Bu bilgilerden 

 areketle SBE'ye ait    1 yılı "parasal kaynaklar ve  arcamalar" tablosu kanıt içerisinde sunulmuştur. 

      ve    3 yılına ait bilgiler ise Sosyal Bilimler Enstit s 'nden talep edilerek alınmıştır. 

 
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 



[Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programı) 

                                             Mali  ıl 
 
Harcama Kalemi 

[ nceki yıl] 
[Başvurunun 
yapıldığı yıl] 

[Sonraki yıl] 

(Gerçekleşen) 
(TL) 

(B tçelenen) 
(TL) 

(B tçelenen) 
(TL) 

Ücretler (1) 2.728.510 4.802.881 10.597.953 

Yolluklar 11.830 15.900 30.000 

 i met alımları 800 800 5.000 

  ketim malları ve mal emeleri alımları 17.620 11.950 55.000 

Bakım ve onarım giderleri 4.000 5.000 15.000 

 atırım  arcamaları - - - 

Döner Sermaye gelirleri (2) - - - 

 ğrenci  arçlarından d şen pay (3) 101.352 114.449 505.000 

Diğer (4) 401.700 665.550 - 

 
8.2-Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
 Programa ait ayrı bir b tçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstit s  genel mali bilgileri 
kanıt içerisinde yer alan belgenin 3.1 MA İ Bİ Gİ ER başlığı altında sunulmuştur. Ayrıca anabilim dalı 
öğretim elemanlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi b nyesinde faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPK) tarafından y r tmekte oldukları projeler için i tiyaç duydukları 
finansal destek sağlanmaktadır. Aynı  amanda öğretim elemanlarının ve idari personelin niteliklerinin 
arttırılması noktasında  niversite u aktan eğitim yönetim sistemi   erinden  i met içi eğitimler 
d  enlenmektedir. Bu eğitimlere katılım sonrası ise sınavlar d  enlenmektedir. 
 
8.3-Altyapı ve Teçhizat Desteği 
Programa ait ayrı bir b tçe raporu bulunmamaktadır. Sosyal Bilimler Enstit s  genel mali bilgileri 
kanıt içerisinde yer alan belgenin 3.1 MA İ Bİ Gİ ER başlığı altında sunulmuştur. Programda i tiyaç 
duyulan altyapı ve donanım temini  ilgili altyapı ve donanımın bakımı ve işletilmesi amacıyla Sosyal 
Bilimler Enstit s  ve İİB  Dekanlığı Afyon Kocatepe Üniversitesi  Rektörl ğ  merke i b tçesinden 
finansman talep etmektedir.   m temin bakım ve işletim s reçlerinin finansmanı rektörl k merke i 
b tçeden gelen ta sisler ile gerçekleştirilmektedir.  ablo 1 9 Sosyal Bilimler Enstit s  mali bilgilerini   
 ablo 114 İİB  Mali bilgilerini içermektedir. 



 
 



 
8.4-Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 
Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal  i metler sağlanmaktadır.  eknik 

ve idari kadrolar  program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve niteliktedir. Bu bağlamda  

Sosyal Bilimler Enstit s  idari personel görev tanımları   assas görevler listesi ve iş akış s reçleri 

tanımlanmıştır.  Bu bilgiler kanıtlar içerisinde ayrı ayrı sunulmuştur. Ayrıca  aşağıdaki link aracılığıyla 

SBE yönetim ve idari yapısına ulaşılabilmektedir. 

https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/ 

 
9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
 
Üniversitemi in yönetimsel aktivitelerini yerine getiren ve t m akademik ve idari birimleri gösteren 

Organi asyon şeması  ablo 9.a’da gösterilmiştir. Bu  ablo da Rektör ve Rektör yardımcılarına bağlı 

olan birimler  rektörl k işlerinin y r t lmesinde görev alan kurullar  ve Rektörl ğe bağlı eğitim 

birimleri ayrıntılı olarak gösterilmiştir.  Mali  ukuk   .  ğre m  e si    ksek  isans programının bağlı 

olduğu Enstit n n organizasyon şeması ise  ablo 9.b’da gösterilmiştir 

Tablo 9a. Üniversite Organizasyon Şeması  

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 9b. Birim Organizasyon Şeması  

https://sosbil.aku.edu.tr/yonetim/


Tablo 9b. Birim Organizasyon Şeması 
 
 
 

 

 


