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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Programla ilgili olarak tarihsel siire¢ olduke¢a iyi anlatilmis ve programin varlik sebebi ortaya
konmustur. Programin, 6grencilerin hangi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik oldugu detayli bir
sekilde ortaya konmus ve bunun i¢in programda hangi anabilim dallar1 oldugu aciklanmustir.
Programa ait bilgiler yeterince agiklanmis ve buna ait kanitlar eklenmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi smavla gerceklestirilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler
programin ¢iktilarim &ngoriilen siirede edinebilecek alt yapiya sahiptir. Oz-Degerlendirme
raporunda sunulan kanitlar bunu destekler niteliktedir. Sunulan deliller yeterli ve tatmin edici
diizeydedir

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintihh olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve d6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Afyon Kocatepe liniversitesi tarafindan hazirlanan
yonergeye gore yapildigi, uygulamalarin standart, komisyonlar tarafindan seffaf ve
denetlenebilir bir sekilde yapildig1 gozlenmistir. Sunulan kanitlar yerindedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Bu konuyla ilgili olarak ¢esitli kurumlarla anlagsmalar yapilmis ve 6grenci hareketliligi i¢in
altyap1 olusturulmustur. Sunulan kanitlar yeterlidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere ders danmismanlik hizmetlerinin yeterince ve zamaninda verildigi gozlenmistir.
Kariyer planlamasi ile ilgili olarak yapilan toplantilar ve verilen egitimler kanitlardan da
goriildiigii gibi standardin ¢ok cok iizerinde uygulamalardir. Bu Programdaki bu uygulamay1
diger kurum, birim ve programlarinda 6rnek almasi gerekmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.



Ogrencilerin etkinliklerdeki basarilarimin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde ydnetmelikler
cergevesinde degerlendirildigi gdzlenmis ve sunulan kanitlarla desteklenmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet asamasma gelen dgrencilerin mezuniyetlerine yonerge kapsaminda ve Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden tiim adimlarin takip edilerek yapilmakta oldugu gozlenmistir.
Oz-Degerlendirme raporunda siire¢ detayli olarak agiklanmig ve bu konuyla ilgili kanitlar
ortaya konmustur.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.

Programin egitim amaci tanimlanmis ve Bologna sisteminden de ayrintili olarak takip
edilebilmektedir. Bu konuyla ilgili kanit mevcuttur.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Program igin belirlenmis olan egitim amaglari; programdan mezun ogrencilerin kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uygunlugu sunulan kanitlarla da sabittir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Sunulan kanitlar ve yapilan gozlem sonucunda kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri
uyumludur.

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programla ilgili alinacak kararlarda i¢ paydaslarla yeterince isbirligi igerisinde olundugu
gozlenmistir. Fakat dis paydaslarla igbirliginin gelistirilmesi gerektigi kanaatine ulagilmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin egitim amacit kurumun web sayfasit iizerinde bolim sayfasinda kolaylikla
ulagilabilecek sekilde yayimlandig1 gézlenmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellestirildigi
gozlenmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanmimlanmahidir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Sunulan kanitlar ve yapilan incelemeler sonucunda program ciktilarinin program egitim
amacina uygun olarak hazirlandig1 gézlenmistir.

3.2-Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin yapilan inceleme sonucunda olmadigi
gbzlenmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin program c¢iktilarinin karsilanip karsilanmadigini
Olcebilmek i¢in kullanilan tekniklerin gelistirilmesi gerekmektedir. Dénem i¢i yapilan
degerlendirmeler olduk¢a objektiftir fakat c¢iktilarin tam olarak Olgiilmesinde farkli
tekniklerden de faydalanilmalidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bu konuyla 1lgili olarak herhangi bir kanit olmadig: i¢in kesin kanaate ulagilamamustir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahduir.

Programda iyilestirme cabalarinin oldugu gozlenmistir. Fakat gelistirilmesi gerektigi kanaati
olusmustur.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu odlciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programin egitim plan1 olduk¢a basarili bir sekilde hazirlanmistir. Egitim plani giliniin
gereksinimleri de g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis ve herkesin rahatlikla ulasabilecegi
sekilde yayimlanmistir. Bu konuda program oldukca basarilidir.



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Program tarafindan hazirlanan egitim planin uygulanmasi 6grencilere verilmek istenen bilgi,
beceri ve davraniglari kazandirabilecek nitelikte basarili yontemlerdir.

5.3-Egitim planmmin oOngoriildiigii bicimde uygulanmasimm giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Yapilan incelemeler sonucunda, egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sisteminin uygulandigi
gozlemlenmektedir.

5.4-Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Program, yillik 60 AKTS ve mezuniyet i¢in toplamda da 240 AKTS kredi igermektedir. Bu
kapsamda yeterlidir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Program 90 AKTS kredisi tutarindan daha ¢ok temel bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igermektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program i¢in hazirlanan miifredat, egitim programinin teknik igerigini tamamlayan genel bir
egitim niteligindedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekeci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Miifredat icerisinde bulunan bazi dersler ve uygulamalarla Ogrencilerin daha Once
kazandiklar1 bilgi ve becerileri kullanma firsat1 saglamaktadir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.



Programin 6gretim kadrosu yeterince donanimli ve oldukg¢a basarilidir. Sunulan kanit ve
yapilan incelemelerden bu durum gozlemlenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programda bulunan &gretim kadrosunun Ozge¢misleri incelendiginde programin
yiiriitiilmesinde yeterli niteliklere sahip oldugu goriilebilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Qgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri kurumun belirledigi ve yaymmladigi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme Ve Atanma Yonergesine uygun olarak ve seffaf bir sekilde
yapilmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasabilmek i¢in fiziki mekanlar oldukga basarilidir.
Teorik dersler i¢in smif ortami ve uygulamali dersler igin ise bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir. Tiim fiziki mekanlarin teknik donanimi fazlasiyla yerindedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ogrencilerin ders dist zamanlarimi degerlendirebilmek igin gerek bina igerisinde gerekse
kampiis alaninda bir ¢ok faaliyet alan1i mevcuttur. Gerek fakiilte binasi igerisindeki kantin
gerekse cok yakininda bulunan merkezi kafeterya ile yine kampiis icerisinde 6grencilerin
yemek yeme ihtiyacini karsilayacak merkezi yemekhane ile sosyal tesis (restoran) ve kafeler
mevcuttur. Spor aktiviteleri i¢in farkli mekanlarda bir ¢ok spor aktivitesi i¢cin mekan
bulunmaktadir. Ayrica Spro Bilimleri Fakiiltesi kompleksi igerisinde bulunan bir ¢ok alan
(spor salonu, yiizme havuzu, stadyum vb. ) boliim 6grencileri tarafindan kullanilabilmektedir.

Ogrenciler igin diizenlenen bir cok mesleki seminer, konferans ve kongre etkinligi i¢in birden
fazla cok amagcli salon bulunmaktadir.

Bahse konu olan tiim altyapilar 6grenci-6gretim eleman1 diyalogunu gelistirmek i¢in etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

7.3-Programlar  o6grencilerine  modern  miihendislik  araclarbm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Gerek enformatik laboratuvarlar1 gerekse Kkiitiiphane igerisindeki calisma odalar ve e-
Kiitiphane salonu Ogrencilerin bilisim gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmet
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vermektedir. Bu mekanlarda kullanilan teknolojik aletlerin miktar1 ve donanimi oldukga
iyidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Hedeflenen amaclara ulasabilmek i¢in kiitiiphane imkanlar1 yeterli diizeyin {izerindedir. Gerek
basili gerek elektronik gerekse veri tabanlari agisindan tatmin edici diizeydedir. Ayrica
bireysel, grup halinde ¢alisma odalar1 ile 6grencilerin kiitiiphane kullanimi tesvik edilmistir.

7.5-Ogretim ortamimda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Gerek fakiilte binasi1 gerekse kampiis alaninda diger noktalarda giivenlik gorevlileri gorev
yapmaktadir. Tiim mekanlarin kullanimi acgisindan engelli 6grenciler diisiiniilmiis ve gerekli
tedbirler alinmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Boliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamakla birlikte yapilacak olan tiim harcamalar ve 6demeler
Iktisadi ve Idari Bilimler biitcesi igerisinden karsilanmakta ve bu gereksinimleri karsilamada
bir sikint1 goriilmemektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarmin kongrelere katilim yolluklar1 TIBF biitgesinden karsilanmakta olup
ayrica Ogretim elemanlarinin projelerini finansal olarak desteklemek amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bulunmaktadir. Bu da bilimsel proje hazirlama ve
bunlart sunma konusunda 6gretim elemanlarini cezbetmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapmin olusturulmas: lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
sorumlulugunda olup, alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi konusunda gerek dekanlik
gerekse de talep dogrultusunda rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli sayisi ve niteligi oldukca iyi
diizeydedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolimiin kendi iglerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulagilmasini destekleyecek sekilde oldugu sunulan kanitlar yardimiyla da
anlasilmaktadir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmaldur.

Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda Maliye Boliimii ders miifredat1 esas alinmakta ve bu
miifredatin  giiniin gereksinimlerine gore zaman zaman yenilendigi gozlemlenmistir.
Miifredatta bulunan derslerle hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilamadigi dénem
igerisinde ve donem sonunda yapilan sinavlar ile yine donem igerisinde yapilan kiigiik sinav,
proje ve ddevlerle belirlenmektedir. Ogrencilerin bu derslerde edindikleri bilgi ve becerinin
uygulama sahasinda gosterilmesi i¢in teknik gezilerin diizenlendigi goriilmektedir. Ayrica
yine 6grencilerin bilgi birikiminin arttirllmasi agisindan; panel, konferans ve kongre gibi
bilimsel etkinliklerin diizenlendigi gézlenmistir.



