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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Maliye Boliimii, gerek kamu kesiminin gerekse 6zel sektoriin mali
konularda yetismis insan ihtiyacini karsilamak amaciyla 1974 yilinda kurulmus, tilkemizin en eski ve
koklii maliye boliimlerinden birisidir. 2021 yil1 itibariyla 47. mezunlarini vermistir. Ustlenmis oldugu
cagdas misyon ve vizyona uygun olarak, alaninda ciddi basarilara imza atmis bir¢ok biirokrat,
akademisyen ve 6zel girisimcilerin yetismesini saglayan Maliye Boliimii, halen deneyimli ve bilimsel
acidan kendini ispatlamis akademik kadrosuyla, evrensel tiniversite kiiltiirline uygun olarak, akademik
disiplin ve kalite anlayis1 icinde saygin maliyeciler yetistiren basarili bir egitim kurumudur.

Maliye bolumleri, oncelikle devletin mali personel ve uzman ihtiyaglarim karsilama amaciyla
kurulmustur. Bu béliimde, kamu ve 6zel sektorde, mali konulardaki uzman/ara eleman gereksinimini
karsilayabilecek nitelikli maliyecilerin yetistirilmesi; Maliye Bilimi ile yakindan ilgili iktisat, Hukuk,
Sosyoloji, Siyasi ve idari Bilimler ve diger alanlara ait temel bilgi ve becerilerin elde edilmesi; Bilginin,
ihtisasin, tecriibenin 6nem kazandig bir donemde ve daha rahat yasayabilmek i¢in daha fazla ¢alismanin
gerekli oldugu cagimizda, mali bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri uygulayabilen 6grencilerin
yetistirilmesini saglamak; Mali konularla ilgili gelismeleri takip etmek, mali konularda tiim ¢evre ile
bilgi aligverisinin saglanmasina yardimec1 olmak; Ogrencilere; maliye teorilerini anlamalarini, hatta bu
teorileri gercek diinyaya uygulamada anlasilmasini kolaylastiracak nitel ve nicel metotlarin egitimi
verilmesi; Ogrencilerin mali konularda bilgilendirilmesi, goriis bildirebilmeleri ve sorunlar karsisinda
pratik ¢oziimler tretebilmesi; Bilimsel danismanlik hizmetinin yerine getirilmesini amaglamaktadir.
Maliye Boliimiinde bulunan dort anabilim dali sunlardir:

1. Mali Hukuk,

2. Biitge ve Mali Planlama,

3. Maliye Teorisi,

4. Mali iktisat.

Boliim mezunlari; iiniversitelerde 6gretim elemani olarak, Maliye ve Igisleri Bakanhig, Hazine
Miistesarligi, Giimriik Bakanligi, Merkez Bankasi, Kamu Iktisadi Tesebbiisler, DPT, mahalli idareler,
Sayistay yaninda bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda c¢alisilabilir. Ayrica biiro agarak
serbest de calisilabilmektedir. Maliye programinda, maliye konusunda calisacak ara insan giicii
yetistirmek amaciyla egitim yapilir. Mezunlar, devlet sektoriinde ozellikle Maliye ve Gumriik
Bakanliklari’nda ve ¢esitli kamu kurumlarinda ¢alisma imkanina sahiptirler. Bunun yaninda maliye
lisans mezunlar1, 6zel sektore ait kuruluslarin mali birimlerinde calisabilecekleri gibi serbest de
calisabilirler. Bu cergevede kamu ve 6zel sektérde calisma alanlarinin ve is bulma olanaklarinin
gelismesi meslegin gelecegi icin umut vericidir. Alaninda uzman 6gretim elemanlariyla egitim gretim
hizmeti vermeye devam eden maliye boliimii, 6grencilerini gelecege hazirlama konusunda hassasiyetle
calismalarini stirdirmektedir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Birinci (Orgiin)
Ogretim ve lkinci Ogretim Programlarina 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu



(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun E gitim
ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve
ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir
yuksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yuksekégretim kurumundan g¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit

islemlerini kendileri E devlet uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bélumekabulu
“Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Programdaki 6grenci sayilarina, hazirlik 6grenci sayilarina ve mezun sayilarina iliskin veriler Tablo
1.1.1'de verilmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Maliye Bolimii yatay gecis ve dikey gegis hakki kazanan 6 grencilerin intibak islemleri

boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim yatay gecis komisyonu
tarafindan yapilan intibak islemleri fakiilte intibak komisyonuna gonderilir. Fakiilte intibak
komisyonunun incelemesinden sonra boliim tarafindan dekanliga bildirilir ve derslerin intibaki saglanir.
Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarim gergeklestiren ilgili boliim
komisyonunda gorev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boluim Yatay Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi ismail Cigerci (Baskan)

Ars. Gor. Pmar Bengi Kaya (Uye)

Ars. Grv. Neslihan Karakus Biiyiikben (Uye)
Bolum Dikey Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi ismail Cigerci (Baskan)

Ars. Gor. Pinar Bengi Kaya (Uye)

Ars. Grv. Neslihan Karakus Biiyiikben (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y onetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek
yapilmaktadir:



1. OSYM tarafindan (ilk yerlestirme hari¢ tiim yerlestirme sonuclarina gore) yerlestirilen &grencilerin,
son kayit tarihini izleyen ilk iki hafta i¢erisinde kayitli olduklar1 birim 6grenci islerine dilekgeyle intibak
ve muafiyet bagsvurusu yapmalar1 gerekir. Yatay gecis (basar1 ve merkezi yerlestirme puanina gore)
yaparak yerlesen 6grenciler ise ayrica intibak ve muafiyet i¢in basvuru yapmalarina gerek yoktur.

2. Basvuru siiresi gectikten sonra yapilan bagvurular kabul edilmez.

3. Dilekgeye, 6grencinin daha once alarak basarili oldugu derslere ait ders igerikleri ile yiiksekdgretim
kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirlii, kaseli ve imzali) not belgesinin eklenmesi zorunludur. S6z
konusu belgelerin fotokopi, faks, onaysiz ve/veya eksik olmasi1 durumunda basvuru isleme alinmaz.

4. Muafiyet ve intibak islemlerinin, son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmas1 gerekir.

5. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina, BYK kararimin 6grenciye teblig tarihinden itibaren 5 isgiini
icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik BYK ile
karara baglanir.

6. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Maliye Boliimii 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli boliimlerde (iktisat, Isletme, Uluslar arasi Ticaret
ve Finansman, Kamu Yonetimi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili bolimler tarafindan
yandal ve cift anadal mifredatlar1 olusturulmustur. Bolimde yandal ve cift anadal uygulamalar
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi"ne gore
uygulanmaktadir.  Ilgili yonerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-
velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-
transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Turizm Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalarn gergeklestirilmektedir.
Universitemizin ERASMUS programinda 19 {iniversiteyle FARABI programinda 85 iiniversite ile
anlagmasi1 bulunmaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Programimiz biinyesine katilan tiim Ogrencilere kayitlardan itibaren danigsmanlik verilmektedir.
Akademik danigmanlar 6grencilerimize kariyer hedefleri dogrultusunda yol gostermekte, iiniversite
Ogrenimi boyunca gerceklestirilen stireclerde yardimer olmaktadir. Yilda 2 defa danisman toplantilar
gergeklestirilmektedir. Ayrica gerek kamu biirokratlar1 gerekse 6zel sektor temsilcileri 6grencilerimizle
bulusturularak kariyer hedeflerini ulasmada yol gosterici faaliyetler diizenlenmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsanundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1, sinav, 6dev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla 6l¢iilmektedir.
Bu 6lciime esas teskil eden belge; Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim

ve Smav Yonetmeligi'dir. Ogrenci basarisini ifade eden

notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢ergevesinde tanimlidr. {lgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadur.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yo6netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim

sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 OBS iizerinde tamimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS tizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem



itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullamlir. ilisik kesme belgesi ile bagsvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 tanimlanmis ve tiniversitemiz bologna sistemine girilmistir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uyumludur.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumumuzun misyon ve vizyonu olan; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen

nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak ile bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel

kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimei tiniversiteler arasinda yer

almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline gelmek kavramlari ile fakiiltemizin
vizyon ve misyonu olan; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bolgemizin ve tilkemizin ekonomik ve
toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmak ve egitim Ogretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinde ulastigi uluslararasi sayginlik ve basariyla 6grencilerin, mezunlarin ve calisanlarin
mensubu olmaktan gurur duyduklar: bir fakiilte olmak misyon ve vizyonlari ile uyumludur.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Maliye Boliimii i¢ paydaslar arasinda; 6 grenciler, 6gretim elemanlari, turizm fakiiltesi
dekanligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Maliye
Programinin I¢ Paydaslari;



Maliye Lisans Programi1 6grencileri,

Maliye Kulubii Baskani; Miicahit TEKSIN

Maliye Boliimii Lisans Programi dgretim elemanlari,

Maliye Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Maliye Bolumii Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlart,
Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (ktisat, Isletme, Kamu Y&netimi vd.)
ogrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (ktisat, Isletme, Kamu Y&netimi vd.)
Ogretim elemanlart,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

Programimiz biinyesinde gerceklestirilen boliim toplantilarinda bilhassa programimiz ogretim
tiyelerinin goriis ve onerileri dikkate alinarak stirece katki saglamalar1 gergeklestirilmektedir.

Dis paydaslardan olan MEB, YOK, OSYM gibi kurum ve kuruluslarin aldigi kararlar ivedilikle
uygulanmakta olup, meslek odalar1 ve diger dis paydas ekibimiz hazirlik asamasindadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 bolimiin internet sitesinde "Egitim Rehberi'nde" acik bir sekilde
yayinlanmistir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolumiimiiz biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyelerimizin 6neri ve istekleri ile (i¢ paydas) ile MEB,
YOK, OSYM gibi kamu iist kurum ve kuruluslarmnin baglayici kararlar1 dogrultusunda ogretim
amagclar1 uygun araliklarla giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Maliye Bolimii program ¢iktilarinin olusturulmast siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte

program ¢iktilar taslak olarak i¢ paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program

ciktist olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Maliye Bolimii i¢in ongoriilen program ¢iktilart
bolim kurulunda gorustildiikten sonra i¢ paydaslara gonderilerek ciktilarin akademik boyutta daha
nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen

yanitlar dogrultusunda program c¢iktilarinin bazilarinda gelen 6neriler dogrultusunda zenginlestirmeler
gerceklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki tabloda
verilmektedir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme siireci olusturulma asamasindadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarim sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin karsilifinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diistiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, kiiciik sinav, yartyil/y1lsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav ve yariyll/yillsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
komisyonu oniinde de yapilabilir. Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisim yariyilin ilk iki haftas1 icerisinde belirleyerek ilan eder. Bu sartlari tasiyan dgrenciler
mezun olmaya hak kazanir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamtlar sunulmalidir.

Maliye Boluimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 calismalar olgunlasma asamasindadir. Maliye
Bolumiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasit ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda
stirekli iyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ paydaslardan goriis
alinmasi hedeflenmektedir. Maliye Bolimiiniin i¢ paydaslarindan

olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger
bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program dgretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi  hususlarinda anket/gortis formlar1  hazirlanmast asamasinda olup, hazirliklar
tamamlandiginda anket ve goriis formlar1 araciligiyla goriis ve Onerileri alinacaktir. Anket ve goriis
formlar1 hazirlanana kadar boliim toplantilarinda boliimde gorev alan Ogretim tiyelerinin goriis ve
istekleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda

boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye

acitk tim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali olarak
gelistirilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amacglarint ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) vardir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir. Bunlarin yan1 sira disiplinler arasi ¢alismalara uygun olarak hazirlanmistir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolum Egitim Planinda bulunan derslerin 6 grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim Plani, Boliim Baskan

ve Ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tiim boliim 6gretim elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarim yiiritmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tiyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul
karar1 ve Fakiilte onayr ile gerceklestirilmektedir. Diizenli olarak yapilan yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, genel boliim degerlendirmesi yapilmakta ve goriis ve oneriler

alinmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, grenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine

tanmimlanmaktadir. Maliye Boliimii 6gretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yurttiilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planina gore yillik en az 60 AKTS {izerinden toplamda 240 AKTS tamamlanmalidir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimiz miifredati uygun meslek egitimi ve diger temel bilimlerle uyumlu olarak hazirlanmistir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
programimiz miifredati icerisinde yer almaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Miifredatimizda yer alan Mesleki Uygulamalar I ve Mesleki Uygulamalar II dersleri 6grencilerin, dnceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullari
icerecek bir ana uygulama firsat1 sunmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimt kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.
Programimiz biinyesinde 6 profesor, 1 dogent doktor, 1 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi ve 5
YOK 100/2000 bursiyeri gorev yapmaktadir. Aym zamanda gerek fakiilte icinden gerekse dis



fakiiltelerden alaninda yeterli donanima sahip Ogretim {yeleri programimiz biinyesinde ders
vermektedirler. Gerekli bilgilere; https://maliye.aku.edu.tr/akademik-kadro/

adresinden ulasilabilmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve progranun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programimiz biinyesinde yer alan 6gretim tiyelerimizin nitelikleri ve yeterlilikleri kanmitta yer alan
tabloda gosterilmektedir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligsmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay igeren jiiri
sayist kadar tasinabilir bellegi, bagsvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim {iyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullart saglayip
saglamadig yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesinin ilgili maddesine
gore siireg baglamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Y onergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.
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7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve anfiler kanitta yer almaktadir. Boliim biinyesinde verilen teorik



dersler bu sinif ve anfilerde, paket programlar ise enformatik boliimii biinyesinde yer alan laboratuvarda
verilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk i¢eceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Aym1 zamanda fakiiltemiz biinyesinde bir adet masa tenisi odast ve mescid
bulunmaktadir.

Kampiis igerisinde sosyal tesis, ¢esitli spor sahalari, yemekhane, merkezi kafeterya, Baris Mango Solen

Alam gibi sosyal amaglarla kullanilabilecek alanlar yer almakta. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Prof.

Dr. Sabri Bektore Konferans salonu da tiniversitemiz biinyesinde bulunan Atatiirk Kongre Merkezi,

Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt

Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi, Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi gibi diger alanlarla birlikte sosyal ve Kkiiltiirel amaglarla

kullanilabilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri

bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistli bilgisayar, diz tistl bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklar1, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon gibi olanaklar tiniversitemizce saglanmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimiz biinyesinde 6gretimine devam edilen Muhasebede Paket Programlar dersi, enformatik
boluimi bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgi ¢aginin en 6nemli gereksinimlerinden biri; i¢inde bilgi barindiran, her tiirlii materyalin bulundugu,
aragtirmacilar ile bilgi arasinda koprii kuran kiitiiphanelerdir. Kiitiiphane tiirlerinin en 6nemlilerinden
biri de; egitim ve 6gretimi destekleyici hizmet veren okul kiitiiphaneleridir. Universite kiitiiphanelerinin
diger okul kiitiiphanelerinden farki, bilimsel bilgi iiretmek misyonunu iistelenen bilgi yuvalari
olmasidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi bu kutsal gorevi en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitemizin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlti imkani
seferber eden bir prensip anlayisi ile calismadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversitemize ve arastirmacilarimiza hizmet
vermeye devam etmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda tiniversitemiz ve arastirmacilar i¢in genis
bir kiitiiphane koleksiyonu olusturulmustur. Kitiiphanede yer alan dokiimanlarin kaniti ekte yer



almaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ve tiniversitemiz biinyesinde 24 saat esasina gore gorev yapan 6zel giivenlik gorevlileri
bulunmaktadir. Yine tiniversitemiz ve fakiiltemizin tamaminda 24 saat kayit yapan giivenlik kameralar1
mevcuttur. Fakiiltemizde engelli vatandaslar, 6grenciler ve personeller i¢in asansor, ozel yiirlime
alanlar1 vd. altyap1 ¢alismalar1 yapilmis ve stirekli olarak gelistirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Maliye Boliimii biitcesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitcesi icerisinde yer almaktadir. Maaslar,
odenekler, zamlar ve tazminatlar, sosyal haklar, ek 6demeler, SGK 6demeleri, gecici gorev yolluklari
gibi harcama kalemleri olan biitce her yil fakiilte yonetimi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'na iletilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boluim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Maliye Bolim Baskanliginin ortak
caligmalart ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlilk makami onayr ve merkezi biitge olanaklar
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag

duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yurttiilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etme ve bakimini yapmaya yetecek parasal kaynaklarin saglanmasi
talebi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi'nca {iniversitemiz rektorliigiine yapilmakta gereken
finansman ihtiyaci tiniversitemiz biitgesinden karsilanmaktadir. Dersliklerde yer alan projeksiyon cihazi,
perde gibi donamimlar diizenli olarak dekanligimizca kontrol edilmekte ve gereken kaynak tahsisi
yapilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



Programimizin gereksinimlerini karsilamak tizere, 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 2 ayniyat-
tahakkuk memuru, 2 6grenci isleri memuru, 1 arsiv ¢alisani, 5 temizlik personeli ve yeterli sayida 6zel
giivenlik personeli fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmaktadir. Programimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
Bilgi islem Daire Baskanlig1 ile Yapi Isleri Daire Baskanligi'ndan da destek alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

YiiksekOgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde kanit yiiklenmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programimiza 6zgii olgiitlerin saglanmasinda ders plam temel alinmaktadir. Derslerde elde edilen
bilgilerin somut 6l¢iimii igin ara smavlar ve donem sonu sinavlar uygulanmaktadir. Ogrencilerin elde
ettigi bilgilerin 6l¢tilmesinde sinavlarin yani sira, 6dev, proje, sunum, grup aktiviteleri, miinazara,
mesleki geziler ve dersin sorumlu 6gretim iiyesinin kendi belirleyecegi yontemler de kullanilmaktadir.
Programa 0Ozgii Olgiitlerin  saglanmasinda destek olan diger unsurlar ise, kamu ve ozel
sektor temsilcileriyle 6grencilerin bulusturulmasi, kariyer giinii etkinlikleri, mesleki geziler ve 6gretim
tyelerimizin katildigt ulusal ve uluslararasi panel, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
vasitastyla elde ettikleri bilgileri 6grencilere aktarmalar1 yer almaktadir.
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Program 6z degerlendirme sirasinda kullanilan 6lgiitler dikkate alindiginda, program ile ilgili
olarak programa devam etme ve eksik yonleri zaman i¢inde gidererek programi giincelleme sonucuna
ulasilmastir.

Maliye bolumii program 6zdegerlendirme ¢alismalari siirecinde degerlendirilen 6lgiitler dogrultusunda
elde edilen sonugclar; giiclii yonler ve gelistirilebilir yonler basliklar1 altinda sunulmustur. Ayrica
ontimiizdeki egitim-6gretim yilinda gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin
alinacagina ve giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin nasil giivence altina alinacagina deginilmistir.

Giiclii Yonler:

Bolumiimtizde bulunan akademik personelin, altyapinin ve arastirma olanaklarinin yeterli olmasi



ve bu olanaklarin kullanilmasi sonucu olusturulan ciktilarin (makale, atif sayisi, vb.) yeterli
seviyede artirilmast,

Boliimiimiizde seffaf bir yonetim anlayisimizin olmasi ve bunun kurumsal kimlige kavusturularak
her gecen yil 6l¢iilebilir hale getirilmesi boylelikle seffafligin giivence altina alinmasi,

Kampiis alan1 ve binalarimizin egitim Ogretime uygun hale getirilmis olmasi ve bunun
stirekliliginin saglanmasi,

Ogrenci hareketliligine yonelik olarak Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan faydalandirilmasi konusunda koordinatorlitk olusturulmast ve bu konudaki
caligmalarin siirekliliginin ilgili yonetmelikler dogrultusunda saglanmasi,

Fakiiltemiz tarafindan akademik personele bilimsel toplantilara katilabilmesi i¢in yi1lda 1 kez maddi
destek saglanmasi,

Programda mevcut Ogretim goren Ogrencilerle, programdan mezun olan Ogrencilerin
etkilesimlerinin saglanmasi, kariyer giinleri diizenlenerek mevcut 6grencilerle mezun grencilerin
bulusturulmasi saglanmaktadir,

Ogrencilerin gelisimine mesleki ve akademik katki saglayabilecek sosyal etkinlikleri saglamada
maliye 6grenci kultibliniin varligi, ve planlanan sosyal etkinliklerin bazilarinin bu kuliip araciligiyla
yapilmast,

Gelistirilebilir Yonler:

D1s paydaslar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi,

Programa ait mezun bilgi sistemi olusturulmasi,

Programda 6grencilere istege bagli staj yapma konusunda, akademik destegin daha sistematik
sekilde gergeklestirilmesi.



